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Linz und uwe. uwe und Linz.

Das Gallierprinzip: Eine kleine Gemeinschaft widersteht der Sogkraft einer prosperierenden
Industriestadt. Sie pocht auf ihre eigenstandige Entwicklung und befindet sich doch im sténdigen
Austausch mit ebendieser Stadt. Ein exemplarisches Konzept fir die Erhaltung und nachhaltige
Weiterentwicklung von landlichem Raum am Rande dynamischer Grof3stadte.

Das bedeutet flr uns:

Wir wollen von der Nahe der Stadt profitieren, als ein ernstzunehmender Partner, der auch selbst
viel zu bieten hat. Dabei grenzen wir uns klar ab, um nicht vereinnahmt und zur anonymen
halburbanen Siedlungslandschaft zu werden, in der Einkaufszentren, Baumarkte, Autohandler
und Reihenhaussiedlungen tberhandnehmen und unser Landschaftsbild pragen.

Wir wollen uns gegentber einer ausufernden Grof3stadt behaupten, durch...

eigene, attraktive Bildungs-, und Arbeitsplatzangebote insbesondere fir unsere Jugendlichen,
eigenstandige Kultur-, Freizeit- und Einkaufsangebote,

bedarfsorientierte soziale Dienstleistungen flr alle Altersgruppen,

bewussten Erhalt der dorflichen Strukturen.

Gleichzeitig gilt es, unsere Starken zu erhalten, auszubauen und unseren Birgern und Nachbarn

ins Bewusstsein zu bringen:

- Die Kulturlandschaft mit ihrem hohen Wert fur Erholungssuchende und Sportler.

- Die Landwirtschaft, Handwerksbetriebe und kreativen Kleinunternehmen mit ihren
hochwertigen Produkten und Dienstleistungen.

- Die gut ausgebildeten Blrgerinnen mit ihren Ideen, ihrem Knowhow und ihrer Bereitschaft,
sich weiterzuentwickeln.

Dazu streben wir die regionale, nationale und internationale Vernetzung mit vergleichbaren
Regionen und Randzonen an.
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Die 4 Elemente unserer Ausrichtung:

Erde - Kulturlandschaft
Wir erhalten unsere schone, vielfaltige Kulturlandschaft mit ihren Wiesen, Feldern, Flussregionen
und Waldern und bauen die Nutzungsmaoglichkeiten fur Kultur, Sport, Freizeit und Erholung aus.

Luft - Lernen und Entwicklung
Wir wollen uns als Gesellschaft weiterentwickeln, indem wir vernetztes Denken und den Umgang
mit der Vielfalt unseres ,Netzwerkes Region uwe* lernen.

Feuer - Kreativitat

Wir unterstitzen bestehende und neue Kreativbetriebe in unserer Region und schaffen vielféltige
Kulturangebote im Spannungsfeld zwischen Tradition und Moderne — Kunst und Kultur im
Gasthaus, am Bauernhof, auf der Naturbihne, in kommunalen Veranstaltungszentren, usw.

Wasser - Bewegung

Wir arbeiten am Ausbau, der Vernetzung sowie der Vermarktung unserer regionalen
Sportangebote und setzen uns fir eine nachhaltige Verbesserung der regionsinternen und —
ubergreifenden Verkehrslésungen ein.

Grundsétze unserer Zusammenarbeit:
Wir sind offen fir innovative ldeen und gestalten Veranderungen aktiv mit.

Wir berlcksichtigen bei unseren Entscheidungen deren vorhersehbare langfristige Auswirkungen
(Nachhaltigkeit).

Wir kommunizieren und informieren offen.

Wir binden alle interessierten und betroffenen Blrgerinnen, Vereine und Organisationen,
Unternehmen der Region sowie Uberregionale Organisationen und Partner in unsere Arbeit ein.

Wir achten auf thematische und demografische Ausgewogenheit (z.B. Gender Mainstreaming).

Wir stellen das Gemeinwohl vor Einzelinteresse. Trotzdem erkennen wir an, dass auch fur
einzelne Personen und Organisationen, die sich engagieren, Nutzen entstehen darf.

Wir stellen die Vielfalt vor die Einfalt und erkennen Unterschiedlichkeiten an.

Diese Grundsatze der Zusammenarbeit sind in den Regeln und Prinzipien der Zusammenarbeit
naher ausgefihrt.
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