
 

Bekenntnis der Region uwe (Urfahr West) zur eigenständigen  
Bewerbung als Leader-Region 
 
In der Vorstandssitzung am Donnerstag, den 15. März 2007 bekräftigte der uwe-
Vorstand durch einen einstimmigen Beschluss sein Bekenntnis, sich als ei-
genständige Region für die Leader-Periode 2007 - 2013 zu bewerben. „Die Ar-
beit der letzten 4 Jahre hat eindeutig gezeigt, dass die Region durch ihre geo-
grafische Lage - angrenzend an die Stadt Linz - ein Spezifikum darstellt. Dies 
erfordert eigene Lösungsansätze und Maßnahmen“, so uwe-Obmann Bgm. 
Wolfgang Haderer. Grundlage dafür bildet das Leitbild der Region uwe, das der 
Vorstand ebenfalls einstimmig beschlossen hat. 
 
Die Überlegungen der letzten Wochen und Monate, gemeinsame Leader-
Bewerbungen einzelner Regionen des Mühlviertels zu erarbeiten, haben auch die 
Region uwe beschäftigt. Insbesondere die intensive Arbeit des letzten Jahres, in die 
mehr als 100 engagierte Bürgerinnen und Bürger eingebunden waren, hat aber ge-
zeigt, dass sich die Region an der Stadtgrenze von Linz mit besonderen Thematiken 
auseinandersetzen muss. Die Eigenständigkeit ermöglicht es, hier spezifische Lö-
sungen zu finden. 
 
Das uwe-Leitbild 
 
Die Sonderstellung als Region im unmittelbaren Umfeld einer prosperierenden Groß-
stadt prägt auch die Leitidee des Leitbildes: Ziel ist es, ein exemplarisches Konzept 
für die Erhaltung von ländlichem Raum am Rande dynamischer Großstädte zu erar-
beiten. Die Stärkung unseres eigenständigen Profils und unserer Identität, die inter-
nationale Vernetzung mit vergleichbaren Randzonen und den Aufbau auf unsere 
Stärken stellen die inhaltlichen Schwerpunkte dar. 
 
Verdeutlicht werden diese anhand der vier Grundelemente: 
 
Die Erde steht für unsere Kulturlandschaft, die wir erhalten müssen und für Kultur, 
Sport und Freizeit nützen wollen sowie für die Landwirtschaft in der Region. 
 
Die Luft steht für Lernen und Entwicklung: Wir wollen uns als Gesellschaft weiter-
entwickeln, indem wir vernetztes Denken und den Umgang mit der Vielfalt unseres 
„Netzwerkes Region uwe“ lernen. 
 
Das Feuer steht für die Kreativität in der Region: Unterstützung kreativer Betriebe 
und Schaffung vielfältiger kultureller Angebote – kein Musiktheater sondern Kultur im 
Gasthaus, am Bauernhof und auf der Naturbühne stellen hier die Schwerpunkte dar. 
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Das Wasser steht bei uns für Bewegung: Wir wollen unsere regionalen Sportange-
bote ausbauen und uns für nachhaltige regionsinterne und –übergreifende Verkehrs-
lösungen einsetzen. 
 
Das Leitbild legt dazu auch noch die Grundsätze unserer Zusammenarbeit dar: Of-
fenheit, Nachhaltigkeit, Kommunikation, Bürgerbeteiligung und Gender Mainstrea-
ming stellen die wesentlichsten Prinzipien dar. 
 
Wie ist dieses Leitbild entstanden? 
 
Das Leitbild ist das Ergebnis der zahlreichen Ideen und Diskussionen in 5 Projekt-
teams, zahlreichen Projektgruppen, auf der Zukunftswerkstatt und in erweiterten 
uwe-Vorstandssitzungen. Mehr als 100 Personen haben es geprägt und stellen so 
auch die Verankerung sicher. 
 
Was soll das Leitbild leisten? 
 
Das Leitbild ist die Grundlage für die Arbeit in der Region in den nächsten 10 Jahren. 
Zur Umsetzung werden derzeit erarbeitet:  
• Strategie der nächsten 3 Jahren anhand konkreter Ziele und Maßnahmen 
• Organisation der künftigen Zusammenarbeit 
• Aufgaben aller Akteure  
• Bewerbung als Leader-Region für die Programmperiode 2007 bis 2013. 
 
 
Weitere Informationen über die Region, die Leader-Bewerbung und die Projekideen: 
 
Bgm. Wolfgang Haderer 
uwe-Obmann  
Tel: 0732/221055-12 
Mobil: 0676/84819712 
 
Mag. Barbara Krennmayr 
uwe-Regionsmanagerin  
Tel: 07234/82766 
Mobil: 0650/9575965 
E-Mail: barbara.krennmayr@region-uwe.at
 
Homepage: www.region-uwe.at. 
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