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Regeln und Prinzipien der Zusammenarbeit

Wir, der Vorstand der Region uwe, arbeiten als gewéhltes Gremium aufgrund
folgender Spielregeln und Prinzipien zusammen:

Entscheidungsfindung

Wir legen unseren Entscheidungen folgende Prinzipien zugrunde und Gberprifen

unsere Aktivitaten auf Vereinbarkeit:

« Nachhaltigkeit

« Unser gemeinsam definiertes Leitbild und unsere Entwicklungsstrategie

« Einbindung und Beriicksichtigung aller Betroffenen

« Ausgewogenheit (thematisch, demografisch, Gender Mainstreaming,
geografisch...)

« Gemeinwohl vor Einzelinteresse

« Fielvalt vor Einfalt

« Rechtliche und wissenschaftliche Normen und Grundséatze

Treten im Vorstand oder in der Region Konflikte auf, die wir durch Gesprache nicht
I6sen kénnen, werden wir ein geeignetes Konfliktidsungsmodell einsetzen.

Information und Kommunikation

Jede uwe-Gemeinde und jede im uwe-Vorstand vertretene Organisation hat das
Recht auf den gleichen Informationsstand. Es ist Aufgabe der Vorstandsmitglieder
seine / ihre Gemeinde bzw. Organisation zu informieren. Werden seitens der
Vorstandsmitglieder vertiefende oder erganzende Informationen gewiinscht, sind der
Obmann und die Geschéftsfilhrung erste Ansprechpartner (Holschuld).

Unsere Birgerinnen und Partner informieren wir {iber die uwe-Homepage, die
lokalen Medien und die jeweiligen Gemeindezeitungen lber aktuelle Projekte und
MaBnahmen.

Einbindung

Wir laden unsere Birgerinnen, Vereine, Organisationen, Unternehmen, politischen
Mandatare, Gemeindemitarbeiterinnen, Gberregionalen Organisationen und Partner
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(AK, LWK, WK, Euregio, TMG, Land OO,...) ein, uns in unserer Arbeit mit ihren
Ideen, Anliegen und Aktivitaten zu unterstiitzen. Vorschlage und Anfragen behandeln
und beantworten wir verbindlich.

Prinzipien des Umgangs miteinander

Wir kommunizieren offen miteinander die Belange der Region, diskutieren
unterschiedliche Meinungen sachlich aus, akzeptieren die Fielvalt der Ansichten und
versuchen auf dieser Basis die bestmdgliche Lésung fir die Region uwe zu finden.

Wir gehen davon aus, dass nur durch Aktivitdten und MaBnahmen Entwicklung
vorangetrieben werden kann. Deshalb gestehen wir aktiven und initiativen Personen
und Organisationen zu, auch selbst davon zu profitieren.

Wir wissen, dass auch trotz bestméglicher Planung und Vorbereitung Fehler
unterlaufen kénnen. Anstelle gegenseitiger Anschuldigungen versuchen wir
gemeinsam, Lésungen zu finden und durch eine objektive Analyse als Region daraus
zu lernen.

Vereinbart/am: 13. November 2007
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