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1 Beschreibung der Lokalen Aktionsgruppe
1.1 Festlegung des Gebiets und Beschreibung der Gebietscharakteristik

Die Region Urfahr West liegt im oberdsterreichischen Mihlviertel, ihre neun Mitgliedsgemeinden
gehoren dem Bezirk Urfahr-Umgebung in unmittelbarer Nahe zur Landeshauptstadt Linz an. Die
Region grenzt im Siden getrennt durch die Donau an die beiden Bezirke Linz-Land bzw. Eferding und
wird durch die Donaufédhre (Ottensheim — Wilhering) sowie die Donaubriicke (Feldkirchen — Aschach)
mit ihnen verbunden. Im Norden wird die Region durch die beiden LEADER-Regionen Donau-
Bohmerwald und Sterngartl-Gusental begrenzt.
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Die Nahe zur GroRstadt Linz birgt hinsichtlich wirtschaftlicher Entwicklung und regionaler
Lebensqualitat zahlreiche Vorteile, durch wechselseitigen Austausch und Vernetzung profitiert die
Region von ihrer suburbanen Lage. Kernziel ist eine dynamische Weiterentwicklung, proaktive
Veranderung und nachhaltige Aufwertung der Region Urfahr West durch integrative und
partizipative regionale Entwicklungsprozesse.

Am Rand der Landeshauptstadt soll die Region eigenstandig wachsen, indem sie Wertschépfung in
der Region generiert, dabei ihre vielseitige Natur- und Kulturlandschaft, pragende Strukturen und ihr
gewachsenes, kulturelles Erbe bewusst erhilt. In enger, partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit der
Bevolkerung sollen regionale Angebote gestaltet werden, um Beruf, Bildung, Versorgung und
Begegnung in der Region Seite an Seite aber unabhangig von der prosperierenden Stadt Linz zu
sichern. LEADER kann wesentlich zu dieser Absicht der eigenstandigen, abgestimmten und
gesteuerten Entwicklung unseres landlichen Raums beitragen — wie dies auch in der kommenden
Periode funktionieren kann, soll diese Lokale Entwicklungsstrategie 2023-2027 aufzeigen.



1.2 Angaben zur Bevélkerungsstruktur

Auf einer Flache von 185,5 km? umfasste die Region Urfahr West im Jahr 2020 insgesamt
30.855 Einwohnerlnnen, die durchschnittliche Bevdlkerungsdichte lag mit 209,8
Einwohnerinnen je km? deutlich Gber dem Bundeslandmittel von 124 Einwohnerinnen auf
derselben Fliche (siehe Tabelle unten, Quelle: Land 00, Abt. Statistik, April 2021; Statistik
Austria 2021). Die Region stellt im Hinblick auf ihre geographische, soziale und wirtschaftliche
Zusammensetzung eine Einheit dar und entspricht auch hinsichtlich ihrer GroRRe dem Art. 77 der
Verordnung (EU) 2021/2115 und Art. 31-34 der Verordnung (EU) 2021/1060.

Mitgliedsgemeinden Einwohnerinnen Katasterflache Bevolkerungsdichte je
(2020) in km? km? (Katasterflache)
41604 Eidenberg 2.128 29,27 73
41606 Feldkirchen an | 5.395 39,4 137
der Donau
41608 Goldworth 813 10,83 75
41609 Gramastetten 5.114 40,19 127
41614 Lichtenberg 2.728 18,49 148
41617 Ottensheim 4,738 11,81 401
41618 Puchenau 4.477 8,19 547
41621 St. Gotthard im | 1.304 12,0 109
Mihlkreis
41626 Walding 4.158 15,32 271
30.855 185,5 209,8

Die Bevolkerung in der Region Urfahr West ...

wuchs im Zeitraum 1991-2020 um +18,2% bzw. um +4.735 Personen.
war 2020 mit 44 Jahren im Mittel um zwei Jahre ,,alter” als der Bundeslanddurchschnitt.

war 2019 iberdurchschnittlich gut ausgebildet (Maturantinnenanteil von 34,4%; 00:
23,9%).

zéhlte 2019 9.133 Familien, davon 43,9% ohne und 56,1% mit Kindern.
verfugte 2020 (iber ein monatliches Nettoeinkommen von im Mittel 2.305 Euro.
war 2019 mit 73,5% mehrheitlich in der Dienstleistungsbranche beschaftigt.

war 2019 vorwiegend unselbststandig und dort zu 87% im Angestelltenverhaltnis
beschaftigt.

Nahere Informationen und Details zur sozio6konomischen Lage der Region Urfahr West sind im
folgenden Kapitel 2.1 dargestellt.



2 Darstellung des Entwicklungsprofils

2.1 Beschreibung der sozio6konomischen Lage der Region

Quelle: Folgende Untersuchungen zur gesellschaftlichen Struktur und 6konomischen Entwicklung der Region Urfahr West basieren auf den Daten der Abteilung
Statistik des Landes Oberosterreich, welche uns im April 2021 zur Verfligung gestellt wurden.

Wie ist unsere Gesellschaft charakterisiert?

Die regionale Bevolkerungs-
entwicklung ergibt sich aus den
natirlichen Bevolkerungs-
bewegungen sowie den Wander-
bewegungen. Unten wird sowohl
die  Entwicklung der Zahl
Lebendgeborener und
Verstorbener im Zeitraum 2006-
2020 als auch die migrations-
induzierte Bevolkerungs-
veranderung im selben Zeitraum

dargestellt.

In der Region Urfahr West lebten per Die Karte unten stellt die
01.01.2020 30.855 Personen mit Wohnsitz, prozentuelle Veranderung der
die Einwohnerlnnenzahl ist seit dem Jahr Einwohnerlnnenzahl im
1991 um 18,2% gestiegen. Das unten Zeitraum 2011-2020 auf
angefiihrte Liniendiagramm zeigt diese Gemeindeebene in flinf
Entwicklung als Indexrechnung fir den Kategorien dar.
Zeitraum 1991-2021 sowie eine Sovhikier < ccionain: den TNE Comain
Bevdlkerungsprognose bis zum Jahr 2040, B ———
laut welcher die regionale Bevélkerung im s
Zeitraum 2020 bis 2040 um weitere +5,4% 55:235’% Eheatity
wachsen soll. st cortnac) T
+2.0%
Bevdlkerungsentwicklungin der Region Urfahr West sowie S ¢
den Vergleichsrdumen im Zeitraum 1991 bis 2020 und +7,8% Lichtenberg
Prognose bis 2040 Region Urfahr ieshmcm e s
150 West : +6.7%
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Natiirliche Bevodlkerungsbewegungen
in der Region Urfahr West
Verand. absolut
06-20in% 2020
Geborene 0% 254
Verstorbene +50,5%% 325

Wanderungsbewegungen in der Region

Verand. absolut

06-20in% 2020
Zuziige +47% 1680
Wegzlige +27% 1487

Das unten angeflihrte Diagramm
stellt die regionale Altersstruktur
nach Geschlecht und vierjahrigen
Altersklassen fiir das Jahr 2020
dar.

Kennzahlen dgr Altersstruktur
Urfahr West und OO 2020

Region 00
Jugend (0-191.) 19,7%  20,3%
Erwerbsbev. (20-64J).) 59,9% 61,1%
Seniorlnnen (ab651J.) 20,4% 18,6%

Geschlechterspezifische Altersstrukturin der
Region Urfahr West 2020
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Das  Balkendiagramm  unten weist die
Bildungsstruktur in der Region fir das Jahr 2018
nach hochster abgeschlossener Ausbildung aus,
als Vergleichsraume dienen die Stadt Linz und das

Bundesland Oberdsterreich.

Hochste abgeschlossene Ausbildungin der Region Urfahr West und den
Vergleichsrdumen 2018 (in % der Gesamtbevdlkerungiiber 15 Jahre)

40,0%

31,7%

§

Anteil an Gesamtbevdlkerung > 15 Jahre

Pflichtschule Lehre
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Das Kreisdiagramm

unten zeigt die Art der

Flachennutzung in der Region fir das Jahr 2021. Der
Anteil landwirtschaftlich genutzter Flache lag zum
Untersuchungszeitpunkt mit 55,7% deutlich Gber dem

00-Mittel von 45,8%.

Flachennutzung in der Region Urfahr West 2021
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Folgende Tabelle zeigt das durchschnittliche monatliche Nettoeinkommen unselbststandiger Erwerbstatiger
in der Region Urfahr West sowie in drei Vergleichsraumen im Jahr 2020 ausgenommen dem Mihlviertel.

79,1% aller in der Region Urfahr West wohnhaften
Erwerbstdtigen pendelten im Jahr 2019 lber ihre
Wohngemeindegrenze hinweg zur Arbeitsstatte. Die
Karte unten bildet den Anteil dieser Auspendlerinnen
auf Gemeindeebene ab. In allen Gemeinden sind tGber
75% aller Erwerbstatigen Auspendlerinnen. (Die
Zahlen im Diagramm gelten ebenfalls fir 2019)
AuspendlerInnen in Prozent der wohnhaften Erwerbstitigen

(mit HWS) auf Gemeindeebene in der Region URfahr West It.
Statistik Austria 2018

0,1bis250% [
25,1 bis 50,0% [J
50,1 bis 75,0% [
75,1 bis 100% HH

Region Urfahr West Oberdsterreich NUTS-llI-Region
Einkommen- Lohnsteuerstat. 2020 (Arbeitnehmerinnen und 2020 2020 Miihlviertel Stand 2019
Pensionistinnen) (12x)

€ % € % € %
@ Monatsnetto je Lohnsteuerpfl. 2305 100,0% 2 000 100,0% 1.896 100,0%
@ Monatsnetto Manner 2872 124,6% 2412 120,6% 2.370 125,0%
@ Monatsnetto Frauen 1749 75,9% 1575 78,8% 1.387 73,2%




Als Erwerbspersonen gelten alle Erwerbstatigen
und Erhebungszeitpunkt beim AMS
arbeitslos gemeldeten Personen sowie Personen
in Karenz bzw. Prasenzdienst.

2019 galten 53,4% der
Gesamtbevolkerung der Region Urfahr West als
Erwerbspersonen, die restlichen 46,6% waren
entweder noch nicht erwerbsfihig (unter 15
Jahre), Schilerlnnen oder Studentlnnen oder
bereits pensioniert.

zum

Im Jahr

3,8% aller Erwerbspersonen waren 2019 dem
primaren Sektor der Land- und Forstwirtschaft
zugeordnet, 14,4% waren in Branchen der
Sachgiitererzeugung beschaftigt und mit 71,7%
der GroRteil im Dienstleistungssektor tatig. Die
Erwerbsquote der Frauen im erwerbsfahigen
Alter zwischen 15 und 64 Jahren lag im Jahr 2019
bei 77,2%, jene der Manner bei 83,7%.

Anteil der Beschéftigten nach
Wirtschaftssektoren in der Region Urfahr
West 2019

Tertidrer
Sektor

14%

m Sekundar
er Sektor

Primarer

72% Sektor

Die Arbeitslosigkeit in der Region Urfahr West ist
zwar im Zeitraum von 2011 bis 2019 um 0,2% leicht
gestiegen, die Arbeitslosenquote von 1,1 % im Jahr
2019 st jedoch vergleichsweise gering. Im
folgenden Diagramm ist der Vergleich der
Arbeitslosigkeit in der Region zu der Stadt Linz und
dem Land Oberdsterreich dargestellt.

Entwicklung der Arbeitslosigkeit in der Region Urfahr West und
den Vergleichsrdumen im Jahr 2011 und 2018
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Landwirtschaft

Das unten angefiihrte Diagramm zeigt den Anteil
der Biobetriebe an landwirtschaftlichen Betrieben
in der Region Urfahr West und dem Bezirk Urfahr
Umgebung im Jahr 2012 und 2021. Wahrend die
Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe um -
17,8% zuriickgegangen ist, hat sich die Anzahl der
Biobetriebe in diesem Zeitraum von 20% auf 30%
gesteigert.
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Anteil der Biobetriebe an landwirtschaftlichen Betrieben in der
Region Urfahr West und dem Bezirk Urfahr Umgebung im Jahr
2012 und 2021 It LWKUU

30,0%

27,2%

Anteil Biobetriebe in %

0,0%

Region Urfahr West

Bezirk Urfahr Umgebung

m2012 m2021

Tourismus

Im Jahr 2019, somit vor Beginn der Covid-19
Pandemie, nachtigten 49.667 Gaste in der
Region Urfahr West. Im Jahr 2021 verzeichnete
die Region Urfahr West insgesamt 32 572
Néachtigungen, die durchschnittliche
Aufenthaltsdauer betrug 3,7 Tage (00-Mittel:
4,1 Tage). Die Tabelle unten zeigt die Zahl
touristischer Beherbergungsbetriebe
(ausgenommen  Camping) sowie  das
Bettenangebot je Saison 2018/19

Winterhalbjahr | Sommerhalbjahr
Regionale
Tourismusbetriebe 2020/21 2021
und Bettenangebot
je Saison 2020/21
ohne Camping Betr. | Betten Betr. | Betten
Gesamt 36 448 37 452




Breitbandversorgung in der Region

Die Haushalte in der Region Urfahr West mit NGA-Anschluss sind mit 86% leicht unter dem Gsterreichweiten Schnitt. Gigabitfahige Haushalte sind mit 54% starker
in der Region vorhanden im Vergleich zu den restlichen Regionen in Osterreich, welche durchschnittlich (iber 39% verfiigen. (Quelle: Statistik Austria, Stand
31.10.2020)

Breitbandversorgung

100%
80%
60%
40%
0%
Haushalte (NGA) Haushalte Haushalte
(ultraschnell) (gigabitfahig)

B Urfahr West m Osterr. LEADER-Regionen gesamt
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2.2 Beschreibung der regionalen Umwelt- und Klimasituation

Energie Ist-Analyse

Die globale Lage rund um die Klimakrise macht es absolut notwendig, die Themen Klimaschutz und
Klimawandelanpassung als essenzielle Bestandteile der Lokalen Entwicklungsstrategie wahrzunehmen
und sich in zielgerichteten Projekten mit den Problemstellungen auseinanderzusetzen. Auch hier wird
der Grundgedanke des lokalen Handelns gelebt. Eine Auseinandersetzung mit der Ist-Situation, um sich
auf Basis statistischer Daten ein Bild von der Region und den Herausforderungen zu machen, macht
ein konkretes Planen von Projekten und eine Ausrichtung der Strategie in die richtige Richtung moglich.

Auf Basis der Daten des Energiemosaiks Austria (Abart-Heriszt et al. 2019, Energiemosaik Austria,
www.energeimosaik.at) lasst sich ein Uberblick iiber die aktuelle Situation der Regionsgemeinden
gewinnen. Klar lasst sich anhand der statistischen Daten erkennen, dass der Lebensbereich, der in den
neun Gemeinden den grofSten Anteil am Energieverbrauch sowie an Treibhausgasemissionen hat, der
Bereich ,,Wohnen“ ist, gefolgt vom zweitgroRten Faktor ,Mobilitat” (siehe Grafik unten). Dies spiegelt
sich auch in den absoluten Zahlen (siehe Tabelle unten) wider.

Land- und Industrie und Dienst- .
. ENERGI EM,NET%‘?I K Wohnen Forstwirtschaft ~ Gewerbe leistungen Mobilitat Insgesamt
Energieverbrauch 4, o 22.800 58.400 57.700 181,000 600.200
in MWh pro Jahr
Trebhausgasemissionen | o, ., 5300 16.460 16.600 45.050 142.320

intCO,-Aquivalent pro Jahr
Stand: Oktober 2019; ® www.energiemosaik_ st Datengrundlagen fiir Heute: 2010,2011,2013/2014,2017,2019. Zeithorizont fiir Morgen: 2050
Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen der Gemeinden der Region Urfahr West; Quelle: www.energiemosaik.at

Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen

ENERGIEMOS
o Anteile der Nutzungen

W oW s &
S o u
¥ ¥ F ¥

Anteile am Energieverbrauch (farbig) und
anden TrelbhdUbgd;em\monen (grau)
- = M N
o o 9o U
E A

o w
® £

Wohnen Land- und Industrie Dienstleistungen Mobilitat
Forstwirtschaft und
Gewerbe

Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen — Anteile der Nutzungen; Quelle: www.energiemosaik.at

Auch wenn diese Grafiken klar ersichtlich machen, in welchen Sektoren mit der gréRten
Aufmerksamkeit und Energie eine deutliche Trendwende angestrebt werden muss — auf dem Weg in
eine klimaneutrale Zukunft laut den Planen der 6sterreichischen Bundesregierung und der EU ist es
notig, alle Sektoren zu berlicksichtigen und in allen Bereichen das CO2-Einsparungspotential
auszuschopfen. In der aktuellen LEADER-Strategie wird dieser Vielfalt an Handlungsspielrdumen und
Notwendigkeiten mit sehr diversen Projektvorhaben in der Sdule 4 Rechnung getragen.
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Das regionale Klima der Zukunft

Schon jetzt ist eine deutliche Verdanderung des Klimas splir- und messbar. Die globale mittlere
Temperatur hat sich seit Beginn des 20. Jahrhunderts um 0,9°C erhéht, mit 2°C war der Anstieg in
Osterreich doppelt so stark — ein Grund dafiir ist, dass sich die Luft tiber Landflichen rascher erwarmt
als Uber thermisch tragen Ozeanen. (Quelle: https://www.addendum.org/klima/klimawandel-
gemeinden/)

Bei Modellberechnungen zur klimatischen Entwicklung spielt es eine erhebliche Rolle, ob in den
Szenarien von ,,Business as usual” ausgegangen wird oder von einem aktiven Klimaschutzszenario. Dies
lasst erkennen, wie groR der Einfluss menschlichen Verhaltens auf den Klimawandel ist und wie wichtig
es ist, jetzt zu handeln. Exemplarisch fir die neun Gemeinden der Region Urfahr West und deren
landschaftliche Lage werden die Gemeinden Gramastetten (Lage im Mihlviertler Hiigelland) und
Goldwéorth (flache Lage an der Donau, Hochwassergebiet) herangezogen, um einen Blick auf das Klima
der Zukunft der Region zu werfen. Wahrend die durchschnittliche Tageshdchsttemperatur in den
Sommermonaten in beiden Gemeinden zwischen 2008 und 2018 (im Vergleich zum Referenzzeitraum
1971-2000) bereits um rund 1,8°C in Gramastetten und um rund 2°C in Goldwoérth gestiegen ist, ist
auch weiterhin mit einem deutlichen Anstieg zu rechnen. Betrachtet man die von ZAMG, dem Grazer
Wegener Center fiir Klima und globalen Wandel sowie der Universitat Salzburg berechneten Szenarios,
so wird flir beide Regionsgemeinden fiir 2071-2100 ohne weitere KlimaschutzmaBnahmen ein Anstieg
von 3,7°C der mittleren Sommertemperatur prognostiziert. Die mittlere Tagestemperatur wiirde in
Gramastetten ohne Klimaschutzmallnahmen zwischen 2,9 und 5,4°C zulegen, bei Einhaltung des
Pariser Abkommens aber nur zwischen 0,8 und 1,6°C. In Goldworth wird von anndhernd gleichen
Werten ausgegangen. (Quelle: https://www.addendum.org/klima/klimawandel-gemeinden/)

Ein anschauliches Mal fiur klimatische Veranderungen ist die Anzahl der Hitzetage (Tagesmaximal-
temperatur £30°C). Vergleicht man die Szenarien mit hohen Anstrengungen im Klimaschutz (RCP4.5)
und geringen Anstrengungen im Klimaschutz (RCP8.5) so wird fiir Oberdsterreich ein Mittel von +3,8
Tagen (RCP4.5) vs. +3,9 Tagen (RCP8.5) fiir 2016-2045 vorberechnet. Sieht man sich die Vorberechnung
flr den Zeitraum 2071-2100 an, so wird bereits ein eklatanter Unterschied von im Mittel +7,8 Tage
(RCP 4.5) vs. +20,2 Tage (RCP8.5) zwischen den beiden Modellen sichtbar. (Quelle:
data.ccca.ac.at/climamap)

Fur die Periode nach 2071 errechneten die Klimaforscher der ZAMG ohne Klimaschutzmafnahmen
eine Zunahme um 16 bis 37 Hitzetage in Goldworth, bzw. um 12 bis 32 Hitzetage in Gramastetten.
(Quelle: https://www.addendum.org/klima/klimawandel-gemeinden/)

Hitzetage wirken sich auf die Mortalitdt von Menschen aus — pro 1°C Temperaturanstieg nimmt die
Mortalitdt um 1-6% zu. Darlber hinaus ist in der Landwirtschaft mit negativen Auswirkungen wie
Ernteausfallen aufgrund zunehmender Trockenheit, Erkrankungen von Nutztieren und vermehrtem
Auftritt von Schadlingen zu rechnen. Auch die Auswirkungen auf Biodiversitat (Verschiebung der
Vegetationsperiode, Arealverschiebungen etc.) sowie auf Sicherheit und Naturgefahren, Tourismus
und Forstwirtschaft werden in Zukunft direkte Folgen haben, die in der Region spiirbar sein werden.
(Quelle: https://ccca.ac.at/wissenstransfer/klimastatusbericht)
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Naturschutz und Biodiversitat in der Region Urfahr West

Eine weitere Herausforderung der heutigen Zeit ist es, der Ausdiinnung der biologischen Vielfalt
entgegenzuwirken. Okosysteme funktionieren nur unter bestimmten Voraussetzungen und bilden die
Lebensgrundlage auf dem Planeten. Die Biodiversititsstrategie Osterreich 2023 geht darauf ein und
zeigt den Handlungsbedarf auf. Angelehnt an die Biodiversitatsstrategie werden in der Region
verstiarkt  Bewusstseinsbildungsprojekte  umgesetzt  (zum  Beispiel  Klimaschulen  mit
Themenschwerpunkt  Artenvielfalt; Informationsveranstaltungen fur Landwirtschaft und
Privatpersonen, Bildungsworkshops fir Volksschulen gemeinsam mit dem Naturschutzbund etc.)
sowie Projekte zum Schutz von Lebensrdumen und Kulturlandschaften (Biotopverbund zwischen
Donau Bohmerwald und Urfahr West, die Heckenaktion in der gesamten Region, Aktivierung von
Naturbadern, etc.)

Ist-Analyse der Schutzgebiete in der Region:

Naturschutzgebiet Pesenbachtal

In der Region Urfahr West befindet sich ein Naturschutzgebiet, das Pesenbachtal. Dieses Gebiet
befindet sich zwischen der Region Donau B6hmerwald und der Region Urfahr West.

Dies ist die grofRte naturbelassene Wildwasserlandschaft nordlich der Donau und belduft sich
insgesamt auf eine GrofSe von 250 Hektar.

Europaschutzgebiet — Eferdinger Becken

Das Europaschutzgebiet Eferdinger Becken nérdlich der Donau befindet sich, bis auf die Flache in der
Gemeinde St. Martin im Mihlkreis, in der Region Urfahr West. Sechs Flachen sind in den Gemeinden
entlang der Donau ausgewiesen. Besonders schiitzenswert ist der Eremit Kafer, dessen Lebensraum
sich in den Streuobstwiesen in Ottensheim befindet. (Quelle. www.doris.at)

Der kleine Eremit Kafer, auch Juchtenkéafer genannt, lebt in alten Baumen mit Mulmhdhlen und schiitzt
somit andere Tierarten (z.B.: Fledermause), ihre Lebensraume und Pilze. Er gehort zu der Familie der
Scarabaeidae, ist ca. 20 bis 40 mm lang und hat eine braun-schwarz gefarbte Oberflache. Es gibt
nurmehr sehr wenige Eremit Kafer, weswegen er als prioritdre Art eingestuft und somit streng
geschiitzt wird. Durch eine gute Baumpflege kann der Unterschlupf der Kafer langfristig gesund
gehalten werden. (Quelle: Juchtenkafer, Eremit (wald.or.at))

Okoflichen

Okoflachen sind Naturrdume, welche zur Dokumentation jeglicher Art herangezogen werden. Davon
sind in der Region ca. 130 ausgewiesen, welche unterschiedlich grof sind.

(Quelle: www.doris.at)

Die Zusammenarbeit und die Rolle des LEADER und KEM-Managements

Allgemein existiert eine enge Zusammenarbeit zwischen den beiden Bereichen, gemeinsame
Veranstaltungen werden abgehalten und Projekte werden entwickelt. KEM und LEADER sind
flaichendeckend ident, daher ist ein guter Austausch liickenlos moglich.

Rolle des LEADER-Managements: LEADER Forderberatung und Projektinitiierung von gréRerem Klima
relevanten Projekten, Wissen zu Klimathemen wird von der KEM aktiv abgefragt und ist verantwortlich
fur die Initiierung von einer KLAR! Region im Jahr 2024/25.

Rolle des KEM-Managements: Unterstitzt die LAG mit Fachexpertise, ist fiir die Abwicklung des KEM-
Programms verantwortlich; ist Ideengeberin fiir LEADER Projekte, welche in der Region zusatzlich
wichtig sind. (Siehe 5.3 LAG-Management und LEADER Biiro)
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2.3 Reflexion und Erkenntnisse aus der Umsetzung in der letzten Periode

LEADER 2014-2020: Biindeln, Kooperieren, Lernen und mutige Schritte setzen

Die Region Urfahr West nahm an zwei LEADER-Perioden, 2007-2013 und 2014-2020, sowie an den
Ubergangsjahren 2021 und 2022 teil. Riickblickend kann vor allem durch die letzte Férderperiode
festgehalten werden, dass sich der Regionalentwicklungsverein in der Bevoélkerung und seinen
internen Gremien etabliert hat. Die lokale Entscheidung liber den Einsatz der finanziellen Mittel in der
Region hat die Verantwortung wachsen lassen und der Bevélkerung die Moglichkeit gegeben, direkter
ihre unmittelbare Umgebung zu gestalten. Die Prdasenz des LEADER-Biiros hat bei den Biirgerinnen,
Vereinen und Firmen vor Ort das Vertrauen und die Zusammenarbeit kontinuierlich gestarkt und
erhoht. Das Zusammenwachsen der Gemeinden in den unterschiedlichen Kooperationsbereichen
sowie das Biindeln von Kompetenzbereichen und dabei die Identitaten der Teilregionen zu wahren ist
die Kunst von LEADER, an der in der nachsten LEADER-Periode weitergearbeitet werden soll.
Zunehmend wird LEADER als neutrale Zentrale fiir (bergeordnete Themen gesehen und dieses
Vertrauen muss weiter ausgebaut werden. Das LEADER-Programm ist die einmalige Chance,
gemeindelbergreifend Themen voranzubringen und ist gleichzeitig flexibel genug, um auf die sich
andernden Bediirfnisse der Bevolkerung einzugehen. Dieser Vertrauensaufbau der letzten Jahre muss
weiter ausgebaut und gefestigt werden, denn Regionalentwicklung benétigt Kontinuitat.

Die damit einhergegangene gestiegene Verantwortung ist flir die Birgermeisterinnen eine
Zeitressourcentechnische Herausforderung, da man sich allen Themenbereichen intensiver widmen
sollte und mochte. Leider fehlen hier in der Praxis oft die zeitlichen wie auch personellen Ressourcen
in den Gemeinden. Zukinftig zu hinterfragen ist die juristische Person, in unserem Fall der Verein als
Basis Konstrukt fiir die Regionalentwicklung, dafiir ist aus unserer Sicht der Geldfluss zu hoch, als dass
Funktionare privat haften.

Die gestiegene Verantwortung sowie die Ausweitung der Aufgaben im LEADER Management sind mit
60 Stunden knapp bemessen. Besonders LAG eigene Projekte und transnationale Projekte sind in
diesem Stundenkontingent nicht ausreichend vorgesehen. Generell ware ein Ersatz oder eine
Vertretungsfunktion im LAG-Management besonders im Krankheitsfall etc. fir die Kontinuitat der
LEADER Arbeit zu bedenken.

Das Projektauswahlgremium als wichtigste Entscheidungsinstitution der LAG, muss aus unserer Sicht
zuklnftig verstarkt bei der Projektentwicklung einbezogen werden. Hier sollte der Verein mehr zum
Mitmachverein ausgebaut werden. Um dies zu erreichen, wiirde es mehr LAG Management Einsatz
bendtigen um Ehrenamtliche besser zu servicieren, d.h. Kernteams zu bestimmten Themen intensiver
zu begleiten. Ehrenamt — braucht Hauptamtlichkeit, dies sollte zukiinftig verstarkt ausgebaut werden,
dies gilt ebenso fiir die unten angefiihrten Netzwerke und Kooperationen.

Arbeiten in Netzwerken, Kooperation und Beteiligung als Grundprinzipien

Transnational

Das transnationale Kooperationsprojekt Slow Trips 2.0 wurde gemeinsam mit Akteurlnnen aus der
Region Urfahr West sowie aus der Region Donau Oberdsterreich umgesetzt. Die Koordination und das
Arbeiten mit neun verschiedenen EU-Partnerregionen bedurften von Beginn an Aufgeschlossenheit,
Engagement und Mut. Die Erarbeitung eines neuartigen Tourismuskonzeptes sowie die Schaffung der
daraus resultierenden Reiseangebote wurden mit dem Innovationspreis ,Notos” fiir Tourismus vom
Land 00 ausgezeichnet.
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Uberregional

Ein besonderer Wert wurde auch auf Vernetzungsprojekte mit Nachbarregionen gelegt. So konnten im
Mubhlviertel gemeinsame Projekte umgesetzt werden. Darunter der Aufbau der Marke ,Bioregion
Mubhlviertel”, das ,Mountainbike Granitland Siid“, der ,VUULKAN Jugendatlas — Wohin wenn’s
brodelt’, der ,GUUTE Bauernladen Online“ uvm. Der Personaleinsatz ist speziell bei
Kooperationsprojekten, welche meist LAG eigene Projekte sind, gesondert bzw. im Projekt als eigene
Kostenposition zu berlicksichtigen.

Regional

Eine regionale Entwicklung, die alle Lebensbereiche umfasst, erfordert das Blindeln und Unterstiitzen
verschiedenster Akteurlnnen in unterschiedlichen Lebensbereichen. Die gesellschaftlichen Themen
haben sich im Laufe der Jahre teilweise verdndert, daher wurden Netzwerke angepasst und/oder neue
Netzwerke aufgebaut. In diesem Rahmen des Austausches wurden gemeinsame Projekte entwickelt
und/oder vorangetrieben. In der Region Urfahr West konnten somit wertvolle Impulse gesetzt werden.

Interne Netzwerke

Etablierte Netzwerke in der Region sind: Netzwerk Amtsleiterlnnen, Netzwerk Biodiversitit/Umwelt,
Netzwerk Wirtschaft - GUUTE Tage Urfahr West sowie das Netzwerk Jugendarbeiterinnen; Weitere
Netzwerke sind im Aufbau.
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2.4 SWOT-Analyse der Region

Die Region Urfahr West startete im Jahr 2020 mit der Bestandsanalyse der Region, um einen Visionsprozess fiir die LEADER-Strategie 2023-2027 einzuleiten. Fir
die Bestandsanalyse, in Folge SWOT-Analyse genannt, wurde der Vorstand herangezogen, um gemeinsam mit einer externen Firma einen Fragebogen zu erstellen,
welcher an die Stakeholder der Region im Bereich Politik, Wirtschaft, Soziales, Kultur sowie Klima und Umweltschutz ausgesendet wurde. Zu folgenden Themen:

e  Wirtschaftsraum/Arbeiten Details siche Tabelle
e Kultur bewahren/neue Kultur unterstiitzen Details siehe Tabelle
e Lebensqualitéiit und Soziales Leben Details siehe Tabelle
e Mobilitdt/Umwelt und Klima Details siehe Tabelle

Starken und Schwachen wurden von der LAG als beeinflussbar und Chancen und Risiken als nicht zu beeinflussende Faktoren dargestellt, welche durchaus zu
bericksichtigen waren. Grundlage fiir die Erarbeitung waren die Ergebnisse aus der Onlinebefragung im Sommer 2020 sowie aus dem Workshop im Oktober

2020.

Aktionsfeld 1 Wertschopfung

STARKEN

SCHWACHEN

CHANCEN

RISIKEN

Hoher Anteil an EPU
und KMU. Kaum

Bildungsanteil der
Bevolkerung ist

Hoher Anteil an qualifizierten
Voll- und Teilzeitkraften.

Wenig attraktive
Beschaftigungsangebote

Wohnen und arbeiten in der
Region férdern durch das

Arbeitsmittelpunkt wird in der nahe gelegenen
Stadt Linz gesucht.

GroRbetriebe. Uiberdurchschnittlich - In der Lehrlingsausbildung flhren zur Abwanderung | Etablieren von neuen Erwerbs- | Fachkraftemangel fihren zu Engpédssen in der
hoch. 2 gibt es hochqualifizierte von Fachkréften; und Arbeitsformen. Kinderbetreuung sowie bei zu pflegenden
Auspendlerrate liegt 2 Betriebe. wiederum sinkende Angehdorigen.
bei 79,2%. “_E Weiters siedeln sich im Attraktivitat fur Entwickeln von Region mit starkem, aber begrenztem
= § Gemeindegebiet Feldkirchen | Betriebsansiedlungen. Arbeitszeitmodellen zur Arbeitsmarkt und hohen
S i@ | a. d. Donau Betriebe an, Mangelndes Vereinbarkeit von Familie und | Auspendlerinnenquoten, neuartige Lésungen
E g welche als Mittelbetriebe Arbeitsplatzangebot Beruf. sind notwendig, um Beschaftigung zu schaffen
o 'g gelten und qualifizierte (flexible Arbeitszeiten
£ < | Arbeitsplitze schaffen. etc.)
Die Region Urfahr Anzahl der EPU liegt o o Bestehende Zu wenig flachendeckend | Starkung der Bei mangelnder Finanzierungsméglichkeit des
West ist ein bei 80%. @ 2 Wirtschaftsnetzwerke GUUTE | ausgebautes Experimentierfreude bei Breitbandausbaus durch Bund und Lander droht
geeignetes Umfeld g. ; im Bezirk, UDO in Breitbandnetz. regionalen Unternehmen der 5G-Ausbau durch GroBkonzerne.
fir innovative =) < s Ottensheim, Feldkirchen, unterstitzen, um
Arbeitsformen. {8 £ E | Puchenau und Gramastetten. Innovationsprozesse
2 § £ | Co-Working in der Region — voranzutreiben.
fu E E schaffen Maoglichkeiten, sich
£ 5 = | zuvernetzen.
Einzelne Initiativen Breitbandstrategie Vereinzelt Gemeinden aus Zu wenig flaichendeckend | In Randgebieten von Bei mangelnder Finanzierungmaoglichkeit des
haben sich gefunden | 2030 00 § der Region im Vormarsch. ausgebautes Gemeinden wurde das Breitbandausbaus durch Bund und Lander droht
und in Teilgebieten = Breitbandnetz. Breitbandnetz bereits der 5G-Ausbau durch GroRRkonzerne.
von Gemeinden *E ausgebaut. Ortskerne sind Finanzielle Abhdngigkeit der ldndlichen
wurde das = noch kaum erfasst. Regionen von bundesweiten
Breitbandnetz @ Entscheidungsprozessen.
bereits ausgebaut. =
.50
a
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Nahversorgung mit regionalen
Produkten im Ortskern gelang
durch: Goldmarie in Goldworth,
BioGwolb Eidenberg, Zur Berta
in Ottensheim, sowie dem
GUUTE Bauernladen online;
Die Bedeutung der
Landwirtschaft ist der
Bevolkerung bewusst.

Die dorfliche Struktur erhalten
und die Nahversorgung
aufrechterhalten.

Bio-Landwirtschaft ist
in der Region deutlich
verankert und im
Vergleich zum Bezirk
UU um ca. 40%
gestiegen.

In der Region gibt es
um 1,8% mehr altere
Personen (ab dem 65.
Lebensjahr) als im 00-
Durchschnitt.

Nahversorgung mit

regionalen und qualitativen

Lebensmitteln

Angebot von regionalen
und gesunden Produkten
ist ausreichend
vorhanden.

Hoher Anteil an
Produzentinnen nach
biologischen Kriterien.

Zu wenig regionale
Lebensmittel in privaten
Nahversorgern
angeboten.

Logistik der regional
produzierten
Lebensmittel ist
schwierig, fur
Produzentin und
Konsumentin.

Ausbau von
Abholungsstatten von
regionalen Produkten.

Logistik neu denken fir
regionale Produkte.
Unterschiedliche und
moderne Losungen.
Innovative
Produktentwicklung.

Kompetente
Dienstleistungsbetriebe u.
Handwerkskultur sichtbar
machen, Ausbau regionaler
Wertschopfungsketten.

Uberregulierung und gesetzliche Auflagen
kénnen innovative Ideen an der
Umsetzung behindern.

Starke Konkurrenz v.a. zu Linz im Bereich
Tourismus und Wirtschaft/Beschéaftigung,
starker Kaufkraftabfluss durch schnelle
Erreichbarkeit und hohe
Berufspendlerinnenquote.

Mehrheit der land- und
forstwirtschaftlichen Betriebe im
Nebenerwerb, Flachenbewirtschaftung
und Betriebsnachfolge tlw. nicht
gesichert; unrentable Bewirtschaftung
sowie instabile Einkommenssituation von
Vollerwerbsbetrieben kénnten diese
Entwicklung verschéarfen.

Sanfter Naturtourismus ist fur
Einwohnerlnnen und
Tagesgaste gut moglich,
daruber hinaus fehlen
Bettenkapazitaten fir den
mehrtégigen Tourismus.

Slow Trips -Pilotprojekt.
Auf- und Ausbau des
Kurzurlaubes und
Ausflugstourismus.

Bevolkerungszuwachs
zeigt gleichzeitig den
Bedarf an qualitativen
Freizeitmoglichkeiten,
um die Wertschépfung
in der Region zu halten.

Urfahr West verfiigt
tiber 20% der
Gastebettenkapazitaten
von Linz Land.

Tendenz fallend, da auf
Grund des Hochwassers
zwei
Beherbergungsbetriebe
absiedeln mussten.

Das Potenzial der
Radfahrerinnen sowie
der Freizeitnutzerinnen
kann somit nicht
genutzt werden.

[Tourismus: Attraktivitat fiir Gaste und Besucherlnnen

Eine stadtnahe Region
bietet ein vielfaltiges
regionales Freizeit- und
Sportangebot, attraktive
Ausflugsziele,
Naturerlebnisse und ein
traditionsreiches
Gastronomieangebot.

Slow Trips Angebote
wurden im Laufe der
letzten drei Jahre
entwickelt und sind
bereits online buchbar.
Initiativen zum Ausbau
des sanften und
mehrtatigen Tourismus in
der Region sind
vorhanden.

Kaum gemeinschaftliche

Vermarktung, daher steht
jede Gemeinde allein mit
ihren Herausforderungen.

Slow Trips Angebote
wurden bisher zu wenig
vermarktet.

Rucklaufige
Tourismuswirtschaft auf
niedrigem Niveau, durch
unzureichende Nutzung
der bestehenden
touristischen Frequenz
durch unzureichende
Lenkung des Tourismus.
Mangel an
Beherbergungsbetrieben,
sowie fehlende
saisonunabhdngige
Tourismuskonzepte.
Camping als
Ubernachtungsméglich-
keit bei Bauernhofen ist
nur eingeschrankt
moglich.

Belebung der vorhanden
Gastronomiebetriebe.
Erarbeitung eines
Freizeitplans fur die Region,
Etablierung der Region nach
aullen. Kanalisierung der
Gaste.

Generierung von
Wertschopfung.
Vermarktung durch den
Tourismusverband Donau
00 bzw. Etablieren einer
neuen Partnerschaft zur
Vermarktung von sanftem
Tourismus.

Potenzial der
Schullandwoche priifen.

Klare Positionierung als

stadtnahes Erholungsgebiet.

Néhe zum deutsch-
tschechischen Grenzraum
touristisch nutzen

Uberregulierung und gesetzliche Auflagen
als Hemmnis fur neue Entwicklungen,
héaufig fehlende Umsetzerinnen fiir
Projektideen.

Halbtages- sowie Tagestourismus ist in
der Region stark vorhanden. Zusétzliche
Bewerbung der einzelnen touristischen
Highlights (Bsp. Pesenbachtal- Neun
Platze Neun Schatze) wird von der
Bevolkerung in Bezug auf Erhaltung des
Naturraums kritisch gesehen.
Spannungsfeld landwirtschaftlicher vs.
Freizeitnutzung, Konflikte als Risiko fir
Ausbau des naturnahen Tourismus und
sektorenlibergreifender Zusammenarbeit.
Der erhebliche Aufwand fir
Mullentsorgung, Infrastrukturausbau
(Parkplatz, WC) bleibt bei den
Gemeinden. Dem gegeniiber steht eine
kaum bis wenig vorhandene
Wertschopfung.

Abhéangigkeit von der Vermarktung durch
die Tourismusverbande.

Die gesetzlichen Rahmenbedingungen bei
Bauernhéfen in OO lassen kaum Camping
zu.
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Aktionsfeld 2 Kultur STARKEN SCHWACHEN CHANCEN RISIKEN
Verschiedenste Keine statistischen Kulturstdtten — Alter Bauhof, Mangelnde Namhafte Mobilitat ist nach Linz starker gegeben als

Kulturvereine sind sehr
aktiv. Rdume fir Kultur
wurden geschaffen. Das
Biindeln der Angebote ist
ein nachster wichtiger
Schritt.

Auswertungen zum
Thema vorliegend.

Kultur- & Veranstaltung

Gramaphon, Kulturstadl
Eidenberg sowie die Burgruine
Lichtenhag; konnen sich noch
zu starkeren
Veranstaltungsorten
etablieren.

Kultur- und Theaterszene ist
in der Region etabliert sowie
eine Vielzahl an innovativen
Kulturinitiativen.

(Uber)regionale
Vernetzung und
Vermarktung.

Kiinstlerlnnen leben
in der Region. Dieses
Potenzial nutzen.
Junge Menschen in
ihrem Aktionismus
unterstltzen und die
Einbindung der
Jugend aktiv férdern.

innerhalb der Region. Attraktiveres
Kulturangebot in der Stadt.

Starker
Bevolkerungszuwachs; es ist
fir traditionelle Vereine

Keine statistischen
Auswertungen zum
Thema vorliegend.

Aktives Vereinsleben der
traditionellen Vereine sowie
zusatzlich vielfaltige

Nachwuchs fiir
Vereinstatigkeit zu finden,
wird von Jahr zu Jahr

Vereine fir
Kreativwirtschaft
zulassen.

Ehrenamtliche Strukturen brechen weg, welche
das soziale Leben in einer Gemeinde maRgeblich
ermoglichen.

schwierig, Mitglieder zu S | Kulturvereine. problematischer. Integration und
werben bzw. Jugendarbeit 5 Involvierung neu
zu betreiben. E Zugezogener sowie
§ Jugendlicher.
Die Bekanntheit des Mehr als die Halfte der S Die Wertschatzung und die Die Bekanntheit der Mit gemeinsamen
Regionalentwicklungsvereins | Projekte wurden von E Identifikation mit den Werten | Region Urfahr West ist Veranstaltungen kann
konnte in der letzten Vereinen, privaten = der Region hat sich in den aktuell nur in bestimmten | die Bekanntheit und
Periode gesteigert werden. Organisation und S S | letzten Jahren deutlich Gruppen vorhanden. Identifikation deutlich
neuen EPU o. KMU 3 ®W | gesteigert. gesteigert werden.
beantragt. 5 & Eine Markenidentitat
) aufbauen.
£ c
Aktionsfeld 3 Gemeinwohl STARKEN SCHWACHEN CHANCEN RISIKEN
Naturnah und stadtnah wird | Uber 93,5 Prozent der = GroRes Potenzial der Region — Raumordnung ist dem Land OO vorbehalten,
als groRe Starke der Region | Flachen sind Garten, % naturnah und stadtnah kaum Méoglichkeit einer aktiven Raumplanung
gesehen. Gewadsser, Wald und & 2 | zugleich. durch das Regionalentwicklungsbiro.
landwirtschaftliche c &
Flachen. R
=39
Bauland steht ausreichend Die Bevolkerung der Nachfrage nach Grund und Grundpreise steigen Wertschatzung fur Gefahr der Entwicklung von ,Schlafgemeinden”
zur Verfligung, welches aus | Region wachst im S Boden ist groR. exorbitant. Wohnen im Griinen und sinkender Bindung an bzw. Beteiligung in der
unterschiedlichen Griinden | Vergleich zum ; Eigenheim in Form eines | wachst, gleichzeitig Region durch hohe Zahl an Tagespendlerinnen
nicht seinem Zweck Osterreichischen %’ Einfamilienhauses kaum unmittelbare mit Arbeitsplatz, Bildung, Freizeitgestaltung in
zugefiihrt wird. Durchschnitt um 3% _'-: mehr leistbar. Stadtndhe und kurze Linz.
Baulandmobilisierung! pro Jahr — Tendenz 5 Kaum alternative Wege in den Gesetzliche Rahmenbedingungen kdnnen
steigend. ; Wohnformen vorhanden. | Zentralraum. kreative Wohnformen verhindern.
= Aufklarungsarbeit
f‘E £ beim Thema
® S Baulandmobilisierung
2 < u. Wohnalternativen.
==
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Der Bedarf an
Fachdrztinnen am
Land steigt. Die
Ansiedelung von
Wabhlarztinnen nimmt
zu. Somit verscharft
sich die Situation der
Zweiklassenmedizin

Uberalterung der
Bevélkerung

Erreichbarkeit von

lArztinnen, Apotheken und
Gesundheitsangeboten

Hausarztinnen und
Zahnérztinnen sind noch in
jeder Gemeinde vorhanden.

Community Nurse —
Pilotprojekt in der Gemeinde
Puchenau.

Mangel an medizinischer
Versorgung durch
Facharztinnen — beinahe
ausschliellich
Wabhlarztinnen in der
Region.

Etablierung von
Arztezentren mit
zusatzlichen
Behandlungsangeboten
in der Region.

Ausbau
Gesundheitszentren

Regionalentwicklung hat darauf keinen Einfluss.
Gesetzliche Vorschriften und Vorgaben durch die
Arzte- und Apothekerkammer.

Die alteren Personen
ab 65 U sind in der
Region um 1,8% mehr
als im 00 Durchschnitt.

Infrastruktur & Angebote fiir

dlter werdende Generationen

Zwei Bezirksseniorenheime in
der Region sind ausschlieBlich
Pflegeheime.

Ein Tageszentrum fir altere
Personen in Walding im
Bezirksseniorenheim ist
vorhanden.

Vereinzelt Vereinsaktivitaten
und EPU bieten Angebote fiir
Seniorlnnen an.

Wenig offentliche
Einrichtungen fur
Menschen in der
Ubergangspflege.
(zwischen der Betreuung
zu Hause und der
Betreuung durch das
Pflegeheim).
AusschlieRlich von der
Pfarre und von Vereinen
initiierte Programme fir
Menschen ab 75 J.

Ausbau und Vernetzung
von Vereinen,
gemeinsame Angebote
bindeln.

Green Care Projekt
initiieren.

Alltagsbewaltigung —
Familien im Wandel
unterstutzen.

Gesetzliche Vorgaben, welche private Vorhaben
oder Kleinvorhaben blockieren oder unmaoglich
machen.

Die Griindung des
Jugendnetzwerkes im
Bezirk UU hat zu
mehreren Projekten

Die Anzahl der
jlingeren Personen in
der Region ist um 0,6 %
weniger als im 00

Eltern-Kind-Zentren und
Familienbundzentren sind in
der Region teils
flichendeckend vorhanden.

Die meisten Angebote sind
in Linz zu finden.

Mobil sein innerhalb der
Region ist nur teilweise

Informationsreihe,
Workshops fiir
Jugendliche u. Familien.

Schwindende Attraktivitdt des Lehrberufs als
Bedrohung fiir Perspektive junger Menschen in der
Region.

fir Jugendliche in der | Durchschnitt. “3 Das vielfaltige Angebot fir moglich. Gezielte Bindungsarbeit
Region gefiihrt. Daran g Jugendliche und deren Familien | Zu wenig Raume und — mit der ,,Braingain“-
muss S < | in Krisensituationen ist Initiativen fur junge Generation.
weitergearbeitet g 2 | ausreichend vorhanden und Menschen.
werden. £ g Ubersichtlich aufbereitet. Schwache Bindung speziell | ,Dahoam im
Familien- und 3 '—'50 junger Menschen an die Mihlviertel”
Jugendaufklarung. go S Region, Abwanderung.
=
Region als Hohes Bildungsniveau Zahlreiche Bildungsanbieter in | Kaum Angebote in der Attraktives Wenn Bildungs- und WeiterbildungsmaBnahmen

Vorreiterregion in
Osterreich im Bereich
,Arbeiten und
Denken in
Netzwerken®.
Internationale
Kontakte mit
Regionen in
Stadtrandlagen.
Aufbau
Qualifizierungs-
angebote zur Aus-
und Weiterbildung.

der Bevolkerung

Soziale Infrastruktur/Weiterbildung

unmittelbarer Nahe zur Region
(Linz) mit breitem Programm
fur verschiedene
Anspruchsgruppen.

Region, VHS als einziger
Anbieter.

Bildungsangebot als
Ankniipfungspunkt zur
Forderung ganzheitlich-
kreativer Bildung in der
Region, Erweiterung
des auRerschulischen
Angebots, LLL.

Bewusstseinsbildung zu
Themenbereichen.

Befahigungsprogramme
fir Unternehmen.

nicht gefoérdert werden, sind sie oft nicht leistbar
fiir den Einzelnen. (Zeit, die aufzuwenden ist, ist
ebenfalls ein gravierender Faktor).
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Sport- und
Freizeitangebot
wurde geschaffen und
weiterentwickelt.
Dieses wird von der
Bevolkerung gut

Keine statistischen
Auswertungen zum
Thema vorliegend.

Vielféltiges regionales Freizeit-
und Sportangebot (Wandern,
Radfahren, Rudern, Baden,
etc.); attraktive Ausflugsziele,
Naturerlebnisse und
traditionsreiches

Aktuelles Angebot noch
wenig gebiindelt und auf
Regionsebene beworben
und vermarktet.

Im Sinne des
Megatrends
,Gesundheit und
Bewegung*“ klare
Positionierung als
Erholungsgebiet.

Uberregulierung und gesetzliche Auflagen als
Hemmnis fiir neue Entwicklungen, haufig fehlende
Umsetzerlnnen fiir Projektideen

Spannungsfeld landwirtschaftlicher vs.
Freizeitnutzung, Konflikte als Risiko fiir Ausbau des
naturnahen Tourismus und sektoreniibergreifender

angenommen. (MTB, £ | Gesundheitsangebot. Erweiterung und Zusammenarbeit.
Paddel Tennis, Rad §. Naturbademoglichkeiten Verbesserung des
Parks etc.) T vorhanden. Naturbadeangebotes.
> Biindeln von
© Freizeitkompetenz-
2 zentren.
=
[
(5]
Aktionsfeld 4 Klima STARKEN SCHWACHEN CHANCEN RISIKEN

Durch die Klima- und
Energiemodellregion
wurden bereits
zahlreiche Projekte im
Bereich nachhaltige
Mobilitdt umgesetzt.
Ein weiteres
Vorantreiben der
Verkehrswende muss
mit LEADER zusatzlich
unterstitzt werden.

Mobilitat ist der
zweitgroRte Faktor fur
Energieverbrauch und
Treibhausgasemissionen
in der Region.

offentliche Verkehrsmittel

Uberregionale StraRen- und
Bahnanbindung, gut
ausgebaute Radwege und
Eigeninitiativen im Bereich E-
Mobilitit, gute OV-
Verbindungen im Grofteil der
Region, gute Erreichbarkeit des
nahen Umlands bzw. der
Zentren

Uberwiegende Ausrichtung
auf motorisierten
Individualverkehr
innerhalb der Region und
lickenhafte Abstimmung
der regionalen
Mobilitdtsangebote und
von barrierefreiem OV.
GroRes Potenzial in der
Bewusstseinsbildung.

Postbusshuttlesystem
—evaluieren.
E-Mobilitdt und das
Teilen von Fahrzeugen
als Chance.

Mehr Mitfahrbankerl
&
Fahrgemeinschaften.
Mobilitadtsverhalten
erheben.
Mihlkreisbahn
modernisieren.

Unzureichende Anbindung von Gemeinden im
nérdlichen Teil der Region (OV) und hiufig
schlechte Annahme der bestehenden OV-
Verbindungen fiihren zu verstarktem
Verkehrsaufkommen und Umweltbelastungen
sowie zu Immobilitdt nicht-motorisierter Personen
(insbesondere Jugendliche, dltere Personen,
Menschen mit Beeintrachtigung, Hausfrauen).

Raumplanung obliegt
jeder Gemeinde und
wird von der
Raumordnung des
Landes 00
vorgegeben.

Keine statistischen
Auswertungen zum
Thema vorliegend.

Nachhaltige Flachennutzung

Ortliche Entwicklungsplanung
in der Gemeinde mit der
Raumordnung des Landes 00
abgestimmt. Keine Bebauungen
mehr auBerhalb des
Widmungsgebietes.

Ortliche
Entwicklungsplanung liegt
in den Handen der
Gemeinden — kaum
Einflussbereich durch das
LEADER Buro.

Ausarbeitung von
alternativen
Ausgleichsflachen.
Bauverordnungen bei
Neubauten und/oder
Renovierungen.
Bewusstsein flr
okologische Flachen
erweitern.
Biodiversitatsflachen
der Landwirtschaft
unterstltzen.

Raumordnung ist dem Land OO vorbehalten, kaum
Moglichkeit einer aktiven Raumplanung durch das
Regionsentwicklungsbiiro.
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Zielgerichtete
Lésungen zur
Versorgung mit
erneuerbarer Energie
wurden bereits
etabliert und missen
weiterhin
vorangetrieben
werden.

Keine statistischen
Auswertungen zum
Thema vorliegend.

Erneuerbare Energie

Teilweise sehr gute Versorgung
mit erneuerbarer Energie.
Bestehendes Know-How zur
weiteren Forcierung regionaler
Ressourcenschonung und
nachhaltiger Energieerzeugung.
Drei Studien zu
Warmegewinnung aus
Abwasser.
Informationsveranstaltungen —
,Klimainforeihe”.

Abhingigkeiten von Ol und
Gas.

Energiegemeinschaften
in der Region
voranbringen.
Erneuerbare Energien
als Standard
etablieren, die
Energiewende
mitgestalten.

Gesetzliche Rahmenbedingungen, welche die
Energieautonomie erschweren.

Geringe finanzielle Mittel fiir Photovoltaik und
andere alternative energieerzeugende Methoden.

Uber die Klima- und
Energiemodellregion
ist ein
Aufforstungsprojekt
zu klimafitten Sorten
in Umsetzung.

Keine statistischen
Auswertungen zum
Thema vorliegend.

Klimawandel-
anpassung

Durch die extremen
Wetterbedingungen sind die
Menschen fiir dieses Thema
sehr sensibel geworden.

Der Umgang mit dem
Klimawandel muss erlernt
werden.

Gemeinsame
Vorschriften fur
Ausgleichsflachen oder
Bauverordnungen bei
Neubauten und/oder
Renovierungen.
Bewusstseinsbildung.

Klimawandel und Extremwettererscheinungen,
Hochwassergefahr fiir Donaugemeinden sowie
Hagel, Hangwasser und extreme Trockenheit
stellen Gefahren dar.

Uber die KEM wurden
zur Radinfrastruktur
Befahrungen und
Workshops
durchgefiihrt, sowie
Konzepte erstellt. Die
Tatigkeiten der
Radlobby Urfahr West
wurden unterstitzt.

Keine statistischen
Auswertungen zum
Thema vorliegend.

Radweg entlang der Donau
beinahe flachendeckend
ausgebaut.

Die bestehenden StralRen
sind fir den Alltagsradweg
oft nicht zumutbar,
Radwege nur
unzureichend vorhanden.

Alltagsradrouten stark
ausbauen, sichern und
zum Alltagsradverkehr
motivieren.

Die Anforderungen an einen Radweg sind hoch.
Grundstuckseinlésungen fiir die Schaffung eines
Radwegnetzes sind abhéngig vom/von den
jeweiligen Grundbesitzerin.

In Zusammenarbeit
zwischen KEM und
LEADER fanden
offentliche
Klimainforeihen statt.

Keine statistischen
Auswertungen zum
Thema vorliegend.

Bewusstseinsbildung |Radinfrastruktur

Ein Workshopangebot zu zwei
Themenfeldern
(,,Klimadetektive” und
,Lebensmittelspione”) ist
vorhanden und fir interessierte
Volksschulen zugédnglich.

Bisher noch keine

einheitliche Strategie zur
Bewusstseinsbildung von
Erwachsenen vorhanden.

Bewusstseinsbildung
fur alle
Bevolkerungsschichten
soll weiter ausgebaut
und um wichtige
Themenbereiche
erganzt werden.
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2.5 Darstellung der lokalen Entwicklungsbedarfe

Nachfolgende Entwicklungsbedarfe der Region Urfahr West ergeben sich aus den Ergebnissen der
sozio-6konomischen Analyse (Kapitel 2.1) sowie der SWOT-Analyse (Kapitel 2.4) und beschreiben
aktuelle regionale Entwicklungsfelder. Diese verdeutlichen fehlende Strukturen und Angebote in der
Region, stehen fiir die ,,Handlungs- und Arbeitsfelder” in der Region und sind die Basis fiir die Ableitung
von Zielen, Aktionsfeldern und Strategien in Kapitel 3.

Trend: Digitalisierung, Wirtschafts- und Ortsentwicklung

Das Humankapital zeichnet sich durch qualifizierte Voll- und Teilzeitkrafte aus, welche mehrheitlich
gezwungen sind, auszupendeln. Die Digitalisierung der Wirtschaft kann hier eine Wende herbeifiihren,
indem Moglichkeiten des digitalen, kreativen, professionellen Arbeitens in der Region geschaffen
werden. Dazu braucht es kluge Konzepte, etwa in Hinblick auf neue Bildungs- und Arbeitsformen sowie
digitale/analoge RGume, um diese zu entwickeln.

- Starkung der regionalen Unternehmen bei Innovationsprozessen und beim Einsatz neuer

Technologien
- Unterstiitzung bei der Entwicklung neuer Arbeitsformen
- Unternehmen vernetzen und gemeinsame Vermarktungsaktivitdten steigern

Trend: Nahversorgung und regionale Produktion

In der Region gibt es agrarische Lebensmittelproduzentinnen mit funktionierenden
Vermarktungsstrukturen, Birgerlnnen als Konsumentinnen schatzen regionale Produktion und
heimische Qualitatsprodukte. In der letzten Forderperiode ist es gelungen, einen Teil der
Nahversorgung dadurch sicherzustellen, somit konnte eine Alternative zu Handelskonzernen
gewadhrleistet werden. Diese direkte Wertschépfung von Regional- und Bioprodukten soll weiter
vorangetrieben werden.

- Sichtbarmachen und Vernetzen von regionalen Produzentinnen und Produkten

- Produktlogistik neu denken — Sicherstellung der Versorgungsqualitat in den Ortszentren

- Produktinnovation férdern — Innovative Organisationen zusammenbringen

Trend: Tourismus, Freizeit, Naturschutz

Die Entwicklungsnotwendigkeit in diesem Bereich besteht in der Verknipfung von Naturschutz,

naturnahem (Erlebnis-)Tourismus und Bewahrung der bestehenden Natur- und Umweltressourcen.

Touristische sowie freizeitwirtschaftliche Angebote miissen geblindelt als achtsamer und sanfter

Naturtourismus bekannt gemacht werden. Durch den Verlust von Beherbergungsbetrieben auf Grund

des Hochwassers braucht es einen Ausbau von Unterkiinften, um sich als attraktives (Nah-)Erholungs-

gebiet auch flir mehrtagige Aufenthalte zu etablieren.

- Ausbau von naturnahem Tourismus und Freizeitwirtschaft

- Ausbau von Beherbergungsbetrieben, Aktivierung von ungewohnlichen Schlafplatzen (Pixel
Hotels, Camping etc.)

- Sicherung der 6kologisch hochwertigen Natur- und Naherholungsraume

Trend: Kultur und Kulturgiiter

Schon in der vergangenen Periode war das Blindeln, Vernetzen und Vermarkten von Kulturangeboten
ein starkes Ziel. Einige Veranstaltungsstatten konnten mit der LEADER-FOrderung entstehen. Nun
braucht es eine Intensivierung der Kooperation von Kulturinitiativen und Vereinen, um das regionale
Kulturprogramm weiter aufzuwerten.
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- Bindelung, Vernetzung und Vermarktung kultureller Angebote nach innen und auRRen
- Kultur als Chance fir junge Menschen, an kreativen Prozessen mitzuwirken
- Erhalt und Erlebbarmachen der regionalen Kulturgiter als Teil der regionalen Identitat

Trend: Gesellschaft und Gemeinschaft

Das dynamische Wachstum der Bevdlkerung durch Zuzug sowie die Uberalterung fordern die

offentliche Hand. Verfligbares Bauland, Flachenverbrauch, neue Wohnformen, arztliche Versorgung

sowie die Schaffung von Betreuungsangeboten fiir Familien sind wesentliche Themen, welche mit dem

kooperativen Ansatz von CLLD/LEADER angegangen werden konnen.

- Informations- und Aufklarungsarbeit hinsichtlich Bodenverbrauch, Baulandmobilisierung,
alternative Wohnformen, Nach- und Neunutzung von bestehenden Gebauden

- Schaffung eines ausreichenden, vielfaltigen Wohnangebots fiir die Bevolkerung

- Schaffen und Erhalten von Angeboten fiir Familien in Betreuungssituationen — Familien im
Wandel, Fordern des gesellschaftlichen Zusammenhalts in der Region

- Entwicklung neuer Mobilitdtsangebote fir alle Altersgruppen

Trend: Gesundheit und Bewegung

Die Bevolkerung der Region Urfahr West versteht sich als gebildet und lebt bewusst im Einklang mit
der Natur und sich selbst.

- Positionierung als naturnahes Naherholungsgebiet fiir die Bevolkerung und Gaste

- Errichtung, Etablierung und Vermarktung von Sport- und Bewegungsangeboten

Trend: Wissen und Lernen

Bildungsangebote finden sich beinahe ausschlieBlich in der nahegelegenen Stadt Linz. Ein hohes
Potenzial besteht jedoch darin, gezielt Wissen in der Region aufzubereiten, anzubieten und zu
vermitteln. Weiters ist eine Bindung zur Jugend, welche auf Grund ihrer Ausbildung die Region
temporar verlasst, sicherzustellen. Darliber hinaus sollen Handwerk und der Lehrberuf fiir Jugendliche
als attraktive Alternativen hervorgehoben werden.

- Vernetzung und Ausbau des regionalen Bildungs- und Weiterbildungsangebotes (LLL)
- Bewusstsein flr gesellschaftliche und 6kologische Themen starken
,BrainGain“: qualifizierte Generationen mit der Region verbinden und Lehrberufe attraktivieren

Trend: Klimaschutz, Klimawandelanpassung:

Modellberechnungen zeigen, dass Klimaschutz und CO2-Einsparungen die Grundvoraussetzungen fir
eine langfristig ,enkelfitte” Zukunft sind. Klimawandelanpassung ist daher ein Schwerpunkt, den die
Region setzen mochte — auch um das bereits existierende Programm der Klima- und
Energiemodellregion Urfahr West sinnvoll zu ergdnzen. Innerhalb der Region gibt es nach wie vor
Defizite in der Anbindung und Nutzung des OV-Netzes.

- KlimawandelanpassungsmaBnahmen bei Bauvorhaben entwickeln

- MalBnahmen fir ein , klimafittes Leben” fiir Private sowie fiir Organisation aufbereiten

- Wissen um klimatische Veranderungen und Klimawandelanpassungsmafnahmen verbreiten

- Reduktion des Individualverkehrs durch Forcierung von alternativen Mobilitdtsformen

24



3 Lokale Entwicklungsstrategie

Kohdrenz der Strategie nach innen und nach auBen

Die Region in Balance — weg von der EGO-Kultur hin zum ECO-Kreislauf

Sowohl in Bezug auf ein komplexes Okosystem, das in den letzten Jahren immer mehr aus dem
Gleichgewicht geraten ist, als auch in Anbetracht der Herausforderungen einer globalisierten Welt wird
immer wieder klar, dass der Mensch nur ein Knoten in einem grolRen Netzwerk ist.

Die eigene Rolle in einem grofRen Kreislauf wahrzunehmen, fallt nicht leicht — unibersichtliche
Strukturen, Mutlosigkeit oder fehlende Verbilindete schranken den eigenen Handlungsspielraum ein.
Hier kann LEADER eine wichtige Aufgabe erfiillen: bei sich selbst und in der nachsten Umgebung
anzufangen — also in der Region — als Grundgedanke gibt den Menschen die Mdglichkeit, ihre eigenen
Handlungsperspektiven wahrzunehmen und eine wirkungsvolle Rolle in der Gemeinschaft
einzunehmen. LEADER und die LAG als Stitte der Blindelung von Kompetenzen, als Starthilfe bei
Projekten und Co-Pilot bei der Umsetzung kann hier den noétigen Mut, die Perspektive und das
Fachwissen geben, das einer Einzelperson vielleicht fehlt. Dabei ist in den vergangenen Jahren ein
lokales Netzwerk an Menschen und Kompetenzen gewachsen, das sich stets organisch
weiterentwickelt und so auf die Herausforderungen der Zeit reagieren kann. Ziel der neuen LEADER-
Periode ist es, noch mehr Menschen zu motivieren, ihre Rolle in der Gestaltung der Region
wahrzunehmen.

Durch alle vier Aktionsfelder der kommenden LEADER-Periode zieht sich diese aktive Rolle der
reflektierten Einzelperson und des verbindenden Miteinanders — ob in der Bewusstseinsbildung oder
im Blndeln von Kraften. Ob im nachhaltigen Tourismus oder in der Starkung der lokalen bduerlichen
Infrastruktur und im Schaffen von lokalen Versorgungsketten — ausgegangen wird hier stets von einer
Gemeinschaft, in der der/die einzelne seine/ihre Verantwortung erkennt und im Verbund
verschiedenster Starken gehandelt werden kann.

Ein sorgsamer und ausgeglichener Umgang mit der Umgebung — dies umfasst etwa die eigene Umwelt,
Mitmenschen und andere Lebewesen, Kulturen und Ressourcen — als auch mit sich selbst — mit der
eigenen psychischen und physischen Gesundheit, beruflicher und privater Beschaftigung, Wohn- und
familidrer Situation ist dabei der Grundsatz, von dem ausgegangen wird.

Die LEADER-Strategie zielt darauf ab, nachhaltige Kreislaufe in der Region zu starken, sichtbar zu
machen bzw. wiederherzustellen. Vorhandene Potenziale sollen erkannt, gestarkt und gebiindelt, die
Balance zwischen Wachstum und wirtschaftlichen Interessen und Umwelt- und sozialen Interessen
stets sorgfaltig gewahrt werden.
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Aus den Zukunftswerkstatten wurden im Aktionsfeld 1 folgende drei Aktionsfeldthemen und -Ziele
abgeleitet:

Ziel der neuen LEADER-Periode ist es, noch mehr Menschen zu motivieren, ihre Rolle in der Gestaltung
der Region wahrzunehmen. Die LEADER-Strategie zielt darauf ab, nachhaltige Kreislaufe in der Region
zu starken, sichtbar zu machen bzw. wiederherzustellen. Vorhandene Potenziale sollen erkannt,
gestarkt und geblindelt, die Balance zwischen Wachstum und wirtschaftlichen Interessen und Umwelt-
und sozialen Interessen stets sorgfiltig gewahrt werden.

Ausgangslage: Durch die Stadtndhe zu Linz ist die wirtschaftliche Entwicklung sowie die
Ortskernbelebung eine groRe Herausforderung. Attraktive Arbeitsstellen fiir qualifiziertes Personal
gibt es nur wenige in suburbanen Rdumen. Die Ansiedelung von Betrieben (EPU und Klein- und
Mittelbetrieben) sowie die Starkung der bestehenden Betriebe, insbesondere von Klein- und
Mittelbetrieben, sind hier notwendig, um Arbeitsplatze zu sichern.

Ausgangslage: Die Anzahl an Biobauernhofen in der Region ist im Vergleich zum restlichen Bezirk stark
gestiegen. Damit sind gemeinsam mit den konventionell gefliihrten Betrieben hochqualitative Produkte
in der Region entstanden, die auf moderne Weise an Endkundinnen gebracht werden missen. Die
bestehenden Strukturen missen gestarkt und ausgebaut werden, um die Wertschépfung zu steigern
und die Arbeitsplatze zu erhalten. Die Kooperation zwischen der regionalen Landwirtschaft und
Betrieben zeigt auch im Bereich der GroRkiichen noch viel Ausbaupotenzial. Die Wertschatzung
regionaler Erzeugerinnen sowie das Verstandnis fir ihre Tatigkeit sollen durch Bewusstseinsbildung
gestarkt werden.

Ausgangslage: Die Region Urfahr West setzt sich seit 2012 fiir authentisches und nachhaltiges
Langsamreisen in Europa ein. Neben dem Mainstream bietet die Region fiir Halb- und Tagesausfligler
ein groBes Potenzial fir sanften Natur-, Gesundheits-, und Kulturtourismus. Weiters hat sich die
Region zur starken Rad- und Mountainbikeregion entwickelt, welche es gilt, weiter auszubauen. Eine
groRe Schwiche ist der Mangel an Ubernachtungsmdglichkeiten, was es den Gasten erschwert,
mehrere Tage in der Region zu bleiben. Das Planen, Errichten, Bindeln und Vermarkten von
nachhaltiger freizeitwirtschaftlicher Infrastruktur und Angeboten st notwendig, um
ressourcenschonend Freizeitkompetenzzentren zu errichten.

e Nachhaltige Stdrkung der Region als Wirtschaftsstandort durch Auslésen sanfter
Wirtschaftsimpulse
e Vernetzung und Servicierung der EPU, Service- und Dienstleistungsbetriebe
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Reduktion der Auspendlerinnenrate und Bindung der Kaufkraft durch das Starken regionaler
Betriebe als Ausbildungs-, Arbeits- und Einkaufsstatten

Hochwertige regionale und Bioprodukte zu Endkundinnen bringen

Produktinnovationen vorantreiben

»,So:fair” und 6kologische Region ausbauen

Netzwerke ausbauen — regionale Produzentinnen mit GroBabnehmerlnnen verbinden

Wissen Uber Lebensmittel und Produktion in der Bevolkerung aufbauen — Wertschatzung und
Bewusstsein erhéhen

Slow Region — Weiterentwicklung, Biindelung und Vernetzung von Slow Tourismusangeboten
Ausbau und Vernetzung von (ungewdhnlichen) Ubernachtungsméglichkeiten und Camping
Etablierung als Statte fiir Sport- und Landschulwoche nahe der Hauptstadt Linz

Entwicklung eines Besucherinnenlenkungs- & Bewirtschaftungssystems & -Konzepts fir
Naherholungs-Hot-Spots

Es gibt mehr Zusammenarbeit von Wirtschaftstreibenden und bessere Servicierung von
regionalen EPU und KMU.

Es gibt mehr digitale Vernetzungs-, Unterstiitzungs- und Austauschmoglichkeiten der EPU,
KMU und landwirtschaftlicher Betriebe.

Es gibt prozessorientierte Qualifizierungsangebote fiir Kleinere und Mittlere Unternehmen
(KMU) zur Stdrkung von den einzelnen teilnehmenden Betrieben und zur Nutzung der
kooperativen Potentiale

Es gibt mehr virtuelle sowie physische ,Kreativ -Raume*” fir EPU, KMU und landwirtschaftliche
Betriebe.

Es gibt mehr Ortskernbelebung durch nachhaltige Wirtschaftskonzepte sowie Brachen- und
Leerstandsmanagement gemeinsam mit der regionalen Standortentwicklung (Startups, Co-
Working im Leerstand).

Es gibt mehr gemeinsame Marketingaktivitdten in der Region. (GUUTE Tage)

Es gibt neue Dienstleistungen in der Region.

Es gibt eine stirkere Offentlichkeit fiir attraktive Arbeits- und Ausbildungsstatten in der
Region.

Es gibt ein groReres und geblindeltes Angebot an regionalen, saisonalen und Bioprodukten in
der Nahe der Zentren.

Es gibt neue Produkte in der Region.

Es gibt eine enge Zusammenarbeit in der regionalen Wertschépfungskette.

Es gibt digitale und/oder niederschwellige, attraktive Einkaufsméglichkeiten fiir regionale
Produkte, um die Kaufkraft in der Region zu binden.
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e Es gibt mehr Organisationen, welche 6kologisch und fair beschaffen.
e Es gibt mehr regionale Lebensmittel in GroRkiichen.
e Es gibt mehr Wissen und Bewusstsein zu Lebensmitteln und deren regionaler Produktion.

e Es gibt mehr professionalisierte Natur- und Kultur-Tourismusangebote.

e Es gibt eine stirkere Zusammenarbeit mit dem Tourismusverband Donau OO, um die
professionelle Vermarktung zu gewahrleisten.

e Es gibt mehr Ubernachtungsméglichkeiten in der Region, um den Mehrtagestourismus zu
starken.

e FEs gibt verstirkt Schullandwochen aus Osterreich und Oberésterreich, welche das
Sportprogramm der Region mit dem Kulturprogramm der Stadt Linz verbinden.

e Es gibt mehr Schutz der Biodiversitat in zukiinftigen und bereits errichteten Freizeitflachen.

e Es gibt mehr Freizeitkompetenzzentren.

e Es gibt attraktive Naturbader in der Region.

e Es gibt eine starkere Bilindelung und gemeinsame Prasentation regionaler Kultur- und
Freizeitangebote.

Zur Erarbeitung der ,Lokalen Entwicklungsstrategie 2023-2027“ wurden ein Visionsprozess 2020
und vier Zukunftswerkstatten in Form von Workshops im Jahr 2022 abgehalten. In diesem Rahmen
kam es beim zielgerichteten Thema: ,Leben und Arbeiten” zu einer Vielzahl an Projektideen von
unterschiedlichsten Akteurlnnen aus der Region. Einige dieser Ideen sind bereits sehr konkret
(Auswahl siehe Leitprojekte unten), Projekttragerinnen und -partnerinnen sind angefiihrt, die
Finanzierung aufgestellt, detaillierte MaBnahmenplane liegen vor.

Im Zuge des Strategieprozesses wurde eine Projektvorlage entwickelt, welche Projekttragerinnen
als Vorlage zur Formulierung und Gliederung ihres Projektvorhabens dient. Dieses Projektkonzept
basiert auf den neuen Projektauswahlkriterien des PAG, sodass zu allen Kriterien die notwendigen
Informationen zum Projekt vorliegen.

Konkrete Projektvorhaben wie die Leitprojekte, welche unten angefiihrt sind, konnen dem
Projektauswahlgremium der Region Urfahr West unmittelbar nach Anerkennung als LEADER-
Region in Form des ausgearbeiteten Projektkonzeptes vorgelegt und im Falle einer Genehmigung
zeitnah umgesetzt werden.

Projekte, welche sich noch im Ideenstadium befinden, werden vom LAG-Management
aufgegriffen, um diese auszuarbeiten. So wurden bereits und werden noch Netzwerke gegriindet,
um mogliche Projekttrdagerlnnen zu finden, um Themen voranzutreiben. Das Initiieren von
Projekten, welche noch wenig konkret sind, ist hier das Ziel. Dabei hat sich das LAG-Management
als Servicestelle und Drehscheibe bewahrt. Information, Beratung und Vermittlung/Vernetzung
sind neben der Férderabwicklung die Grundaufgaben des Managements.

Durch diverse SensibilisierungsmaBnahmen und Offentlichkeitsarbeit wird auf das Aktionsfeld
aufmerksam gemacht, Gber (Férder-)Moglichkeiten flir Projekte zur Erh6hung der Wertschopfung
informiert und dieses Aktionsfeld medienwirksam in der Bevélkerung ,gestreut”. Ziel dabei ist, das
LAG-Management als kompetenten Partner bei Birgerlnnen zu positionieren, welches
Hilfestellung bei der Realisierung von Projekten gibt, Anlauf- sowie Schnittstelle fiir Ideen ist und
noch fehlende Beitrdage zu deren Umsetzung liefern kann. In Zusammenarbeit mit zustandigen
Partnerinnen in und tber die Region hinaus (Institutionen wie WK, AK, BBK, TVB, TZ, BH, RMOO,
Land OO) wird das LAG-Management als Impulsgeber aktiv am AnstoRBen von Projekten zur

28



Erhéhung der Lebensqualitdt im landlichen Raum (z.B. durch Erhdéhung der Wertschopfung)
arbeiten.

Die LAG wird sich laufend um Austausch und Vernetzung auf verschiedensten Ebenen bemihen
(kommunal, regional, national, transnational), um Wissen und Best-Practice-Beispiele zum Thema
,Erhdhung der Wertschépfung in landlichen Stadtumlandregionen” in die Region zu holen. Durch
wechselseitigen Austausch will die Region von Leuchtturmprojekten aus anderen Regionen lernen
und Wissen aufbauen.

Das Aktionsfeld 1 enthalt zahlreiche Schwerpunkte fiir die Umsetzung des oben beschriebenen
Aktionsplans. Im Aktionsfeld 1 sind daher 30% der Budgetmittel zur Umsetzung der Lokalen
Entwicklungsstrategie vorgesehen (siehe Finanzplan im Kapitel 7.2).

Leitprojekte:

Bduerinnen vor den Vorhang: Gut die Halfte der bauerlichen Betriebe in der Region wird von Frauen
geflihrt. Eine Vernetzung und somit eine Starkung der Frauen in landwirtschaftlichen Betrieben soll

angestolRen werden.

Green und So:Fair: Als erste ,,So:Fair” Region in Osterreich méchten wir die Vereine, Unternehmen und
Organisationen verstarkt Uber MalBnahmen zur nachhaltigen Veranstaltungsplanung und
Arbeitsmittelbeschaffung informieren. Mittels gezielter informativer Offentlichkeitsarbeit,
Beschaffungslisten und Produktinformationen mdchte die Region Urfahr West ihrer Bezeichnung als
So:Fair Region auch weiterhin gerecht werden und den Grundgedanken zu sozial und 6kologisch fairem

Konsum noch weiter in die Region tragen.

Digitale und analoge Freizeitkarte der Region: Das bestehende Freizeitangebot wurde in der letzten
Periode stark ausgebaut und etabliert. Eine Freizeitkarte soll die Angebote bilindeln und der
Bevolkerung zur Verfligung gestellt werden. Diese Karte soll neben den Attraktionen eine Anleitung
zur offentlichen sowie zur klimaneutralen Anreise abbilden. (Bsp.: Domino APP des Landes OO0,
Mitfahrbankerl der Region etc.) Dies ermdglicht die Nutzung der bestehenden Infrastruktur,
sensibilisiert die Bevolkerung hinsichtlich Mobilitdtsverhalten und erhoht die indirekte Wertschépfung

in der Region.

Kletterzentrum Urfahr West: Mit sehr aktiven Vereinen im Bereich Klettern und Bouldern sind diese
Sportarten in der Region bereits sehr beliebt. Durch das Etablieren eines Kletterzentrums in der Region
soll die bestehende Infrastruktur deutlich ausgebaut, gebilindelt und professionalisiert werden. Mit
Kursangeboten werden Arbeitsplatze sowie neue Bewegungsangebote geschaffen.

Leitprojekt: ,Mikrologistik im Mihlviertel”

Ziel: Kooperationsprojekt der LEADER-Regionen Urfahr West, Mihlviertler Kernland, Donau
Bohmerwald, Perg Strudengau, Mihlviertler Alm sowie Sterngartl Gusental mit der Bioregion
Miuhlviertel. Der Schwerpunkt liegt hier auf verkiirzten Versorgungsketten, der Entwicklung
solidarischer Biomarkte sowie dem Aufbau von versorgungstechnischen gemeinwohlorientierten,
mikrologistischen Strukturen als regionale Alternative zu GroRkonzernen.
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Logistikkonzept: Die FH Steyr hat anhand eines Testlaufs am Beispiel Mikrologistik nachgewiesen, dass
durch eine systematisch-digitale Vernetzung von kleinregionalen Anbieterinnen der logistische
Aufwand um mindestens 40 bis 60 Prozent reduziert werden kann. Durch rasant steigende
Treibstoffpreise hat sich die Lage um dieses Themenfeld verscharft. Ein Ziel des Projektes ist es,
gemeinsam mit Unternehmerinnen, Landwirtinnen und Expertinnen aus dem Logistikbereich ein
gemeinwohl6konomisch orientiertes Logistikkonzept zu erarbeiten und umzusetzen.

Regionalitat starken: Das Mikrologistikkonzept zur allgemeinen Versorgungssicherung von Regionen
(selbsterhaltend und nicht gewinnmaximiert), soll die Marktmacht der Lebensmittelversorgung vom
GroBhandler zu den Menschen zuriicklenken, die Lebensmittel produzieren und konsumieren und den
logistisch hervorragend ausgestatteten GroBkonzernen entgegenwirken. Denn diese flihren langfristig
dazu, dass kleinstrukturierte Bioversorgungseinheiten zurlickgedrangt werden und sich GroRkonzerne
Zulieferer sichern, deren Waren dann in Grol3lagern gehortet und auch preislich gesteuert werden —
zum Nachteil der Konsumentlnnen.

Aufbau versorgungsstrategischer Strukturen: Grenzen der regionalen Nahversorgerinnen — Postwege,
zu lange Lieferwege, fehlendes Wissen zu regionaler Produktion — sollen durch eine organisierte
Logistikplattform neu definiert werden. Ziel ist es, die regionale Versorgung aufrecht zu erhalten und
den Produkten aus der Region fir die Region mehr Wertigkeit zu geben. Kleine Geschafte und
Strukturen bekommen so die Moglichkeit, mit grolen Anbietern hinsichtlich Angebot und Preis zu
konkurrieren und nicht mehr nur Einzelkdmpfer zu sein. Der regionale Wirtschaftsraum wird gestarkt,
regionale Bio-Betriebe kdnnen sich starker positionieren.

Partner: Die Verknlipfung der sechs Muhlviertler LEADER-Regionen mit der Bioregion Muhlviertel soll
dazu beitragen, dass langfristig das Muhlviertel mit einer Mikrologistik zur Starkung der regionalen
Betriebe und Produzentinnen versorgt ist und dass Wertschépfungsketten und Kooperationen tber
die benachbarten LEADER-Regionen hinweg entstehen und neue Markte erschlossen werden kdnnen.

Leitprojekt: Transnationales Kooperationsprojekt: Slow Trips — nachhaltiges und authentisches
Reisen in Europa

Ziel: Bereits in der vergangenen LEADER-Periode wurde durch die Umsetzung des transnationalen
langsam Reisen-Projekts ,Slow Trips“ ein Grundstein in Richtung nachhaltigem, authentischem und
regionalem Tourismus gelegt. In einem Folgeprojekt soll das Angebot ausgebaut und einem breiteren
Publikum bekannt gemacht werden.

Ausbau des Angebots: Slow Trips bietet bis dato die Mdoglichkeit, Langsam-Reisen-Pakete in neun
verschiedenen europdischen Regionen zu buchen. Bei authentischen Angeboten wie einem Tag am
Bio-Bauernhof in Oberdsterreich oder beim Zubereiten traditioneller Nudeln auf einem italienischen
Weingut wird der Kontakt zur regionalen Bevolkerung und deren Wissen groRgeschrieben. Im Ausbau
des Angebots sollen nicht nur Tagesausfliige, sondern auch originelle Ubernachtungsméglichkeiten
angeboten werden. Dariber hinaus soll der Fokus auf klimaschonende An- und Abreisemdéglichkeiten
gelegt und diese beworben werden. Neue Slow Trips-Anbieterlnnen sollen gefunden und neue
Angebote geschaffen werden — das bestehende Netzwerk wird so ausgebaut und gestarkt.

Fokus Offentlichkeitsarbeit: Durch das Forcieren der Offentlichkeitsarbeit sollen mehr Menschen auf

Slow Trips und den Trend des langsamen und nachhaltigen Reisens aufmerksam gemacht werden. Die
Kooperation mit lokalen Tourismusverbanden wird dazu intensiviert, eine gemeinsame Vermarktung
und somit die Steigerung der Wertschopfung in der Region angestrebt.

Partner: Lokale Tourismusverbdnde, Slow Travel-Anbieterlnnen (Privatpersonen, EPU oder KMU,
landwirtschaftliche Betriebe), LEADER-Partnerregionen in Osterreich und in der EU.
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Leitprojekt: Regions- und Sektoriibergreifender Qualifizierungslehrgang fiir regionale und
kooperative Wirtschaftskreislaufe

Grundzugang/Sinn und Zweck:

Kooperationsprojekt mit Leaderregion Perg-Strudengau mit den Schwerpunkten auf
Wertschopfungskreisldufe und Zusammenarbeit

Die Nahe der beiden Regionen soll fiir Kooperationen geniitzt werden. Es sollen vermehrt
Wertschopfungsketten und Kooperationen iber die beiden benachbarten Leaderregionen
entstehen

Wir ermutigen zehn GestalterInnen aus den Sektoren Unternehmerlinnen, Landwirtinnnen
(Direktvermarkterinnen) und Gastwirtinnen bei diesem Qualifizierungslehrgang
teilzunehmen

Starkung des regionalen Wirtschaftsraums und der Positionierung regionaler Betriebe
Betriebsnachfolgen kénnen begleitet werden (Fokus Demografie)

Kooperationen / Netzwerke erschlieRen neue Markte

Erarbeitung eines unternehmerischen Zukunftskonzeptes fir jeden Betrieb, das klare
Nachhaltigkeitsziele beinhaltet

Umfang/Dauer: Schwerpunkte liegen einerseits auf die Starkung und Strategieentwicklung fiir den
eigenen Betrieb und andererseits in der kooperativen ErschlieBung neuer Moglichkeiten fir eine
unternehmerische Weiterentwicklung. Dazu gehdren auch Modulteile, wie Netzwerkanalyse,
»Inwertsetzung” von regionalen Kooperationspotentialen usw. Die Teilnehmerinnen durchlaufen ein
ca. einjahriges regionales Ausbildungsprogramm mit folgendem Schema:

6 x 2-tagige Ausbildungsmodule auf Basis von erfahrungsorientiertem und theoriegestiitztem
Lernen

Eintagiges Impuls- und Exkursionsmodul zu den Schwerpunkten und Abends bei den
Ausbildungsmodulen Impulsgesprache mit Expertinnen und Unternehmerinnen

Zwischen den Modulen finden jeweils halbtagige individuelle Begleitcoachings in den
teilnehmenden Betrieben und Peergruppen-Treffen statt.

Kosten: Je Region ist mit Gesamtkosten von ca. 32.000,- netto zu rechnen.

Leitprojekt:

Unternehmens-Exzellenz-Programm mit den Erfolgsmotoren Innovation &

Digitalisierung

Grundzugang/Sinn und Zweck:

Ein prozessorientiertes Qualifizierungsprogramm mit den Schwerpunkten Innovation,
Innovationskultur und Digitalisierung

Verbesserung der internen Innovationskultur auch als wesentlicher Faktor fiir eine
erfolgreiche Arbeitgebermarke (,,Employer Branding”)

Co-Creative Aktivitaten innerhalb der teilnehmenden Unternehmerlinnen als standige
Lehrgangsbegleitung

Die Megatrends , Digitalisierung” und ,, Konnektivitat” zur Starkung fir Kleinere und Mittlere
Unternehmen (KMU) in der Region nutzen

Expertinnen fir Digitalisierung zeigen sinnvolle und machbare Wege fiir regionale KMU’s auf
Erarbeitung eines unternehmerischen Zukunftskonzeptes fir jeden Betrieb, dass die
individuelle Strategie fiir Innovation & Digitalisierung beinhaltet
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Umfang/Dauer: Schwerpunkte sind Innovation, Innovationskultur und Digitalisierung im eigenen
Betrieb in Verbindung mit dem eigenen Zukunftskonzept des Unternehmens sowie dem Aufbau einer
entsprechenden Unternehmenskultur.

Die Teilnehmerlnnen durchlaufen ein ca. einjahriges regionales Ausbildungsprogramm mit einem
bewdhrten Schema:

6 x 2-tagige Lehrgangsmodule

Eintagiges Impulsmodul zum Schwerpunkt , Digitalisierung” mit Expertin

Impulsgesprache mit innovativen Unternehmerlnnen abends bei den Ausbildungsmodulen
Zwischen den Modulen finden jeweils halbtagige individuelle Begleitcoachings in den
teilnehmenden Betrieben und Peergruppen-Treffen statt.

Kosten: Je Region ist mit Gesamtkosten von ca. 60.000,- netto zu rechnen.

32



3.2 Aktionsfeld 2: Festigung oder nachhaltige Weiterentwicklung der natiirlichen
Ressourcen und des kulturellen Erbes

Aus den Zukunftswerkstatten wurden im Aktionsfeld 2 folgende zwei Aktionsfeldthemen und -Ziele
abgeleitet:

Ziel der neuen LEADER-Periode ist es, noch mehr Menschen zu motivieren, ihre Rolle in der
Gestaltung der Region wahrzunehmen. Die LEADER-Strategie zielt darauf ab, nachhaltige Kreisldaufe in
der Region zu starken, sichtbar zu machen bzw. wiederherzustellen. Vorhandene Potenziale sollen
erkannt, gestarkt und gebiindelt, die Balance zwischen Wachstum und wirtschaftlichen Interessen
und Umwelt- und sozialen Interessen stets sorgfaltig gewahrt werden.

3.2.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der
Ausgangslage (Status quo)

3.2.1.1. Regionale Kultur bewahren und vermitteln sowie gleichzeitig zeitgemadBe Kultur unterstiitzen und
verbinden.

Ausgangslage: Die Konservierung von Kulturgiitern ist ein wichtiger Ausgangspunkt zur Vermittlung
von Kultur. Ausgehend von einer stark traditionell gepragten oberdsterreichischen Kultur sind
Gemeinden sowie Vereine bemiiht, diese zu erhalten und Wissen weiterzugeben. Zusatzlich entstehen
durch verschiedene Kinstlerinnen- und Kulturinitiativen zeitgemaRe Kulturansdtzen, welche die
Region bereichern und daher ebenfalls vorangetrieben werden sollen.

3.2.1.2 Naturlandschaften schiitzen, ausbauen und zuganglich machen.

Ausgangslage: Das Schiitzen von Biotopen und somit von Biodiversitat starkt die Lebensqualitat in der
Region und sichert die Lebensrdaume von wichtigen Organismen und somit gesamte Kreislaufe. Die
bereits erstellte Studie zu Naturjuwelen in der Region bildet die Ausgangslage fiir schiitzenswerte
Naturlandschaften ab. In Vermittlungsprogrammen lernt die Bevolkerung diese besser kennen und
verstehen und setzt sich so aktiv fiir deren Schutz ein. Zusatzlich sollen vorhandene Naturbader und
Freizeitanlagen nach 0©kologischen Standards und unter Ricksichtnahme auf die dortigen
Lebensrdaume modernisiert und aktiviert werden.

3.2.2 Grundstrategie beziehungsweise strategische StoRrichtung in den Aktionsfeldthemen

3.2.2.1 Regionale Kultur bewahren und vermitteln sowie gleichzeitig zeitgemaRe Kultur unterstiitzen
und verbinden.

e Konservieren und Erhalten von Kulturglitern

o digitale Biindelung und Veroffentlichung von kulturellen (Vermittlungs-)Angeboten
e Aufwertung, Vermittlung und Inszenierung des regionalen Kulturprogramms

e Jiingere Generationen zur Mitwirkung in regionalen Kulturinitiativen motivieren

3.2.2.2 Naturlandschaften schiitzen, ausbauen und zuganglich machen.

e Forderung der Erholung in den Naturrdumen sowie Aufbesserung der
BiodiversitatsmalRnahmen in bestehenden Freizeitflichen und Naturbddern

e Biotope erhalten, durch Vermittlungsangebote und Offentlichkeitsarbeit deren Wert in der
Bevolkerung verdeutlichen und zum gemeinsamen Schutz anregen

e Nachhaltige Nutzung und Erweiterung der bestehenden Wanderwege und Radinfrastruktur

e Wissensvermittlung entlang der schiitzenswerten Naturlandschaften
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e Es gibt mehr MaBnahmen zur Konservierung, zum Schutz und Inszenierung von Kulturgiitern.
e Es gibt mehr gemeindelibergreifende Kulturangebote.

e Es gibt mehr digital vernetzte Kulturangebote.

e Es gibt mehr Kunst- und Kulturinitiativen bzw. Mitwirkende.

e Es herrscht mehr Sensibilitit fir Umwelt, Biodiversitit und regionale Okosysteme bei
Einwohnerlnnen und Besucherlnnen der Region.

e Es gibt mehr Initiativen zum Schutz regionaler Natur- und Kulturlandschaften bzw.
nachhaltiger Natur- und Kulturlandschaftsentwicklung.

e Es gibt mehr Bildungsangebote zu den Themen Klima- und Umweltschutz sowie
Klimawandelanpassung fiir alle Alters- und Bevolkerungsschichten.

e Es gibt eine starkere Wahrnehmung und Kennzeichnung von wichtigen Biotopen.

e Es gibt einen starkeren Fokus auf das 6kologische Gleichgewicht bei Freizeit- und
Sporteinrichtungen und -Veranstaltungen.

Zur Erarbeitung der , Lokalen Entwicklungsstrategie 2023-2027“ wurden ein Visionsprozess 2020
und vier Zukunftswerkstatten, in Form von Workshops, im Jahr 2022 abgehalten. In diesem
Rahmen kam es beim zielgerichteten Thema: ,Freizeit und Inspiration” zu einer Vielzahl an
Projektideen von unterschiedlichsten Akteurlnnen aus der Region. Einige dieser Ideen sind bereits
sehr konkret (Auswahl siehe Leitprojekte unten), Projekttrdgerinnen und -partnerinnen sind
angefihrt, die Finanzierung aufgestellt, detaillierte MaBnahmenplane liegen vor.

Im Zuge des Strategieprozesses wurde eine Projektvorlage entwickelt, welche Projekttragerinnen
als Vorlage zur Formulierung und Gliederung ihres Projektvorhabens dient. Dieses Projektkonzept
basiert auf den neuen Projektauswahlkriterien des PAG, sodass zu allen Kriterien die notwendigen
Informationen zum Projekt vorliegen, wenn im Gremium Uber dessen Empfehlung zur Auswahl
oder Ablehnung entschieden wird.

Konkrete Projektvorhaben wie die Leitprojekte, welche unten angefiihrt sind, kénnen dem
Projektauswahlgremium der Region Urfahr West unmittelbar nach Anerkennung als LEADER-
Region in Form des ausgearbeiteten Projektkonzeptes vorgelegt und im Falle einer Genehmigung
zeitnah umgesetzt werden.

Projekte, welche sich noch im Ideenstadium befinden, werden vom LAG-Management
aufgegriffen, um diese auszuarbeiten. So wurden bereits und werden noch Netzwerke gegriindet,
um mogliche Projekttrdgerinnen bzw. eine Projektgruppe zu finden, Themen gemeinsam
voranzutreiben. Das Initiieren von Projekten, welche noch wenig konkret sind, ist hier das Ziel.
Dabei hat sich das LAG-Management als Servicestelle und Drehscheibe bewahrt. Information,
Beratung und Vermittlung/Vernetzung sind neben der Férderabwicklung die Grundaufgaben des
Managements.

Durch diverse SensibilisierungsmaBnahmen und Offentlichkeitsarbeit wird auf das Aktionsfeld
aufmerksam gemacht, liber (Férder-)Moglichkeiten fiir Projekte zur Starkung des natirlichen und
kulturellen Erbes informiert und dieses Aktionsfeld medienwirksam in der Bevolkerung ,,gestreut”.
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Ziel dabei ist, das LAG-Management als kompetenten Partner bei Blirgerlnnen zu positionieren,
welches Hilfestellung bei der Realisierung von Projekten gibt, Anlauf- sowie Schnittstelle fiir Ideen
ist und noch fehlende Beitrdage zu deren Umsetzung liefern kann. In Zusammenarbeit mit
zustandigen Partnerinnen in und Uber die Region hinaus (Institutionen wie WK, AK, BBK, TVB, TZ,
BH, RMOOQ, Land 00) wird das LAG-Management als Impulsgeber aktivam AnstoRen von Projekten
zur Erhéhung der Lebensqualitat im landlichen Raum arbeiten.

Die LAG wird sich laufend um Austausch und Vernetzung auf verschiedensten Ebenen bemihen
(kommunal, regional, national, transnational), um Wissen und Best-Practice-Beispiele zum Thema
,Erhaltung des natirlichen und kulturellen Erbes” in die Region zu holen. Durch wechselseitigen
Austausch will die Region von Leuchtturmprojekten aus anderen Regionen lernen und Knowhow
sammeln.

Das Aktionsfeld 2 enthalt zahlreiche Schwerpunkte fiir die Umsetzung des oben beschriebenen
Aktionsplans, im Aktionsfeld 2 sind daher 20% der Budgetmittel zur Umsetzung der Lokalen
Entwicklungsstrategie vorgesehen. (siehe Finanzplan im Kapitel 7.2).

Leitprojekte:

Insektenvielfalt im Generationenpark: Die bestehenden Freizeiteinrichtungen der Gemeinden werden
auf ihren Sollzustand hin analysiert, um diese mit biobkonomischen MaBnahmen aufzubessern. Dazu
erarbeitet die Biodiversitatsgruppe ein Konzept, welche bienenfreundlichen Strducher, Blumen,
Totholzhaufen etc. dazu beitragen, die Insektenvielfalt in der Region zu steigern. Konkret soll dieses
Projekt im Generationenpark Gramastetten umgesetzt werden, welcher in Kooperation mit einer
lokalen Schule und dem angrenzenden Seniorenheim wieder belebt und aktiv geniitzt werden soll.

LUrfahr West Button” — GEM2GO: Mit der GEM2GO App sollen alle Gemeinden der Region digital
zusammengefiihrt werden, um Informationsangebote sowie Veranstaltungskalender zu verbinden.
Dies steigert die Partizipation der Bevolkerung an regionalen Veranstaltungen Ulber die
Gemeindegrenzen hinaus und tragt malRgeblich zur Identifikation mit der Region Urfahr West bei.

Leitprojekt: Biotop Verbund — Urfahr West mit Donau B6hmerwald

Ziel: Ein Biotop ist ein Lebensverbund, welcher verteilt in den Gemeindegebieten vorkommt. Diese
Biotope miteinander zu verbinden und so einen durchgéngigen 6kologischen Kreislauf zu schaffen, ist
das Ziel dieses Projektes. Durch die durchgangige ,LebensstralRe” kann die Vielfalt der Lebewesen —
Insekten, Vogel und Kleintiere — erhoht und geschiitzt werden. Naturbelassene Teiche sowie lange
Hecken und Biodiversitatsflaichen kdnnen mit verschiedenen heimischen Pflanzen verbunden werden
und so die Lebensqualitdit von Menschen und Tier erhohen und wichtige Kreislaufe sichern.
Erfassung/Planung: Erkennen der Biotopflichen in den Gemeinden sowie Planung des
Biotopverbundes (Ausgestaltung der Verbindungen etc.) unter Einbeziehung der Grundbesitzerinnen.

Schulung und Sensibilisierung von Gemeindemitarbeiterinnen und der Bevodlkerung.
Partner: LEADER-Region Donau-Béhmerwald (Planung und Umsetzung des Projektes)
Kosten: ca. 80.000 Euro (Werkvertrag und Sachkosten)
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Leitprojekt: Kultur im zentralen Donauraum

Ziel: Die gemeinsame Vermarktung des attraktiven Veranstaltungsprogramms im zentralen
Donauraum ist ein Anliegen der Gemeinden und Kulturvereine aus der Region Urfahr West und dem
Eferdingerland. Das Zusammenbringen aller Kulturinitiativen und das Bilindeln der
Marketingaktivitaten lasst die Kulturszenen neu aufleben. Die digitale sowie analoge Blindelung der
Veranstaltungen sowie die Vermarktung muss von einer Person aus der Szene koordiniert und
vorangetrieben werden. Speziell um nach Covid-19 die vorhandenen Initiativen zu unterstiitzen,
ehrenamtliches Engagement wieder aufleben zu lassen und die Kultur vor den Vorhang zu holen.
Partner: Eferdingerland

Kosten: ca. 120.000 Euro (Werkvertrag und Sachkosten)
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Aus den Zukunftswerkstatten wurden im Aktionsfeld 3 folgende fiinf Aktionsfeldthemen und -Ziele
abgeleitet:

Ziel der neuen LEADER-Periode ist es, noch mehr Menschen zu motivieren, ihre Rolle in der
Gestaltung der Region wahrzunehmen. Die LEADER-Strategie zielt darauf ab, nachhaltige Kreislaufe in
der Region zu starken, sichtbar zu machen bzw. wiederherzustellen. Vorhandene Potenziale sollen
erkannt, gestarkt und gebiindelt, die Balance zwischen Wachstum und wirtschaftlichen Interessen
und Umwelt- und sozialen Interessen stets sorgfiltig gewahrt werden.

Ausgangslage: Stadtumlandregionen wie Urfahr West sind gepragt von einem schnellen, dynamischen
Bevolkerungswachstum durch Zuwanderung. Dies birgt die Gefahr der sozialen Entfremdung innerhalb
der Bevolkerung und erschwert es, soziale Strukturen aufrechtzuerhalten. Diese Herausforderungen
missen aktiv angegangen werden, um neue Mitbilrgerinnen bestmdglich in das gesellschaftliche
Leben zu integrieren. Die Verfligbarkeit von innovativen, digitalen, smarten Rdumen fiir regionsweite
Mitmach- und Austauschformaten muss etabliert werden. Diese zu férdern und
gemeindelbergreifend zu inszenieren, wird in der neuen Forderperiode notwendig sein, um das Leben
in Gemeinschaft zu starken.

Ausgangslage: Der Identitatsauftritt der Region soll erneuert werden. Bislang waren zwei Markenbilder
im Umlauf, welche wenig aussagekraftig waren und einer Optimierung bedirfen. Die Werte der Region
sowie die damit verbundene Botschaft miissen klar und niederschwellig kommunizierbar sein. Dazu
soll ein Markenidentitatsprozess eingeleitet werden, welcher die Vision der Region veranschaulicht.

Ausgangslage: Die Arbeit mit und fir Jugendliche stellt sich in den Gemeinden immer wieder als grof3e
Herausforderung dar, kaum wurde ein Jugendzentrum initiiert, sind die mitwirkenden Jugendlichen
schon wieder ,herausgewachsen”. Um der Jugend und den Familien gerecht zu werden, missen die
Themen flexibler und schneller angegangen werden. Dies muss (iber die Gemeindegrenzen hinweg
gemeinsam gedacht und bearbeitet werden. Durch Veranstaltungsformate und spezielle
Servicierungen kann die Bindung der Jugendlichen und in weiterer Folge der jungen Erwachsenen
gelingen.

Ausgangslage: Mit den beiden eigens entwickelten Workshopformaten ,Klimadetektive” und
»Lebensmittelspione” fiir Volksschulen hat die Region Urfahr West in der vergangenen LEADER-
Periode bereits einen Schwerpunkt auf die Bewusstseinsbildung der jiingeren Generation gelegt. Fir
die kommende Periode setzt sich die Region zum Ziel, die (Bewusstseins-)Bildung in allen
Bevolkerungsschichten zu den Themen Umwelt- und Klimaschutz sowie dem sozialen Lernen zu
forcieren und den eigenen Handlungsspielraum aufzuzeigen. Dazu geeignete Formate wie
beispielsweise Vortrage, Themenabende, Workshops und Kurse fiir Kinder und Erwachsene,
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Offentlichkeitsarbeit und das Aktivieren von Stakeholdern sollen umgesetzt werden, um den
Wissensstand in der Bevélkerung und die Bereitschaft zur Mitwirkung deutlich zu erhéhen.

Ausgangslage: Aufgrund der stadtnahen Lage der Region ist die Nachfrage nach Bauland und
Wohnmoglichkeiten grof. Alternative Wohnraumprojekte, weg vom Einfamilienhaus, sind in der
Region noch kaum vorhanden. Gleichzeitig durchlaufen Menschen unterschiedliche Lebensphasen,
welche mit unterschiedlichen Wohnbedirfnissen gleichgesetzt sind. Ob als Single (jung oder 75+),
Paar, Familie (Single mit Kind(ern)) oder Patchworkfamilie — die Anforderungen an den Wohnraum sind
unterschiedlich. Auf Grund der auf uns zukommenden Mehrfachbelastung beziglich der
Betreuungssituation (fir Kinder als auch fiir zu pflegende Angehérige), der Entwicklung der
Singlehaushalte sowie der Uberalterung, ist es die Aufgabe der Regionalentwicklung, die Bediirfnisse
in unterschiedlichen Lebenslagen zu ermitteln und somit die Menschen dabei zu unterstiitzen,
alternative Wohnformen zu finden bzw. zu entwickeln.

e Themenspezifische gemeindelbergreifende Veranstaltungen forcieren (,Lange Nacht der
Vereine” etc.)

e Mitgestaltungs- und Austauschformate vorantreiben und Raume dafir schaffen (digital wie
analog)

e Regionsveranstaltung etablieren (,,Kultur on Tour")

e Entwicklung bzw. Optimierung eines emotionalen Marken- und Identitatsauftritts fur die
Region
e Schaffung einer Imagekampagne

e Jugendarbeiterinnen in der Region einsetzen

e \Veranstaltungen, Workshops etc. digital wie analog anbieten
e Rdume fir Austausch schaffen

e Jugendarbeit am Puls der Zeit forcieren

e Ein Workshop-Angebot fir Schulen zu Themen wie Biodiversitat oder Mobilitdt schaffen und
dieses aktiv anbieten

e Erwachsenenbildung forcieren durch konkrete Veranstaltungen, Vortrage, Workshops und
Kurse zu einzelnen Themenbereichen aus den groRen Uberthemen Klimaschutz und
Klimawandelanpassung

e Aufzeigen unterschiedlicher Bediirfnisse und geeigneter alternativer Wohnformen in den
unterschiedlichen Lebensphasen der Menschen
e Generieren einer digitalen Plattform zum Austausch (Leben in Gemeinschaft, Wohnborse etc.)
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e Es gibt mehr themenspezifische gemeindelibergreifende Veranstaltungen.
e Esgibt mehr ,,Raum und Platz” zum Austausch in der Region.
e Es gibt mehr Regionsveranstaltungsformate.

e Es gibt eine optimierte Wort-Bild-Marke der Region Urfahr West.
e Es gibt eine klar kommunizierte Wertehaltung der Region.
e Es gibt eine Imagekampagne der Wort-Bild-Marke.

e Es gibt mehr Ansprechpersonen/Jugendarbeiterinnen fur Jugendliche und Familien in der
Region.

e Es gibt mehr Veranstaltungsformate fir Jugendliche in der Region.

e Esgibt mehr RGume (digital/analog) zum Austausch fir Jugendliche in der Region.

e Es gibt mehr aktive Einbindung von Jugendlichen in die Gestaltung der Region.

e Es gibt mehr Bildungsangebote zu den Themen Klima- und Umweltschutz sowie
Klimawandelanpassung fiir alle Alters- und Bevolkerungsschichten.

e Es gibt mehr gemeindelbergreifende Informationsveranstaltungen.

e Es gibt mehr aktive Bevolkerungsgruppen zum Thema Naturschutz.

e Es gibt mehr Informationsveranstaltungen und Austauschformate zum Thema Wohnen und
Leben in Gemeinschaft.
e Es gibt mehr generationenilbergreifende Projekte.

Zur Erarbeitung der ,Lokalen Entwicklungsstrategie 2023-2027“ wurden ein Visionsprozess 2020
und vier Zukunftswerkstatten, in Form von Workshops, im Jahr 2022 abgehalten. In diesem
Rahmen kam es beim zielgerichteten Thema , Identitdt und Bewusstsein“ zu einer Vielzahl an
Projektideen von unterschiedlichsten Akteurlnnen aus der Region. Einige dieser Ideen sind bereits
sehr konkret (Auswahl siehe Leitprojekte unten), Projekttrdgerlnnen und -partnerinnen sind
angefiihrt, die Finanzierung aufgestellt, detaillierte MaBnahmenplane liegen vor.

Im Zuge des Strategieprozesses wurde eine Projektvorlage entwickelt, welche Projekttragerinnen
als Vorlage zur Formulierung und Gliederung ihres Projektvorhabens dient. Dieses Projektkonzept
basiert auf den neuen Projektauswahlkriterien des PAG, sodass zu allen Kriterien die notwendigen
Informationen zum Projekt vorliegen, wenn im Gremium Uber dessen Empfehlung zur Auswahl
oder Ablehnung entschieden wird.
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Konkrete Projektvorhaben wie die Leitprojekte, welche unten angefiihrt sind, konnen dem
Projektauswahlgremium der Region Urfahr West unmittelbar nach Anerkennung als LEADER-
Region in Form des ausgearbeiteten Projektkonzeptes vorgelegt und im Falle einer Genehmigung
zeitnah umgesetzt werden.

Projekte, welche sich noch im Ideenstadium befinden, werden vom LAG-Management
aufgegriffen, um diese auszuarbeiten. So wurden bereits und werden noch Netzwerke gegriindet,
um mogliche Projekttrdgerinnen bzw. eine Projektgruppe zu finden, Themen gemeinsam
voranzutreiben. Das Initiieren von Projekten, welche noch wenig konkret sind, ist hier das Ziel.
Dabei hat sich das LAG-Management als Servicestelle und Drehscheibe bewahrt. Information,
Beratung und Vermittlung/Vernetzung sind neben der Forderabwicklung die Grundaufgaben des
Managements.

Durch diverse SensibilisierungsmaBnahmen und Offentlichkeitsarbeit wird auf das Aktionsfeld
aufmerksam gemacht, Uber (Forder-)Moglichkeiten fir Projekte zur Starkung der fiir das
Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen informiert und dieses Aktionsfeld
medienwirksam in der Bevodlkerung ,gestreut”. Ziel dabei ist, das LAG-Management als
kompetenten Partner bei BlirgerInnen zu positionieren, welches Hilfestellung bei der Realisierung
von Projekten gibt und Anlauf- sowie Schnittstelle fir Ideen ist und noch fehlende Beitrage zu
deren Umsetzung liefern kann. In Zusammenarbeit mit zustandigen Partnerinnen in und lber die
Region hinaus (Institutionen wie WK, AK, BBK, TVB, TZ, BH, RMOO, Land 00) wird das LAG-
Management als Impulsgeber aktiv am AnstoRen von Projekten zur Erh6hung der Lebensqualitat
im landlichen Raum arbeiten.

Die LAG wird sich laufend um Austausch und Vernetzung auf verschiedensten Ebenen bemiihen
(kommunal, regional, national, transnational), um Wissen und Best-Practice-Beispiele zum Thema
,Starkung der fiir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen und Funktionen” in die Region zu holen.
Durch wechselseitigen Austausch will die Region von Leuchtturmprojekten aus anderen Regionen
lernen und Knowhow sammeln.

Das Aktionsfeld 3 enthalt zahlreiche Schwerpunkte, fiir die Umsetzung des oben beschriebenen
Aktionsplans im Aktionsfeld 3 sind daher 25% der Budgetmittel zur Umsetzung der Lokalen
Entwicklungsstrategie vorgesehen (siehe Finanzplan im Kapitel 7.2).

Leitprojekte:

LFaireRegionsTasche” Willkommenspaket: In jeder Gemeinde der Region wird es ein regionales
Willkommenspaket flir neu Zugezogene geben. In der , FairenRegionsTasche” wird , Gusta” auf das
Mitwirken in der Region gemacht. Nicht nur durch bio- und regionale Kostproben, sondern auch durch
Werbematerial der Region (Radkarte, Freizeitkarte etc.) sowie Information zu den unterschiedlichen

Informations- und Kulturveranstaltungen, Vereinen etc.

VUULKAN on Tour — Wohin, wenn’s brodelt: Geplant ist eine Informationsreihe zu festgelegten
Themenschwerpunkten im Bereich Jugend- und Familiensozialarbeit im gesamten Bezirk. Expertinnen
aus den Bereichen Soziales, Pddagogik, Psychologie, Kriminologie (Cybercrime), Justiz, Medizin etc.
werden mit interaktiven Vortragen die Brennpunktthemen fiir Jugendliche und Familien aufbereiten

und flr Fragen zur Verfligung stehen.

Co-Housing Konzepte und alternative Wohnformen: Eine moderne und in vielen Regionen Osterreichs
bereits umgesetzte Form des Wohnens ist das Co-Housing, welches das Bediirfnis nach Privatsphare
und die Vorteile des Lebens in Gemeinschaft bestmoglich vereint. Mit Exkursionen, Informationsreihen
sowie der Bindelung der Information auf einer digitalen Plattform kann das Bewusstsein im Bereich
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alternativer Wohnformen wachsen und Mut gemacht werden, erste Schritte in diese Richtung zu
gehen.

Dahoam im Miihlviertel — Ein Biirger-Relationship-Management-Tool entwickeln (BRM statt CRM):
Querschnittsthema Bildung/Demografische Entwicklung

Ziel: Wissensriickfluss. Zu- und Abwanderung. Kooperationsprojekt der Mihlviertler LEADER-Regionen
mit dem Zweck, den Austausch von Mdihlviertlerinnen auf der ganzen Welt zu férdern, Wissen zu
blindeln, Wissensriickfluss zu sichern und Kompetenzen zu starken, um langfristig die demografische
Entwicklung zu unterstiitzen. Denn wahrend viele Jahrzehnte lang im Miubhlviertel Arbeitsplatze
fehlten, ist es immer mehr der Mensch, der fehlt. Schon 2030 — so zeigen Studien — werden tausende
Fachkrafte im Mihlviertel fehlen. Das braucht ein klares Gegensteuern. Es braucht eine
Auseinandersetzung mit den Bediirfnissen junger Menschen, die — entsprechend der digitalen
Entwicklung — ihr Wissen ,all over the world“ ausbauen und letztlich ins Mihlviertel einbringen
koénnen.

Um mit dem Mihlviertel verbunden bleiben zu kénnen, braucht es aber eine Bindung. Entsprechende
Moglichkeiten und Methoden gemeinsam zu entwickeln, um junge Menschen im Muhlviertel zu halten
oder mit ihnen digital in Verbindung zu bleiben, um sie ,spater” zuriickzuholen, ist ein geplanter
Projektschwerpunkt. Ahnlich verhilt es sich mit erwachsenen Fachkriften und Akademikerinnen, die
vielfach das Mihlviertel verlassen oder verlassen haben, weil sie woanders bessere Karrierechancen
haben. Auch in diesem Bereich soll das Projekt ,Dahoam im Mihlviertel” andocken und — in
Verbindung mit vielen aktuellen Projekten im Bereich Neue Wohnformen am Land, Co-Working,
Kinderbetreuungsnetzwerken, Freizeitmoglichkeiten und Betriebsansiedelungen — Lust machen, im
Miuhlviertel zu bleiben oder zurlickzukehren. Der Aufbau eines Wissensnetzwerkes und einer
Wissensdatenbank ist (ibergeordnetes Ziel, um einerseits liber das Mihlviertel zu informieren, Wissen
Uber die Grenzen hinaus zu lukrieren und andererseits Fachwissen und Fach-Expertise zu sichern und
mit den Wissenstragerlnnen in Austausch zu treten und davon zu profitieren. Zum nachhaltigen Nutzen
Aller und als Briicke von Einheimischen zu Ausheimischen und umgekehrt.

Geplante Projektlaufzeit: 3 Jahre

Kosten: ca. 200.000 Euro, 80 Prozent Férderung

Partner: Urfahr West, Mihlviertler Kernland, Mihlviertler Alm, Perg Strudengau, Donau
Bohmerwald, Sterngartl Gusental

Familien im Wandel — Miihlviertel, 00: Kooperation mit dem ESF - Européischer Sozialfonds

Ziel: Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie die damit einhergehende Gleichstellung bleibt
besonders in landlichen Gebieten weitestgehend eine grolRe Herausforderung. Speziell in landlichen
Regionen sind Betreuungsinstitutionen kaum vorhanden. Dies sorgt dafiir, dass vorwiegend Frauen in
Teilzeitbeschaftigung (Niedriglohnbranche) bleiben und somit die finanzielle Absicherung nicht im
vollen AusmaR gegeben ist, was in weiterer Folge zu Frauenarmut fihrt. Hinzukommt, dass die
Kinderbetreuung sowie die Umsorgung zu pflegender Angehdériger sich in den nachsten Jahren auf
Grund zweier Parameter verscharfen wird: durch den demographischen Wandel und Mangel an
Pflegepersonal sowie Padagoglnnen. Ziel dieses Projektes ist die Sicherung der Beschaftigungs- und
somit Einkommenssituation von Frauen, Losungsansatze kdnnen mit Hilfe des Bottom Up-Ansatzes in
Workshopformaten erarbeitet werden. Somit kénnen Initiativen gestartet werden, welche kreative
und innovative Losungsansdtze entwerfen. Mit einzelnen Pilotenprojekten soll ein Umfeld geschaffen
werden, welches es Frauen ermoglicht, ihrem Beruf nachzugehen. Unter Einbeziehung von
Gemeinden, Unternehmen und Beschaftigten soll eine gleichstellungsorientierte Vereinbarkeit von
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Beruf und Betreuungs-/Pflegeleistungen geférdert werden. Dies wirde zuséatzlich dazu fihren, die
Familienarbeit von Mannern zu erhoéhen. In der neuen Forderperiode haben sich die
Regionalentwicklungsvereine des Mihlviertels dazu entschieden, Pilotprojekte in Kooperation mit
dem ESF — des Europaischen Sozialfonds — anzustreben. Etwa die Entwicklung und Implementierung
innovativer flichendeckender Kinderbetreuung zu Randzeiten und in den Sommermonaten sowie von
Tagesbetreuungseinrichtungen fiir pflegebeddrftige Angehorige.

Geplante Projektlaufzeit: 3 Jahre

Kosten: ca. 255.000 Euro, 80 Prozent Forderung

Partner: Urfahr West, Muhlviertler Kernland, Muhlviertler Alm, Perg Strudengau, Donau

Bohmerwald, Sterngartl Gusental;

ThinkTankRural. Transnationales Kooperationsprojekt

Begegnungsraum Regionalentwicklung. Virtuelles und analoges Bildungs-, Impuls-, Innovations- und
Wissenszentrum fir landliche Regionen.

Ziel: Regionalentwicklung wird allein in Europa in vielen tausend LEADER-Regionen gelebt und
umgesetzt — zumeist Bottom-up — mit viel Wissen, Know-how, Engagement und uber alle
Themenfelder verteilt, vielfach aber leider losgelost von anderen Regionen und Landern. Sich in
virtuellen und analogen Begegnungsraumen DIREKT austauschen, voneinander zu lernen und
partizipieren zu kénnen - Europa fiir Europa - ist das Ziel der Griindung eines regionalen Innovations-
und Impulszentrums im Herzen Europas, Osterreich, Oberdsterreich. Regions- und
landeribergreifend, mehrsprachig, niederschwellig nutzbar.

Nur durch Uberregionale/europaweite (digitale UND analoge) Begegnungsraume wird es uns gelingen,
wirklich voneinander zu lernen, zu profitieren, Nutzen zu stiften und Nutzen zu bekommen, Austausch
zu ermoglichen und lebendige Netzwerke zu schaffen. Uber den Begegnungsraum wird es moglich,
Menschen in ihr IKIGAI (Kompetenz Mensch/Ich, Was braucht die Welt/Wissen und Wo gibt es einen
Markt/Geld) zu bringen - also Kénnen, Nutzen und Wertschatzung zu verbinden. Der Begegnungsraum
soll Wissende und Suchende (digital) zusammenbringen mit dem Ziel, die Region(en) durch Initiativen
weiterzuentwickeln und fur Menschen nachhaltig attraktiver zu machen. Um Ideen in der Region/in
den Regionen umsetzen zu kdnnen und Regionen anziehend zu machen. Um Arbeit fiir und in Regionen
sichtbar, wertvoll und nutzenstiftend zu gestalten. Um uns den Herausforderungen der (digitalen)
Zukunft gemeinsam zu stellen.

Nicht das ICH und das MEINE, sondern das WIR und das UNSERE sind der Fokus im Begegnhungsraum
Regionalentwicklung. Und nicht das Aufgesetzte, sondern das eigene Handeln, Einbringen und
Annehmen/Ubernehmen macht uns stark.

Der Begegnungsraum Regionalentwicklung soll eine Netzwerkzentrale (Jobs, Austausch...),
Wissenszentrum (Wissensansammlungs-Server, Bildungsangebote, Netzwerke...) und
Inspirationszentrum (Ressourcen - Projekte, Werte, Innovationen, Griindungen, Menschen...) sein.

Durch die Schaffung einer Organisationsstruktur ist es moglich, konkrete Zielgruppen anzusprechen,
zu vernetzen und Mehrwert/Nutzen fur konkrete Zielgruppen zu schaffen und zu stiften. Das Projekt
soll wachsen, dhnlich wie LINC.

Projektzeitraum: 3 Jahren

Kosten: ca. 200.000 Euro

Partner: Linz Land, Traunviertler Alpenvorland, Mihlviertler Kernland, Urfahr West, Partnerregionen
aus Luxemburg, Estland und Lettland
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3.4 Aktionsfeld 4: Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

3.4.1 Auswahl der Aktionsfeldthemen, Verkniipfung zu Bedarfen und Beschreibung der
Ausgangslage (Status quo)

Aus den Zukunftswerkstatten wurden im Aktionsfeld 4 folgende vier Aktionsfeldthemen und -Ziele
abgeleitet:

Ziel der neuen LEADER-Periode ist es, noch mehr Menschen zu motivieren, ihre Rolle in der Gestaltung
der Region wahrzunehmen. Die LEADER-Strategie zielt darauf ab, nachhaltige Kreislaufe in der Region
zu starken, sichtbar zu machen bzw. wiederherzustellen. Vorhandene Potenziale sollen erkannt,
gestarkt und geblndelt, die Balance zwischen Wachstum und wirtschaftlichen Interessen und Umwelt-
und sozialen Interessen stets sorgfaltig gewahrt werden.

Die Region Urfahr West setzt bereits in der dritten Weiterfliihrung der KEM Urfahr West einen starken
Schwerpunkt auf Klimaschutz und das Vorantreiben der Energiewende. Durch die sehr vernetzte
Tatigkeit zwischen KEM- und LEADER-Team, die sich auch Biirordumlichkeiten teilen und an
Ubergreifenden Projekten arbeiten, wurden bereits in der vergangenen LEADER-Periode gewichtige
Schwerpunkte auf Klima- und Umweltschutz in der Region gelegt.

In der Zukunftswerkstatt zur Entwicklung der LEADER-Strategie wurden zum Schwerpunkt Klima- und
Energie folgende Aktionsfeldthemen gemeinsam mit der Bevolkerung erarbeitet:

3.4.1.1 Zukunftsfitter Wohnraum - Nachhaltige Baustandards etablieren, Wohnen an den Klimawandel
anpassen.

Ausgangslage: Der Sektor ,,Wohnen ist der grof3te Energieverbraucher und starkste Verursacher von
CO2-AusstoB in der Region (Vgl. Kapitel 2.2. Energie-Ist-Analyse), daneben sind auch die Bereiche
Flachennutzung und Bodenversieglung von groRer Relevanz fir das 6kologische Gleichgewicht der
Region. Dabei bleibt die Nachfrage nach Bauland und Wohnungen groR. In der kommenden LEADER-
Periode sollen nachhaltige Baustandards gesetzt und gelebt werden — etwa das Etablieren von
Ausgleichsflachen bei Bauvorhaben, gemeinsame 6kologische Vorschriften fir Bauvorhaben in Bezug
auf Standorte, Bauweisen, Materialien und Garten. Klimawandelanpassung soll eine Rolle sowohl in
der Sanierung bestehender Gebdude als auch bei Neubauten spielen — etwa in der Energieversorgung
oder bei der Begriinung von Fassaden und Dachflichen. Auch die bestehende Bausubstanz im
offentlichen Raum soll so nach o©kologischen Standards aufgewertet werden. Durch gezielte
Information und Bewusstseinsbildung soll die Bevolkerung auch zur klimafreundlichen Sanierung der
eigenen Wohnhdauser motiviert werden.

3.4.1.2 Klimawandelanpassung — Biodiversitdt schiitzen, Anpassungsmalinahmen umsetzen, klimafit werden.
Ausgangslage: Neben Klimaschutz ist Klimawandelanpassung eine Notwendigkeit in Hinblick auf eine
lebenswerte und enkelfitte Zukunft. Nach einzelnen Projekten wie Pflanz- oder Blihstreifenaktionen
sollen in der kommenden Periode konkrete gemeindelibergreifende Projekte umgesetzt werden. Zum
einen soll im Bereich der Vegetation bei Begriinung mit klimafitten Sorten experimentiert werden
sowie Aufforstung im Sinne einer Anpassung an die neuen klimatischen Bedingungen betrieben
werden. Der steigenden Bedrohung durch Extremwetterereignisse durch den Klimawandel soll in
Praventivprojekten entgegengewirkt werden, wie etwa in der Entsiegelung und Schaffung von
Versickerungsflachen fiir Starkregenereignisse und in der Bewusstseinsbildung der Bevolkerung.
Malnahmen zur Kihlung innerdrtlicher Bereiche wie natiirliche Beschattung und Begriinung sowie
Trinkwasserversorgung sollen gesetzt, und die Anzahl der Griinflichen gesteigert werden. Auch in der
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Bevolkerung  soll klimafittes  Gartnern im privaten Bereich  forciert  werden.

3.4.1.3 Verkehrswende vorantreiben — alternative Fortbewegungsmaoglichkeinen stirken, MIV senken.
Ausgangslage: Mit der bisherigen Arbeit der KEM Urfahr West konnten bereits wichtige Schwerpunkte
in Richtung Verkehrswende gesetzt werden — so gibt es etwa den regionsiibergreifenden E-
Carsharingverein U.WE Mobil, es wird aktiv am Ausbau des Radpendlerinnennetzes gearbeitet, das
Fahren mit Offis wird unterstiitzt oder ein Mitfahrbank-System etabliert. Dennoch bleibt hier viel
Arbeit in der Region zu leisten: Wie in Kapitel 2.2. ersichtlich, ist der Sektor , Verkehr” der zweitgrofite
CO2-Erzeuger in der Region. Die Region setzt sich daher zum Ziel, weiterhin den Schwerpunkt vom
motorisierten Individualverkehr hin zu alternativen Verkehrskonzepten zu lenken: ein Mikro-OV-
System soll erganzend und als regionsiibergreifende Verbindung etabliert werden, regionale Mobility
Hubs geschaffen, das Offifahren attraktiver gemacht und das Alltagsradfahren weiter gestirkt werden.
Neben dem Ziel, die PKW-Pendlerinnenstréme zu verkleinert, sollen auch kurze Alltagswege vermehrt
mit dem Rad oder zu FuR zuriickgelegt werden. Neben Bewusstseinsbildung ist Infrastruktur hier der
Schliissel zum Umstieg.

3.4.1.4 Die Energiewende vorantreiben - raus aus fossilen Energietragern.
Ausgangslage: Nach wie vor liegt der Anteil am Energieverbrauch aus fossilen Energietrdagern in den
Gemeinden der Region Urfahr West jeweils bei rund 70%. Um die Klimaziele der osterreichischen
Bundesregierung, bis 2040 klimaneutral zu sein und bis 2030 100% des Stroms aus erneuerbaren
Energiequellen zu gewinnen, zu erreichen, muss die Energiewende mit gebindelten Kraften
vorangetrieben werden. Dazu soll die Warme- und Stromversorgung in der nachsten LEADER-Periode
zum groflten Teil auf erneuerbare Energien umgestellt werden. Informationskampagnen und
Bewusstseinsbildung sollen diesen Prozess unterstitzen.

3.4.2 Grundstrategie beziehungsweise strategische StofSrichtung in den Aktionsfeldthemen

3.4.2.1 Zukunftsfitter Wohnraum - Nachhaltige Baustandards etablieren, Wohnen an den
Klimawandel anpassen.

e Etablieren eines 6kologischen Kriterienkatalogs flir Neu- und Umbauten

e Schaffung von Ausgleichsflachen fir Bodenversiegelungen

e Thermische Sanierungen forcieren und so die Energieeffizienz in der Region steigern

e Vorhandene Flachen und Infrastrukturen nitzen

e Baullicken sinnvoll managen, Baulandmobilisierung unterstiitzen und Leerstande aktivieren

3.4.2.2 Klimawandelanpassung — Biodiversitadt schiitzen, AnpassungsmaBnahmen umsetzen, klimafit
werden.

e Erkennen und Schiitzen von wertvollen Naturlandschaften

o Aufforstungsprojekte mit klimafitten Sorten vorantreiben sowie Griinflaichen ausweiten und
aufwerten

e Pravention fur Starkwetterereignisse — Bewusstsein und Wissen in der Bevolkerung starken,
Entsiegelung und Versickerungsflachen anstreben

e Vorhandene Bauten an den Klimawandel anpassen — Objektbegriinung, Sanierung, o6ffentliche
Grunflachen pflegen

e Ortsinterne Kiihlung durch Beschattung, Begriinung und Trinkwasserversorgung sicherstellen

e Wissen Uber klimafitte Privatgarten streuen, klimafitte Sorten in Umlauf bringen
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3.4.3

3.4.2.3 Verkehrswende vorantreiben - alternative Fortbewegungsmaoglichkeinen stirken, MIV
senken.

Alternative Fortbewegungsformen jenseits des MIV weiter ausbauen:
gemeindeiibergreifendes Mikro-OV Angebot als innerregionale Verbindung schaffen; Mobility
Hubs zur Attraktivierung von kombinierten Verkehrsangeboten etablieren

Die Muhlkreisbahn als wichtige Verkehrsader im Pendelverkehr als auch im sanften Tourismus
durch Offentlichkeitsarbeit, Ausbau von Park&Ride und Attraktivierung der Haltestellen
starker positionieren

Radverkehr starken: Bewusstseinsbildung weiter forcieren, gemeinsame Aktionen planen,
Radrouten weiter ausbauen

E-Ladestationen und sichere Verwahrungsmoglichkeiten fiir E-Bikes schaffen

Zu FuR gehen aufwerten: FuBwege sicher und attraktiv gestalten
MIV-Pendlerverkehrsaufkommen senken: Ausbau der Offi-Angebote und Mitfahrbérsen,
Infrastruktur fiir Radpendeln schaffen und bewerben

3.4.2.4 Die Energiewende vorantreiben — raus aus fossilen Energietragern.
Informationskampagnen und BewusstseinsbildungsmaRnahmen zum Ausstieg aus Ol & Gas
umsetzen, gemeinschaftliche und saubere Energieerzeugung unterstitzen

Angestrebte Ziele am Ende der Periode (2029; qualitative Beschreibung)

3.4.3.1 Zukunftsfitter Wohnraum - Nachhaltige Baustandards etablieren, Wohnen an den
Klimawandel anpassen.

Es gibt mehr 6kologische Ausgleichsflachen zu Bauvorhaben und bestehenden Bauten.
Es gibt mehr Begriinung im offentlichen Raum.

Es gibt mehr Bewusstsein fiir Kriterien fiir 6kologisches Bauen.

Es gibt mehr Bauvorhaben, die nach 6kologischen Standards umgesetzt werden.

Es gibt mehr thermische Sanierungen zur Steigerung der Energieeffizienz.

Es gibt mehr genltzte Baullicken und Leerstande.

3.4.3.2 Klimawandelanpassung — Biodiversitadt schiitzen, AnpassungsmaBnahmen umsetzen, klimafit
werden.

Es gibt mehr Bewusstsein fiir wertvolle und schitzenswerte Naturlandschaften.

Es gibt mehr Griinflachen und Einsatz von klimafitten Sorten.

Es gibt mehr Wissen in Bezug auf Pravention vor den Auswirkungen von
Starkwetterereignissen.

Es gibt mehr Versickerungsflachen, von neuer Bodenversiegelung wird, wenn moglich,
abgesehen.

Es gibt mehr an den Klimawandel angepasste Bauten durch Objektbegriinung oder
Sanierung.

Es gibt mehr ortsinterne Kiihlung durch Beschattung, Begriinung und Trinkwasserversorgung.
Es gibt mehr Wissen tber klimafitte Sorten.

Es gibt mehr private Griinflachen und klimafitte Privatgarten.
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3.4.3.3 Verkehrswende vorantreiben - alternative Fortbewegungsmoglichkeinen stirken, MIV
senken.

e Es gibt mehr Moglichkeiten zur Nutzung des offentlichen Verkehrs im landlichen Raum.

e Es gibt attraktivere Angebote an den Haltestellen, um kombinierte Formen der
Fortbewegung zu forcieren.

e Es gibt mehr Nutzerlnnen des 6ffentlichen Verkehrs.

o Es gibt mehr Moglichkeiten zur Nutzung von sicheren Rad- und Fullwegen.

e Esgibt eine Verbesserung in der E-Bike Infrastruktur.

e Esgibt eine bessere Infrastruktur an den Haltestellen der Miihlkreisbahn.

e Es gibt bessere 6ffentliche Querverbindungen innerhalb der Region.

3.4.3.4 Die Energiewende vorantreiben — raus aus fossilen Energietragern.
e Es gibt mehr Haushalte, die ihren Strom zu 100% aus erneuerbaren Energiequellen beziehen.
e Es gibt mehr Haushalte, die ihren Warmebedarf aus erneuerbaren Energiequellen decken.
e Es gibt mehr Wissen (iber Energiewende und erneuerbare Energiequellen in der Bevolkerung.

3.4.4 MaBnahmen beziehungsweise Leitprojekte zur Erreichung der Ziele

Zur Erarbeitung der ,Lokalen Entwicklungsstrategie 2023-2027“ wurden ein Visionsprozess 2020
und vier Zukunftswerkstadtten, in Form von Workshops, im Jahr 2022 abgehalten. In diesem
Rahmen kam es beim zielgerichteten Thema: , Klimaschutz und Klimawandelanpassung” zu einer
Vielzahl an Projektideen von unterschiedlichsten Akteurinnen aus der Region. Einige dieser Ideen
sind bereits sehr konkret (Auswahl siehe Leitprojekte unten), Projekttrdgerlnnen und -
partnerinnen sind angefiihrt, die Finanzierung aufgestellt, detaillierte MaRnahmenpladne liegen
vor.

Im Zuge des Strategieprozesses wurde eine Projektvorlage entwickelt, welche Projekttragerinnen
als Vorlage zur Formulierung und Gliederung ihres Projektvorhabens dient. Dieses Projektkonzept
basiert auf den neuen Projektauswahlkriterien des PAG, sodass zu allen Kriterien die notwendigen
Informationen zum Projekt vorliegen, wenn im Gremium (iber dessen Empfehlung zur Auswahl
oder Ablehnung entschieden wird.

Konkrete Projektvorhaben wie die Leitprojekte, welche unten angefiihrt sind, kénnen dem
Projektauswahlgremium der Region Urfahr West unmittelbar nach Anerkennung als LEADER-
Region in Form des ausgearbeiteten Projektkonzeptes vorgelegt und im Falle einer Genehmigung
zeitnah umgesetzt werden.

Projekte, welche sich noch im Ideenstadium befinden, werden vom LAG-Management
aufgegriffen, um diese auszuarbeiten. So wurden bereits und werden noch Netzwerke gegriindet,
um mogliche Projekttrdgerinnen bzw. eine Projektgruppe zu finden, Themen gemeinsam
voranzutreiben. Das Initiieren von Projekten, welche noch wenig konkret sind, ist hier das Ziel.
Dabei hat sich das LAG-Management als Servicestelle und Drehscheibe bewahrt. Information,
Beratung und Vermittlung/Vernetzung sind neben der Férderabwicklung die Grundaufgaben des
Managements.

Durch diverse SensibilisierungsmaBnahmen und Offentlichkeitsarbeit wird auf das Aktionsfeld
aufmerksam gemacht, (iber (Forder-)Moglichkeiten flir Projekte zur Klimaschutz und
Klimawandelanpassung informiert und dieses Aktionsfeld medienwirksam in der Bevélkerung
,gestreut”. Ziel dabei ist, das LAG-Management als kompetenten Partner bei Biirgerlnnen zu
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positionieren, welches Hilfestellung bei der Realisierung von Projekten gibt und Anlauf- sowie
Schnittstelle fur Ideen ist und noch fehlende Beitrage zu deren Umsetzung liefern kann. In
Zusammenarbeit mit zustandigen Partnerinnen in und liber die Region hinaus (Institutionen wie
WK, AK, BBK, TVB, TZ, BH, RMOO, Land 00) wird das LAG-Management als Impulsgeber aktiv am
AnstoRRen von Projekten zur Erhéhung der Lebensqualitat im landlichen Raum arbeiten.

Die LAG wird sich laufend um Austausch und Vernetzung auf verschiedensten Ebenen bemiihen
(kommunal, regional, national, transnational), um Wissen und Best-Practice-Beispiele zum Thema
,Klimaschutz und Klimawandelanpassung” in die Region zu holen. Durch wechselseitigen
Austausch will die Region von Leuchtturmprojekten aus anderen Regionen lernen und Knowhow
sammeln. Das Aktionsfeld 4 enthalt zahlreiche Schwerpunkte fiir die Umsetzung des oben
beschriebenen Aktionsplans. Im Aktionsfeld 4 sind daher 25% der Budgetmittel zur Umsetzung der
Lokalen Entwicklungsstrategie vorgesehen (siehe Finanzplan im Kapitel 7.2).

Leitprojekte:

Klimafit bauen in Gemeinden: Die Gemeinden kommen immer mehr unter Zugzwang, unterschiedliche
Klimawandelanpassungsmalinahmen beim Neubau oder bei Renovierung zu veranlassen. Themen wie
Uberhitzung, Flichenversiegelung, Hangwasser oder Wasserknappheit beschiftigen die Gemeinden
jahrlich. Durch die Aufbereitung von Unterlagen fir ,klimafittes Bauen in den Gemeinden” kann eine
Verordnung durch die oberste Bauinstanz erfolgen und somit ein Schritt Richtung
Klimawandelanpassung gemacht werden.

LPflanz mich” — die Region bliht auf: Zwei Gemeinden der Region haben mit Obstbaum- und
Strauchaktionen bereits groRartige Vorarbeit hinsichtlich Biodiversitat und Begriinung geleistet. Jetzt
wird die ,Pflanz mich“-Aktion auf verschiedene insektenfreundliche Pflanzenarten ausgeweitet.
Gemeinsam mit der in der Region aktiven Biodiversitatsgruppe werden Blumen, Strducher und Bdume
angekauft und engagierten Personengruppen zur Verfligung gestellt, die sich um deren Betreuung
kimmern moéchten. Die ,,Pflanz mich“-Aktion soll neben der Aufwertung des eigenen Gartens auch die
Betreuung und Gestaltung der 6ffentlichen Platze verbessern. Mit Preisauszeichnungen sollen jedes
Jahr die am schonsten gestalteten privaten sowie 6ffentlichen Beete und Flachen geehrt werden.
Somit kann neben der Biodiversitat auch der Zusammenbhalt in der Region verbessert werden.

3.4.5 Beschreibung von Kooperationsaktivitdten

Mihlkreisbahn als Verkehrsader starken

In einem Kooperationsprojekt soll die Mahlkreisbahn, die Teile der Region mit der Landeshauptstadt
verbindet, und so ein wichtiges Verkehrsmittel sowohl fir Berufspendlerlnnen als auch fur
Tagestouristinnen darstellt, aufgewertet werden. Dazu gehdort das Attraktivieren von Haltestellen mit
Abstellmoglichkeiten fur Fahrrader und E-Bikes, die Renovierung der Gebdude, das Anbieten von
regionalen Lebensmitteln und der Ausbau von Park and Ride-Anlagen. Die Park and Ride-Anlage in
Rottenegg soll ausgebaut und verbessert werden, um den kombinierten Verkehr aus Auto und Zug aus
dem Mihlviertel zu forcieren. Durch eine 6ffentlichkeitswirksame Kampagne sollen nicht nur mehr
Pendlerlnnen vom Auto auf die Mihlkreisbahn gelenkt werden, sondern auch Ausfliigler in die Region
geholt werden.

Partner: OBB, LEADER-Region Donau-Béhmerwald
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Radnetzausbau

Durch den Ausbau und die Attraktivierung des Radnetzes fiir Alltagsradfahrerinnen sollen mehr
Menschen dazu bewogen werden, kurze bis mittlere Strecken mit dem Rad zuriickzulegen und ihr Auto
weniger zu niitzen. Eine Aufwertung des Radnetzes kann durch bessere Beschilderung und
Beschriftung der Strecken und begleitend durch gezielte Offentlichkeitsarbeit geschehen.
Mitmachaktionen sollen die Bevolkerung zum Umstieg motivieren.

Partner: Stadt Linz, Via Donau

Etablierung eines Mikro-OV-Systems

Um die fehlenden Querverbindungen innerhalb der Region sowie eine Ergdnzung zu den teils
mangelnden Offi-Verbindungen im ldndlichen Raum zu schaffen, soll ein Mikro-OV-System in Form
eines Rufbusses etabliert werden. So sollen zum einen im Bereich Mobilitdt benachteiligten Gruppen
wie Jugendlichen und alteren Menschen mehr Moglichkeiten verschafft werden, zum anderen soll so
manches Zweitauto durch ein unkompliziertes Rufbussystem Uberfliissig werden.

Partner: Verkehrsverbund 00, RMOO Mobilititsmanager

3.5 Weitere Aktionsfelder: Integration anderer Strukturfonds-Programme (Europdische
Territoriale Zusammenarbeit ETZ) Nicht relevant!

3.6 Weitere Aktionsfelder: Integration anderer Strukturfonds-Programme (Investitionen
in Beschaftigung und Wachstum — IBW) Nicht relevant!

3.7 Anwendung und Umsetzung Smart Villages — Urfahr West

Die Region Urfahr West setzt in der Lokalen Entwicklungsstrategie 2023-27 stark auf den methodischen
Ansatz des Smart Village Konzeptes: Die Potenziale/Kompetenzen einer Region bedarfsorientiert zu
nutzen und mit diesen zukunftsorientiert zu denken ist die Methode, welche die Region in den
nachsten Jahren verfolgen wird. So wird die interdisziplindre Kooperation von Expertinnen und
Akteurlnnen in verschiedenen Projekten sichtbar.

Die Anwendung dieser Methode kann es schaffen, den Smart Village Ansatz in den Kopfen der
Bevolkerung zu verankern — smarte BiirgerInnen. Dies wurde bereits in den Zukunftskonferenzen der
Region sichtbar, da sich zu verschiedenen Themen Kerngruppen gebildet haben, welche nun
gemeinsam strategisch an Problemstellungen herangehen. Bsp. , Kerngruppe Biodiversitat“, diese hat
das Ziel, die Biodiversitdt in der Region nachhaltig zu steigern. Dazu treffen sich Biologlnnen,
Lehrerlnnen, Landwirtinnen, interessierte Blrgerlnnen und Umweltschutzgruppenleiterinnen, um
gemeinsam Formate fiir die Bewusstseinsbildung der verschiedenen Zielgruppen zu erarbeiten. In der
Region werden aktuell Kerngruppen zu den Themen Ubernachtung, Mobilitit, Wander- und Radwege
begleitet, welche nach dem gleichen Prinzip arbeiten. In diesen Gruppen stehen die Partizipation und
das Arbeiten auf Augenhdhe an oberster Stelle.

Neben der Methodik wird der Smart Village Ansatz ebenso als Chance gesehen, intelligente Losungen
fiir die zukiinftigen Herausforderungen mit digitalen Ansatzen im landlichen Raum zu entwickeln.

Dazu wird besonders darauf geachtet, innovative digitale Technologien zu fordern, um lokale
Problemstellungen in Gemeinden, Klimawandelanpassung, lokaler Wirtschaft und im Sozialbereich
neu zu denken und zu I6sen. Somit versteht sich die Anwendung der Digitalisierung als ein Instrument,
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um die Lebensqualitdt in den landlichen Gebieten zu steigern. Smarte Projekte zeichnen sich durch
Effizienz und Nachhaltigkeit aus, folgende Projekte wurden bereits unter ,,.Smart Projects” diskutiert:

Tourismus: Informations- und Buchungstechnologien sollen verstarkt bei touristischen Angeboten
angewendet werden. Verknipfung von Buchungsplattformen sowie die Anwendung von virtuellen
Planen etc. sollen die Gaste der Region smart servicieren. Dies betrifft insbesondere die
Weiterentwicklung des Projektes Slow Trips — authentisches Reisen in Europa.

Regionale Produkte: Durch das Projekt ,,GUUTE Bauernladen online” wurden die ersten wichtigen
Schritte Richtung Verkniipfung von privaten Lebensmittelhdndlern, Direktvermarktern und Kundlnnen
getdtigt. Unter Einbindung neuer Ansadtze — Food Coops, Mini-Logistiksysteme, Lebensmittel-
Abholstationen etc. soll das Projekt weitergedacht und ausgebaut werden.

Kultur: In der neuen Forderperiode mochten die Kulturvereine und Gemeinden Veranstaltungen
bindeln und diese regionsiibergreifend vermarkten (Region Eferdingerland). Durch einfache digitale
Zugange soll das Publikum fur Kultur begeistert werden. Unterschiedliche Ideen zur Umsetzung liegen
bereits vor. (GEM TO GO App, etc.)

Wohnplattform: Durch die steigende Nachfrage nach Bauland und Wohnformen im stadtnahen
Umfeld sowie zukiinftige Herausforderungen hinsichtlich demographischer Entwicklung werden die
Bedarfe nach alternativen Wohnformen und der dazugehorigen Wissensvermittlung sichtbar. Mit dem
Projekt ,digitale Wohnplattform” sollen alternative Wohnformen sowie Best Practice Beispiele
aufgezeigt werden. Mittels eines Vortrags- und Veranstaltungskonzeptes soll das Bewusstsein dazu
gesteigert werden.

Bewusste Region: Um das Wissen der Bevoélkerung fiir zuklinftig wichtige Themenfelder zu steigern,
nimmt sich die Region vor, folgende Themen zu vermitteln: Biodiversitat, regionale Lebensmittel,
Mobilitdat und soziales Lernen. Diese werden mit den Expertlnnen und Akteurlnnen der Region
aufbereitet und mit verschiedensten Methoden an die Zielgruppen gebracht. Dabei sollen neue
Technologien zum Einsatz kommen, um die jiingere Zielgruppe besser zu erreichen. Dariiber hinaus
soll es moglich gemacht werden, dieses Wissen auf einer Austauschplattform digital abzufragen.

Mobilitat: Mit dem Pilotprojekt ,,Mobilitatswerkstatt in Feldkirchen an der Donau” wurde mittels der
Anwendung einer App das Mobilitdtsverhalten der Menschen analysiert und Alternativen zur
Fortbewegung aufgezeigt. Dieses Werkzeug mdchten wir flr interessierte Gemeinden zur Verfligung
stellen. Weiters verfligt der Verein Uber eine E-Mobilitdt Sharing Plattform, welche es gilt mit anderen
Mobilitatsformen zu verknipfen.

3.8 Beriicksichtigung der Ziele relevanter EU-Strategien und Bundesstrategien. (IBW und
ETZ-Programme sind nicht zutreffend)

Bei der inhaltlichen Ausgestaltung der LES wurden sowohl die Ubergeordneten Ziele des GAP-
Strategieplans 2023-2027, siehe kurz aufgelistet, als auch EU-Strategien und Bundesstrategien
berlicksichtigt und mit unseren regionalen strategischen Entwicklungszielen abgestimmt. Dies ist in
der Tabelle 3.8.1 abgebildet.
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GAP-Strategieplan 2023-2027
LEADER relevante GAP-StrategieplanmaRnahmen 23-27

Landliche Innovationssysteme im Rahmen der Europdischen Innovationspartnerschaft (77-03): Férderung
von Innovationsunterstiitzungsnetzwerken (LIN) und Innovationspartnerschaften (LIP)

Ziel:

Innovationen entlang von Wertschopfungsketten, tGiber Bereichs- und Branchengrenzen in landlichen Regionen zu
unterstiitzen und Herausforderungen wie COVID-19 Pandemie, Klimawandel, Beschaftigung fiir Frauen am Land,
Biookonomie oder Digitalisierung durch Kooperation und neue Geschaftsmodelle durch gezielte strukturierte
Unterstiitzung besser bewaltigen.

Anknipfungspunkte/Synergien: Speziell in diesem Bereich kénnen in allen Aktionsfeldern Synergien entstehen und
genutzt werden. Speziell im Bereich Aktionsfeld 3: 3.3.5 ThinkTankRural — Transnationales Kooperationsprojekt. etc.

Investitionen in Diversifizierungsaktivitdten inklusive Be- und Verarbeitung sowie Vermarktung
landwirtschaftlicher Erzeugnisse (73-08)

Ziele der Diversifizierungsférderung:

¢ landwirtschaftliche Betriebe sollen durch Diversifizierungstatigkeiten ein auBerlandwirtschaftliches Zusatzeinkommen
lukrieren

» Krisenfestigkeit, mehrere Standbeine, diversifizierende Betriebe kénnen im Schnitt eine hhere Rentabilitat aufweisen
und wettbewerbsfahiger agieren als nichtdiversifizierende Betriebe

e verstarkte Ausrichtung auf den Markt sowie eine Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit der landwirtschaftlichen
Betriebe durch Be- und Verarbeitung sowie (Direkt)Vermarktung landwirtschaftliche Erzeugnisse
Ankntpfungspunkte/Synergien Aktionsfeld 1: Bsp.: 3.1.5. ,Mikrologistik im Muhlviertel”

Férderung von Operationellen Gruppen und von Innovationsprojekten im Rahmen der Europaischen
Innovationspartnerschaft fiir landwirtschaftliche Produktivitdt und Nachhaltigkeit — EIP-AGRI (77-06)

Ziel:

Ziel der Europdischen Innovationspartnerschaft fir Produktivitat und Nachhaltigkeit in der Landwirtschaft (EIP-AGRI) ist
die Forderung der Innovation und die Verbesserung des Wissensaustauschs. In diesem Zusammenhang werden im
Rahmen des GAP-Strategieplan 2023-2027 sogenannte Operationelle Gruppen unterstiitzt, die praxistaugliche Lésungen
zu aktuellen Herausforderungen der Landwirtschaft entwickeln.

Ankniipfungspunkte/Synergien: Speziell in diesem Bereich kdnnen in allen Aktionsfeldern Synergien entstehen und
genutzt werden. Speziell im Bereich Aktionsfeld 1: 3.1.1.1 Okologischer Wirtschaftsstandort, 3.1.1.2 Bio, fair und regional
— Produktinnovationen. Etc.

Orts- und Stadtkernférderung (Investitionen zur Revitalisierung und Sanierung oder Um- und Weiterbau
von leerstehenden, fehl- oder mindergenutzten Gebduden oder 6ffentlichen Flachen (73-10)

Ziel:
(Wieder-)Belebung von Orts- und Stadtkernen durch deren Attraktivierung und Reaktivierung von Gebduden
Ankniipfungspunkte/Synergien: 3.10.3 Kooperation mit dem Regionalmanagement 00 - Miihlviertel

Reaktivierung des Leerstands durch Bewusstseinsbildung & Beratung, Entwicklungskonzepte &
Management zur Orts- und Stadtkernstirkung (77-04)

Ziel:

(Wieder-)Belebung von Orts- und Stadtkernen durch deren Attraktivierung und Reaktivierung von Leerstanden und
Fokussierung der bisherigen LE MaBnahme Dorferneuerung auf dieses Thema

Ankniipfungspunkte/Synergien: 3.10.3 Kooperation mit dem Regionalmanagement 00 - Mihlviertel

GroRe Infrastrukturinvestitionen im Bereich erneuerbare Energien (73-12)

Ziel:

Produktion und Verteilung von Energie aus erneuerbaren Quellen zu férdern. Im Fokus steht dabei der Ausbau von
Biomassenahwarmeanlagen zur Nutzung von Biogenen Rohstoffen als eine der letzten kaskadischen Verwertungsstufen.
Neben einem Beitrag zu den Pariser Klimazielen werden dabei Arbeits- und Wertschopfungsketten speziell im landlichen
Raum ausgebaut.

Anknupfungspunkte/Synergien im Aktionsfeld 4: Bsp.: 3.4.2.4 ,Energiewende vorantreiben - raus aus fossilen
Energietragern”

Unterstiitzung der Griindung und Entwicklung von innovativen Kleinunternehmen mit Mehrwert fiir den
landlichen Raum (75-02)

Ziel:

Die Férderung soll zu wettbewerbsfahigen, wirtschaftlich selbststéandigen innovativen Griindungen im landlichen Raum,
die innovative, wettbewerbsfahige Produkte, Verfahren und Dienstleistungen anbieten, flihren. Neue Arbeitsplatze und
neue qualifizierte Beschaftigungsmoglichkeiten sollen entstehen.

Ankniipfungspunkte/Synergien im Aktionsfeld 1: Bsp.: 3.1.1.1. Okologischer Wirtschaftsstandort und 3.1.1.2.
Produktinnovationen, Kreislaufe starken.
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3.8.1 Tabelle relevanter EU-Strategien und Bundesstrategien

Bedarf in der LES
STRATEGIE

Akltionsfeld 1

Aktionsfeld 2

Aktionsfeld 3

Aktionsfeld 4

AF 1: Steigerung der

Wertschopfung

AF 2: Festigung,
nachh.
Weiterentwicklun
gder
natiirlichen
Ressourcen/
kulturellen Erbes

AF 3: Starkung der fiir
das Gemeinwohl
wichtigen Strukturen
und Funktionen

AF 4: Klimaschutz
und Anpassung
an den Klimawandel

ALl 3.1.1.2. | 3.1.1.3.

3.2.1.1. 3.2.1.2.

SISHININ

33.1.2| 3.3.13 33.14

SISKINS

34.1.

3.4.1.(3.413|34.1

Biodiversitatsstrategie Osterreich 2030

Biodkonomiestrategie Osterreich

Kreislaufwirtschaftsstrategie
(Green Deal, Farm to Fork, ...)

FTI-Strategie 2030 (Forschung, Technologie und
Innovation)

FTI-Strategie 2040 (Mobilitdt)

Mobilitatsmasterplan 2030

Open Innovation Strategie fiir Osterreich

Osterreichische Strategie zur Anpassung
an den Klimawandel

Mission Innovation

NEKP - Integrierter nationaler Energie- und
Klimaplan fiir Osterreich

Agentur fir Baukultur, Baukulturforderung fir
Stadte und Gemeinden

Breitbandstrategie 2030

Kulinarik Strategie Osterreich

Nationaler Aktionsplan Behinderung

Osterreichisches Raumentwicklungskonzept
(OREK)
2030

Smart Village (fiir LEADER Regionen)

Der europdische griine Deal (,,Green Deal”)

Digitaler Aktionsplan Osterreich

#mission2030 - Die Osterreichische
Klima- und Energiestrategie

X |X | X |[X

Nationalen Forschungsstrategie
BioOkonomie 2030

GAP-Strategieplan 23-27: Investition in
Diversifizierungsaktivitaten (73-08)

GAP-Strategieplan 23-27: Europdische
Innovationspartnerschaft AGRI (77-06)

GAP-Strategieplan 23-27: Landliche Innovationssysteme

(77-03)

GAP-Strategieplan 23-27: Orts- und Stadtkernférderung
(73-10)

GAP-Strategieplan 23-27: Reaktivierung Leerstand (77-
04)

GAP-Strategieplan 23-27: groRRe
Infrastrukturinvestitionen im Bereich erneuerbare
Energien (73-12)

GAP-Strategieplan 23-27: Grindungen am Land (75-02)
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3.8.2 Agenda2l

Der Bereich Agenda 21 wird durch das Regionalmanagement fiir Nachhaltigkeit in der RMOO GmbH in
enger Zusammenarbeit mit der OO Zukunftsakademie betreut. Sowohl Agenda 21 als auch LEADER
basieren wesentlich auf der Anwendung von Bottom-Up-Ansatzen und den Agenda 2030/SDG-Zielen.
Daher ergeben sich eine Reihe von Kooperationsmdglichkeiten in der Region. Aktuell gibt es zwei
Agenda 21-Prozesse in den Gemeinden Eidenberg und Lichtenberg. RegelmaRiger Austausch und
Zusammenarbeit wird gepflegt.

3.8.3 Kooperation mit dem ESF - Europdischer Sozialfonds siehe 3.3.5

Unter Berlicksichtigung der Situation der Frau in den ldandlichen Regionen ist eine Kooperation mit
dem ESF, besonders im Bereich der Definition von Call-Ausschreibungen sowie der Auswahl von
Projekten, welche unter folgenden Punkten genannt werden: 2.1 Bezeichnung der Prioritdt 1:
Vereinbarkeit und Gleichstellung von Frauen und Mannern, erstrebenswert.
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ZIELE Partnerschaftsvereinbarung Osterreich 2021-2027

(Quelle: www.oerok.gv.at)

Fonds: ESF+ (Quelle: https://www.esf.at/esf-2021-2027/)

1.  Investitionen in junge Menschen, die von der sozio6konomischen Krise nach dem Ausbruch des Coronavirus besonders hart getroffen wurden.
Mitgliedstaaten, die Gber dem EU-Durchschnitt liegen, was den Anteil junger Menschen betrifft, die nicht in Beschaftigung, Bildung oder Ausbildung
sind (die sogenannten “NEETs”, im Alter zwischen 15-29 Jahren), sollten mindestens 12,5 % ihrer ESF+-Mittel dafiir einsetzen, diesen jungen
Menschen zu helfen, eine Qualifikation oder einen hochwertigen Arbeitsplatz zu finden. Alle anderen Mitgliedstaaten miissen einen angemessenen
Betrag ihrer ESF+-Mittel fir gezielte Aktionen zur Unterstiitzung von JugendbeschaftigungsmaRnahmen bereitstellen.

2.  Unterstiitzung der am meisten gefdhrdeten Personen, die unter Arbeitsplatzverlusten und Einkommenskirzungen leiden: Die Mitgliedstaaten
mussen mindestens 25 % ihrer ESF+-Mittel fuir die Forderung der sozialen Eingliederung bereitstellen.

3.  Bereitstellung von Nahrungsmitteln und grundlegender materieller Hilfe fiir Bediirftige durch die Integration des derzeitigen Fonds fiir europaische
Hilfe fur Bedrftige (FEAD) in den ESF+. Alle Mitgliedstaaten werden mindestens 3 % ihrer ESF+-Mittel fir dieses Ziel aufwenden.

4. Investitionen in MaBnahmen fiir Kinder, die unter den Auswirkungen der Krise gelitten haben. Mitgliedstaaten, in denen das Niveau der
Kinderarmut Gber dem EU-Durchschnitt liegt, sollten mindestens 5 % ihrer ESF-Plus-Mittel fur die Bekdmpfung dieses Problems verwenden. Alle
anderen Mitgliedstaaten miissen einen angemessenen Betrag ihrer ESF-Plus-Mittel fiir gezielte MaBnahmen zur Bekampfung der Kinderarmut
bereitstellen.

5.  Beitrag zum griinen und digitalen Wandel, mit Investitionen in Qualifizierungsmoglichkeiten fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
einer klimaneutralen, digitalen und integrativen Gesellschaft

6.  Direkte Unterstiitzung von sozialer Innovation, sozialem Unternehmertum und grenziiberschreitender Arbeitskraftemobilitat durch den neuen
Teilbereich “Beschaftigung und soziale Innovation” (EaSl) des ESF Plus mit einer zweckgebundenen Finanzausstattung von 676 Mio. EUR. EaSI wird
analytische Aktivitaten, den Aufbau von Kapazitidten und die transnationale/grenziiberschreitende Zusammenarbeit unterstiitzen, um den
Sozialschutz und die soziale Eingliederung, faire Arbeitsbedingungen und den gleichberechtigten Zugang zum Arbeitsmarkt zu starken und die
Arbeitsmobilitdt zu verbessern.

Fonds: IBW/EFRE & JTF Programm AT 2021-2027 (quelle: https://www.efre gv.at/ ds/vorbereitung-periode-2021-2027)

1. Prioritdt 1 — ,Innovation”
e Entwicklung und Ausbau der Forschungs- und Innovationskapazitdten und der Einfiihrung fortschrittlicher Technologien
e Steigerung des nachhaltigen Wachstums und der Wettbewerbsfahigkeit von KMU sowie Schaffung von Arbeitsplatzen in KMU, unter anderem
durch produktive Investitionen

2.  Prioritdt 2 —, Nachhaltigkeit”
e Forderung von Energieeffizienz und Reduzierung von Treibhausgasemissionen

3. Prioritédt 3 — ,Territoriale Entwicklung”
e Forderung der integrierten und inklusiven sozialen, wirtschaftlichen und 6kologischen Entwicklung, der Kultur, des Naturerbes, des nachhaltigen
Tourismus und der Sicherheit in stadtischen Gebieten
e Forderung der integrierten und inklusiven sozialen, wirtschaftlichen und 6kologischen lokalen Entwicklung, der Kultur, des Naturerbes, des
nachhaltigen Tourismus und der Sicherheit auRerhalb stadtischer Gebiete

4.  Prioritit 4 — ,Ubergang”
e Regionen und Menschen in die Lage versetzen, die sozialen, beschaftigungsspezifischen, wirtschaftlichen und 6kologischen Auswirkungen des
Ubergangs zu den energie- und klimapolitischen Vorgaben der Union fiir 2030 und zu einer klimaneutralen Wirtschaft der Union bis 2050 unter
Zugrundelegung des Ubereinkommens von Paris zu bewiltigen

Fonds: ELER 2021-2027 (Quelle: https://www.eu-foerdermittel.eu/eler-2021-2027/)

1.  Forderung eines intelligenten, krisenfesten und diversifizierten Agrarsektors, der Erndhrungssicherheit gewahrleistet

2. Starkung von Umweltpflege und Klimaschutz und Beitrag zu den umwelt- und klimabezogenen Zielen der Union

3.  Starkung des soziookonomischen Gefiiges in landlichen Gebieten.

Fonds: EMFAF 2021-2027 (Quelle: https://info.bmirt.gv.at/themen/landwirtschaft/eu-fischereipolitik/emfaf-2021-2027.html

1.  Forderung nachhaltiger Fischereien und Erhaltung der aquatischen Bioressourcen
e | Starkung wirtschaftlich, sozial und 6kologisch nachhaltiger Fischereitatigkeiten” & Interventionen
e Forderung einer wirksamen Fischereiaufsicht und Durchsetzung der Fischereivorschriften und der Erhebung zuverlassiger Daten im Interesse
einer wissensbasierten Beschlussfassung” & Interventionen

2. Forderung nachhaltiger Aquakulturtatigkeiten, sowie der Verarbeitung und Vermarktung von Fischerei- und Aquakulturerzeugnissen
e Forderung nachhaltiger Aquakulturtatigkeiten, insbesondere Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der Aquakulturproduktion bei gleichzeitig
langfristiger Sicherstellung der Nachhaltigkeit der Aktivitaten” & Interventionen
e Forderung der Vermarktung, der Qualitdt und des Mehrwerts von Fischerei- und Aquakulturerzeugnissen sowie der Verarbeitung dieser
Erzeugnisse” & Interventionen der Fonds
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3.9 Beriicksichtigung der bundeslandrelevanten und regionsspezifischen

Strategien

Die LAG Urfahr West verpflichtet sich, die Koharenz in der Lokalen Entwicklungsstrategie 2023-2027
unter Bericksichtigung und Respektierung samtlicher bundeslandrelevanter Strategien in ihren

Projektauswahl-

und Entscheidungsprozessen

sicherzustellen.

Auf Basis

Aktionsfelder sei hier insbesondere auf folgende Programme hingewiesen:

der

identifizierten

ZIELE 2021-
2027

AF1 AF 2

AF 3

AF 4

3.1.11

3.1.1.2
3.1.13
3211
3.2.1.2
33.1.1

33.1.2

33.13

33.14
3.3.15

3.4.1.1

34.1.2
34.13

34.1.4

I RMOO (Quelle: https://ww

.rmooe.at/ziele)

Innovation: Starkung der
Attraktivitat und
Wettbewerbsfahigkeit

X

Nachhaltigkeit: Nachhaltiger
Ausbau der Lebensqualitat

Lebensraumgestaltung: Integrative
und zukunftsorientierte Raum- und
Regionsentwicklung

Zukunftsvorsorge: Aktive
Bewdltigung der gesellschaftlichen
Herausforderungen

Partnerschaft:
Grenziiberschreitende und
transnationale Zusammenarbeit
der oberdsterreichischen Regionen
mit europdischen Regionen

https://www.

EUREGIO Bayerischer Wald — B6hmerwald

euregio.bayern/fileadmin/user upload/eu

Handlungsfeld 1 - NATURRAUM:
Natur- und Kulturlandschaft
nachhaltig bewirtschaften und
naturvertraglich erlebbar machen

— Unterer Inn e
regio/Publikationen,

V. (Quelle:
Euregionale Strate

ie ARGE

EUREGIO 10 01 2

022.pdf)

Handlungsfeld 2 - TOURISMUS: Die
Aufenthaltsdauer von Tages- und
Néchtigungsgasten und die
regionale Wertschopfung steigern

Handlungsfeld 3 - KULTUR:
Kulturelles Erbe, Baukultur, Kunst,
Kultur und Kulinarik als Motor fir
die gemeinsame regionale Identitat
starken und erhalten

Relevante

Bundeslandstrategien Oberoste

rreich

upperVISION2030 Wirtschafts- und
Forschungsstrategie 00

Tourismusstrategie 2022
Tourismus. Zukunft.
Oberdsterreich

upperREGION2030 00.
Raumordnungsstrategie

Zukunft Landwirtschaft 2030

Energieleitregion 00 2050

00. Leitbilder fiir Naturschutz und
Landwirtschaft

00. Klimawandel-
Anpassungsstrategie

00. Kulturleitbild

Frauen.Leben - Frauenstrategie fiir
Oberdsterreich 2030

Relevante

Regionsstrategien

Tourismusverband Donau 00

KEM Region Urfahr West
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3.10 Abstimmung mit den Akteuren der Region

3.10.1 Klima- und Energiemodellregion

Die Region Urfahr West fiihrt neben LEADER eine KEM (Klima- und Energiemodellregion) in der dritten
Weiterfiihrung durch. Die KEM begleitet eigene Netzwerke zu den Themen Energie, Ressourcen und
Bewusstseinsbildung. Die Abstimmung zwischen der Klima- und Energiemodellregion und dem
LEADER-Programm ist bestens gegeben. Neben den zehn Arbeitspaketen, welche von der KEM im
Laufe einer Periode bearbeitet werden, werden gemeinsame Themenfelder abgestimmt und
vorangetrieben. Die Aktivitdten des KEM-Managements, sowie dessen (Pilot-)Umsetzungsprojekte
sind eindeutig von den LEADER-Projekten abgrenzbar.

3.10.2 Agenda21

Es hat bereits in der abgelaufenen LEADER-Periode eine regelmaRige und enge Abstimmung mit dem
RMOO in Bezug auf Agenda 21-Prozesse gegeben. Agenda 21 wird als Stirkung der Zukunfts-,
Nachhaltigkeits- und Beteiligungsarbeit in der LEADER-Region Urfahr West gesehen. Um Synergien
zwischen LEADER und Agenda 21 zu erméglichen und bestmoglich zu nutzen, wird die Abstimmung in
der neuen Forderperiode weiter intensiviert und ausgebaut. Es ist eine laufende Abstimmung
hinsichtlich der Entwicklungen in den aktiven Gemeinden geplant. Die von der oberdsterreichischen
Zukunftsakademie zur Verfligung gestellten Angebote sollen fiir die Regionalentwicklungsarbeit
genutzt werden. Bei Forderanfragen, die aus Sicht des LEADER-Managements und der zustdndigen
Regionalmanagerin fir Nachhaltigkeit und Umwelt Agenda 21-Bezug haben, soll das Angebot von
(thematischen) Prozessen mit Biirgerbeteiligung zur strukturierten Beteiligung der Bevolkerung
gepriift werden. Zudem konnen zu diesem Zeitpunkt potenzielle Anknipfungspunkte fiir etwaige
LEADER-Projekte besprochen werden.

Die Abstimmung mit der Leitstelle findet einerseits regional liber die zustandige Regionalmanagerin
fiir Nachhaltigkeit und Umwelt statt und andererseits auf der (bergeordneten Ebene zwischen LVL
Oberdsterreich und der Leitstelle Agenda 21, Zukunftsakademie OO.

3.10.3 Regionalmanagement Miihlviertel und EUREGIO

Im RM Mhlviertel nimmt die Region eine aktive Rolle ein und beteiligt sich an regionsweiten Projekten
wie der BioRegion Miihlviertel. Die Ausweitung der Programme INTERREG Osterreich/Bayern und
Osterreich/Tschechien auf das gesamte Bundesland erdffnet der Region hervorragende neue Chancen
zur Teilnahme an grenziiberschreitenden, internationalen Netzwerken und Projekten mit
unmittelbaren Nachbarregionen.

Zukinftig werden in enger Abstimmung und Zusammenarbeit zwei weitere Interventionen aus dem
GAP Strategieplan 2023-2027 abgearbeitet. Dabei handelt es sich um:

- Reaktivierung des Leerstands durch Bewusstseinsbildung & Beratung, Entwicklungskonzepte &
Management zur Stadt- und Ortskernstarkung (77-04)

- Orts- und Stadtkernforderung (Investitionen zur Revitalisierung und Sanierung oder Um- und
Weiterbau von leerstehenden, fehl- oder mindergenutzten Gebauden oder 6ffentlichen Flachen
(73-10))

3.10.4 BioRegion Miihlviertel

Seit dem Projektstart der BioRegion Miuhlviertel im Jahr 2010, welche mitunter durch die LEADER-
Regionen des Muhlviertels initiiert und finanziert wurde, wurde ein umfangreiches Netzwerk, welches
landwirtschaftliche Bio-Direktvermarktungsbetriebe, Gastronomie und Hotellerie, Schulen, 6kologisch
wirtschaftende Handwerksbetriebe und gewerbliche Bio-Lebensmittelverarbeiterinnen umfasst,
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aufgebaut. Die Kooperation mit dem Netzwerk ermdglicht es, geschlossene Wertschdpfungskreislaufe
im Biobereich voranzutreiben und leistet somit einen wertvollen Beitrag fir die nachhaltige regionale
Entwicklung.

3.10.5 Wirtschaft und GUUTE Netzwerk im Bezirk UU

Die Wirtschaftskammer Urfahr Umgebung, sowie der daraus entstandene GUUTE Verein haben zum
Ziel, den Kaufkraftabfluss in die Hauptstadt Linz zu reduzieren, Unternehmen in Netzwerken zu
blindeln und Kooperation unter diesen zu forcieren. In diesem Netzwerk ist die Region Urfahr West
stark eingebunden bei der Abstimmung fiir zukiinftige strategische Ausrichtungen des GUUTE Vereins.

3.10.6 Landwirtschaftskammer

Die Bezirksbauernkammer Urfahr Umgebung sowie die Landwirtschaftskammer OO sind wesentliche
Partner in der Regionalentwicklung. Die enge Abstimmung und Wissensvermittlung in Bezug auf
aktuelle Themenbereiche wie beispielsweise die Wertschatzung und Wertschépfung von regionalen
Lebensmitteln ist notwendig. Dies tragt dazu bei, das Wissen Uber regional produzierte Lebensmittel
in der Region zu verankern und voranzutreiben.

3.10.7 Tourismusverband Donau 00

Der Tourismusverband Donau OQ ist Netzwerkpartner des LEADER-Biiros. Touristische Konzepte sowie
Produktentwicklungen werden im engen Austausch umgesetzt. Die Vermarktung soll neben dem
Verband Uber die Zusammenarbeit mit (iberregionalen Netzwerken (OO Tourismus, Linz Tourismus
usw.) vorangetrieben werden, denn nur so kénnen Tourismusprodukte gefunden und in Anspruch
genommen werden.
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3.11 Beschreibung regionaler Verankerung und geplanter Vernetzung

3.11.1 Vernetzung
Im Kapitel 2.3 wurden die bestehenden Netzwerke der Region aufgezahilt.

Fokusgruppe Mobilitdit

Die durch die LEADER-Region gegriindete Netzwerkgruppe Mobilitat vereint neben verschiedenen
Nutzerlnnengruppen ebenso Schliisselpersonen (Radbeauftragte, Ausschussobleute etc.) im Bereich
Mobilitat. Zum Ziel gesetzt hat sie sich, die Verkehrswende gemeinsam zu gestalten.

LEADER-Netzwerk Miihlviertel
Die sechs LEADER-Regionen des Mihlviertels sind im stdndigen Austausch und treffen sich zu
regelmaRigen Sitzungen.

LEADER-Forum Osterreich

Dies ist ein Verein, welcher aus allen LEADER-Regionen in Osterreich besteht. Er versteht sich als
Kommunikations- und Arbeitsgremium und zielt auf die bestmogliche Umsetzung des LEADER-
Programmes ab. Durch das LEADER-Forum ist es fiir die einzelnen Regionen gut moglich, die Interessen
und Erfahrungen aus der Praxis direkt in die Programmgestaltung von CLLD einflieRen zu lassen, da das
LEADER-Forum in den wichtigen Gremien von EU und Bund gut eingebunden ist.

Netzwerke fiir Idndliche Entwicklung

Die Region hat sich schon in der vergangenen Periode intensiv im nationalen und internationalen
Netzwerk fir landliche Entwicklung (z.B. Netzwerk Zukunftsraum-Land, etc.) engagiert, an Treffen,
Seminaren und Kursen teilgenommen sowie Ressourcen zur Verfligung gestellt, um regionale Projekte
als ,,Best-Practice” mit entsprechenden Beispielen in das Netzwerk einzubringen.

3.11.2 Kooperation und Abstimmung mit Akteurlnnen der Region
Dies wurden in Kapitel 3.10 ausgefiihrt. Die Weiterflihrung und der Ausbau dieser Kooperationen
werden weiter angestrebt.

3.11.2.1 Kooperation mit dem ESF - Europaischer Sozialfonds siehe 3.3.5

3.11.3 Multisektoralitdt, Innovation und Smart Village Ansatz als Methode

Mit LEADER/CLLD Il 7 gibt es die Moglichkeit, auBerhalb regularer Schranken und sektoriibergreifend
zu denken, neues Terrain zu betreten und Innovation zu schaffen. Um dies zu erreichen, muss der
Begriff ,,Innovation” — und wie die Region diesen anwendet — geklart sein.

3.11.3.1 Innovation im LES-Prozess und in der Kommunikation
Innovation durch Beteiligung, Methodik zum Querdenken und Méglichkeit zum Ausprobieren.

Der Themenfindung im Zuge der Strategieentwicklung lag ein mit vier Themenschwerpunkten
gestalteter Birgerlnnenbeteiligungsprozess zu Grunde, welcher durch den vorangegangenen
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Visionsprozess eingeleitet wurde. Dieses Bekenntnis zur Einbindung von Birgerinnen in strategische
Prozesse ist in der Region Urfahr West stark verankert. Weitere Beteiligungspraktiken sollen etabliert
und in bzw. rund um die LAG institutionalisiert werden, etwa in Form von ,Kerngruppentreffen” und
»Netzwerk Dialogen”. Unterschiedliche Methoden sollen dabei helfen, Menschen aus
unterschiedlichen Sektoren, mit unterschiedlichen Interessen und Bediirfnissen in die Entwicklung
nachhaltiger Losungen einzubinden, aus dem heraus konnen innovative Produkte und
Dienstleistungen entstehen. Die Kreativitdt und das Ideenpotenzial der Bevélkerung sollen in der
Forderperiode 2023-2027 genutzt werden, um neuartige Konzepte, Pilotprojekte, Modellprojekte im
Sinne des Smart Village Verstindnisses zu entwickeln (siehe Kapitel 3.7), um neue Wege zu gehen.
Dariber hinaus will man Innovation durch intensive Vernetzung auf regionaler, nationaler und
transnationaler Ebene, jedenfalls sektoreniibergreifend und Uber mehrere Sparten aufgespannt,
schaffen. Innovative Produkte und Projekte bedingen neues Wissen, dieses will man durch verstarkte
Bemiihungen im Bereich Transfer von Erfahrungen und ,Best-Practice-Beispielen” in die Region holen.

Im Zuge der Entwicklung der regionalen Projektauswahlkriterien wurde besonderes Augenmerk auf
unterschiedliche Innovationsansatze gelegt.

3.11.3.2 Projektauswahlkriterium Innovation

Der Innovationsgehalt der ,Lokalen Entwicklungsstrategie 2023-27“ zeigt sich in erster Linie darin, dass
es dazu ein eigenes Projektauswahlkriterium gibt, mit dem im Projektauswahlgremium jedes Projekt
dahingehend geprift wird. Mit Hilfe des Kriteriums ,Innovationsgrad“ (Was ist neu in der
Gemeinde/Region?  Neues Produkt, neue Dienstleistung/Service, neuer Prozess, Organisation,
Geschdftsmodell, neue Technologien, etc.”) sowie der Antwortmaoglichkeiten ,neutral neu: 0 Punkte®,
»innovativ/neu in der Gemeinde: 1 Punkt”, ,innovativ/neu in der Region: 2 Punkte”, ,Projekt hat
Modellcharakter: 3 Punkte” wird der Grad der Innovation des jeweiligen Projekts sichtbar.

Gepriift wird auf diesem Weg, ob ein Projekt Innovation (technologische, organisatorische, soziale,
kulturelle etc. — bzw. deren Kombination) generiert bzw. das Projekt die Anwendung bzw. Nutzung
entsprechender Innovationen in der Region unterstitzt. Der Innovationsgrad jedes Projektes wird im
Projektauswahlgremium geprift, ein Projekt erhalt somit Qualitatsaufschlage in der PAG-Bewertung,
wenn es innovative Ansdtze und neuartige Konzepte verfolgt.
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4 Steuerung und Qualitatssicherung

Der projektbezogene Teil des Wirkungsmodelles beinhaltet die Auswahl der Indikatoren und Zielwerte
in den Aktionsfeldern. Gemeinsam mit dem Projekttrager werden die Werte fiir das Projekt anhand
der LES-spezifischen Indikatoren festgesetzt. Im Projektauswahlgremium werden diese Angaben
Uberpruft.

Controlling auf Projektebene:

WER WAS WAS GENAU WANN
Forderwerberlnnen | 1. Forderwerberinnen Planungsdaten umfassen: Phase 1im
im Bedarfsfall erarbeiten parallel zum - Zugehorigkeit des Projektvorhabens zu einem Projekt-Auswahl
unterstitzt durch Projektkonzept auch Aktionsfeld der LES Prozess (siehe
das LAG- Planungsdaten in Form einer | - Zugehorigkeit des Projektvorhabens zu mind. 1 Kapitel 6)
Management Wirkungsmatrix, welche zum angestrebten Resultat des Aktionsfeldes der LES

Controlling ihres LEADER- - Formulierte angestrebte Resultate auf

Projektes dient. Projektebene

- Indikatoren und Zielwerte definieren
- Ev. neue Zielwerte formulieren

Projektragerinnen 2. Projektragerinnen evaluieren | Evaluierung der Umsetzung und Wirkung anhand Am Projektende
das Projekt gemeinsam mit von Basis-, Soll- und Ist-Werten, stellen
dem LAG-Management. Abweichungen fest und erarbeiten einen

Projektcontrolling-Bericht.

Projektragerinnen 3. Projektragerinnen Der Projektcontrolling-Bericht setzt sich dabei aus Spatestens 50
Ubermitteln den finalen Formular und Endbericht zusammen. Tage nach
Projektcontrolling-Bericht an Projektabschluss
die LAG
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4.1.1 Interventionslogik und Wirkungsmessung
AF1 Steigerung der Wertschopfung Beitrag SDG
Interventionslogik Wirkungsmessung
Indi- Zielwehrlt
b CRREEEEED |GG WUTALE Themenbereich Indikator Unterkategorie T (A::: SDG Nummer
(Kap.2.5und 3.1.1) (Kap.3.1.2) (Kap.3.1.3) Indikator sierung R
Projekte)
Durch die Stadtndhe zu Linz ist die Okologischer Nachhaltige Starkung AF1_1.01 |regionale Anzahl an Projekten mit Beitrag zur [Standortkonzepte/ 5
wirtschaftliche Entwicklung, sowie die Wirtschaftsraum |der Region als Wirtschafts- Wettbewerbsfahigkeit |Wirtschafts(standort)entwicklung |Standortanalysen/
Ortskernbelebung eine groRe zur Stdrkung des  |standort durch Auslésen durch Standortmarketing/ Unterstiitzung DG 11a
Herausforderung. Attraktive Arbeitsstellen |regionalen sanfter Wirtschaftsimpulse von Betriebsgriindung und -
fir qualifiziertes Personal gibt es nur Wirtschaftsstando ansiedlung
wenige in suburbanen Rdumen. Die rtes.
Ansiedelung von AF1_1.02 [regionale Anzahl an Projekten mit Beitrag zur |Produkte/ Infrastrukturen/ 5
Betrieben (EPU und Klein- und Wettbewerbsfahigkeit [Wirtschafts(standort)entwicklung |Services,, die den Standort
Mittelbetrieben) sowie die Starkung der durch aufwerten und als regionale
bestehenden Betriebe, Ressourcen die
insbesondere von Klein- und Wettbewerbsfahigkeit mehrerer
Mittelbetrieben, sind hier notwendig, um Betriebe stdrken (z.B. touristische
Arbeitsplatze zu sichern. Infrastruktur, Angebote fiir neue SDG9.1
Formen der Arbeit wie
Arbeitsrdaume, Coworking, ...),
inklusive Angebote zur
Unterstiitzung von
Betriebsgriindung und -ansiedlung
AF3_2.04 |Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl Arbeit 5
und/oder Qualitit von Angeboten D68
und/oder Dienstleistungen steigern,
und zwar im Bereich
Vernetzung und AF1_1.03 [regionale Anzahl an Projekten mit Beitrag zur [Bildung und Qualifizierung/ 4
Servicierung der EPU, Wettbewerbsfahigkeit [Wirtschafts(standort)entwicklung  [Fachkréftesicherung SDG 4.7-42
Service- und Dienst- durch
leistungsbetriebe
AF3_2.04 |Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl Arbeit 12
und/oder Qualitit von Angeboten SDG 8
und/oder Dienstleistungen steigern,
und zwar im Bereich
Reduktion der Aus- AF1_2.05 |betriebliche Anzahl an Projekten, bei denen der |die betriebsinterne Organisation 4
pendlerinnenrate und Wettbewerbsféahigkeit |Betrieb/ die Betriebe verbessern (verbesserte
Bindung der Kaufkraft durch Strukturen und Abldufe,
" . - SDG8.3,8.9
das Starken regionaler Qualifizierung der
Betriebe als Ausbildungs-, Mitarbeiterinnen und
Arbeits- und Einkaufsstatten Mitarbeiter,...)
AF3_2.04 [Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl Arbeit 50
und/oder Qualitit von Angeboten $DG S
und/oder Dienstleistungen steigern,
und zwar im Bereich
AF4_1.02 [Klima AF4_3.08 Anzahl an Projekten die die 4
Wettbewerbsfahigkeit regionaler SDG 13.2,13.3

Betriebe unterstiitzen
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Die Anzahl an Biobauernhéfen in der
Region ist stark gestiegen. Damit sind
gemeinsam mit den konventionell
gefuihrten Betrieben hochqualitative
Produkte in der Region entstanden, die auf
moderne Weise an Endkundinnen gebracht
werden missen. Die bestehenden
Strukturen mussen gestarkt und ausgebaut
werden, um die Wertschdpfung zu steigern
und die Arbeitsplatze zu erhalten. Die
Kooperation zwischen der regionalen
Landwirtschaft und Betrieben zeigt auch im
Bereich der GroRkiichen noch viel
Ausbaupotenzial. Die Wertschatzung
regionaler Erzeugerinnen sowie das
Verstandnis fur ihre Tatigkeit sollen durch
Bewusstseinsbildung gestarkt werden.

Bio, fair und
regional —

Produktinnovation
en,
Nahversorgung
sichern

und Kreisléufe

Hochwertige AF1_5.03 |betriebliche Anzahl der Projekte, bei denen sich [Nahrungs- / Genussmittel
regionale und Wettbewerbsfahigkeit |die Wettbewerbsfahigkeit von (Verarbeitung) $DG12.3
Bioprodukte zu Endkund- Betrieben aus folgendem Bereich
Innen bringen steigert:
AF1_1.02 [regionale Anzahl an Projekten mit Beitrag zur |Produkte/ Infrastrukturen/
Wettbewerbsfahigkeit |Wirtschafts(standort)entwicklung  [Services,, die den Standort SDGI.1
durch aufwerten und als regionale
Ressourcen die
AF3_2.01 |Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl (Nah)Versorgung
und/oder Qualitit von Angeboten
und/oder Dienstleistungen steigern, SDG9.1
und zwar im Bereich
Produkt- AF1_2.02 |betriebliche Anzahl an Projekten, bei denen der |ein neues marktfahiges Produkt/
innovationen Wettbewerbsféahigkeit |Betrieb/ die Betriebe Dienstleistung entwickeln oder
vorantreiben die Qualitat eines bestehenden SDG 8
Produkts/ Dienstleistung
verbessern
AF1_2.04 |betriebliche Anzahl an Projekten, bei denen der |[die eigene Wertschopfungskette
Wettbewerbsféhigkeit |Betrieb/ die Betriebe ausbauen/verbessern
(Produktionsschritte an andere SDG 8.2, 8.3, 8.9,
Unternehmen outsourcen, neue 15.5, 15.9, 15a
Lieferanten finden, neue
Vertriebswege finden, etc.)
,So:fair“ und AF1_2.01 |betriebliche Anzahl an Projekten, bei denen der |die Effizenz in der Herstellung des
okologische Region Wettbewerbsfihigkeit |Betrieb/ die Betriebe Produkts bzw. der Dienstleistung $GG 84
ausbauen steigern / den Ressourceneinsatz ’
verringern
AF4_1.01 (Klima Anzahl der Projekte die, zum das Projekt tragt zum Klimaschutz DG 13
Klimaschutz beitragen bei
AF4_1.03 [Klima Anzahl der Projekte, die das Projekt beinhaltet
Offentlichkeitsarbeit und Offentlichkeitsarbeit und SDG 13.3
Bewusstseinsbildung beinhalten Bewusstseinsbildung
Netzwerke ausbauen AF1_1.02 [regionale Anzahl an Projekten mit Beitrag zur |Produkte/ Infrastrukturen/
—regionale Produzentinnen Wettbewerbsfahigkeit |Wirtschafts(standort)entwicklung  [Services,, die den Standort
mit GroBabnehmerinnen durch aufwerten und als regionale
verbinden Ressourcen die
Wettbewerbsfahigkeit mehrerer
Betriebe starken (z.B. touristische
Infrastruktur, Angebote fiir neue SDG9.1
Formen der Arbeit wie
Arbeitsraume, Coworking, ...),
inklusive Angebote zur
Unterstiitzung von
Betriebsgrindung und -ansiedlung
AF2_5.01 (Bio-Okonomie Anzahl der Projekte mit Bewusstseinsbildung/
Wirkungsbeitrag zu Sensibilisierung
. . . . SDG 12.4, 12.5
Kreislaufwirtschaft/ Biodkonomie
durch
Wissen Uber Lebensmittel AF1_2.03 |betriebliche Anzahl an Projekten, bei denen der [AuRenkommunikation und
und Produktion in der Wettbewerbsféahigkeit |Betrieb/ die Betriebe Kundenbeziehungen verbessern
Bevdlkerung aufbauen (z.B. Marke entwickeln/ einfiihren, DG 38
— Wertschatzung und neues Marketing einfiihren,
Bewusstsein erhéhen Kunden binden, Service am
Kunden verbessern,..)
AF4_1.03 [Klima Anzahl der Projekte, die das Projekt beinhaltet
Offentlichkeitsarbeit und Offentlichkeitsarbeit und SDG 13.3

Bewusstseinsbildung beinhalten

Bewusstseinsbildung
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Die Region Urfahr West setzt sich seit 2012
fur authentisches und nachhaltiges
Langsamreisen in Europa ein. Neben dem
Mainstream bietet die Region fur Halb- und
Tagesausflugler ein groRes Potenzial fur
sanften Natur-, Gesundheits-, und
Kulturtourismus. Weiters hat sich die
Region zur starken Rad- und
Mountainbikeregion entwickelt, diese gilt
es weiter auszubauen. Eine groRe Schwache
ist der Mangel an
Ubernachtungsméglichkeiten.

Das Planen, Errichten, Biindeln und
Vermarkten von nachhaltiger
freizeitwirtschaftlicher Infrastruktur und
Angeboten ist notwendig, um
ressourcenschonend
Freizeitkompetenzzentren zu errichten.

Slow Tourismus
Region — Profil
schdrfen, sanften
Natur- und
Kulturtourismus
aufwerten.
Nachhaltige
Freizeitwirtschaft
biindeln.

Slow Region — AF1_5.08 |betriebliche Anzahl der Projekte, bei denen sich |Tourismus (Gastronomie, 10
Weiterentwicklung, Wettbewerbsfahigkeit |die Wettbewerbsfahigkeit von Beherbergung, Freizeitbetriebe) SDG 8.9, 12b
Buindelung und Betrieben aus folgendem Bereich !
Vernetzung von steigert:
Slow Tourismusangeboten AF4_2.08 |Klima Anzahl der klimarelevanten Verkehr und nachhaltige Mobilitat 10
Projekte mit Schwerpunkt (Radfahren im Alltag- und Freizeit,
Zu FuB gehen Alltagswege & SDG9.1,9.2,9.4,
Wandern; e-Mobilitat, Sharing, 11.2,11.3
OPNV und Mikro-0V, sonstiges)
AF4_2.10 [Klima Anzahl der klimarelevanten Wirtschaft und Tourismus 10
Projekte mit Schwerpunkt SDG 12b
Ausbau und Vernetzung AF1_5.08 |betriebliche Anzahl der Projekte, bei denen sich |Tourismus (Gastronomie, 2
Yon (ungewohnlichen) Wettbewerbsfahigkeit |die Wettbewerbsfahigkeit von Beherbergung, Freizeitbetriebe) SDG 8.9, 12b
Ubernachtungs- Betrieben aus folgendem Bereich !
moglichkeiten und Camping steigert:
Blindelung von AF1_5.08 |betriebliche Anzahl der Projekte, bei denen sich |Tourismus (Gastronomie, 6
Freizeitkompetenzzentren sowie Wettbewerbsfahigkeit |die Wettbewerbsfdhigkeit von Beherbergung, Freizeitbetriebe) $DG 8.9, 12b
Etablierung Sport- und Land- Betrieben aus folgendem Bereich !
schulwoche nahe der steigert:
Hauptstadt Linz AF3_2.11 |Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl Freizeit/ Freizeitgestaltung 6
und/oder Qualltat ‘von AngeboFen $DG11.3
und/oder Dienstleistungen steigern,
und zwar im Bereich
AF3_4.10 |Daseinsvorsorge Personen(gruppen) die von neuen/ |Géste (Tourismus) 50
verbesserten Angeboten und
Dienstleistungen besonders SDG 8
profitieren - EU-Indikator R.42
Promoting social inclusion
AF3_4.09 |Daseinsvorsorge Personen(gruppen) die von neuen/ |Ehrenamtlich tatige 50
verbesserten Angeboten und
Dienstleistungen besonders SDG 8
profitieren - EU-Indikator R.42
Promoting social inclusion
AF3_4.03 |Daseinsvorsorge Personen(gruppen) die von neuen/ [Jugendliche 1500
verbesserten Angeboten und
Dienstleistungen besonders SDG 8
profitieren - EU-Indikator R.42
Promoting social inclusion
Entwicklung eines Besucher- AF1_5.08 |betriebliche Anzahl der Projekte, bei denen sich |Tourismus (Gastronomie, 3
Innenlenkungs- & Bewirtschaft- Wettbewerbsfahigkeit |die Wettbewerbsfahigkeit von Beherbergung, Freizeitbetriebe) $DG 8.9, 12b
ungssystems & Konzepts fur Betrieben aus folgendem Bereich !
Naherholungs-Hot-Spots steigert:
AF3_4.10 |Daseinsvorsorge Personen(gruppen) die von neuen/ |Géste (Tourismus) 50
verbesserten Angeboten und
Dienstleistungen besonders SDG 8

profitieren - EU-Indikator R.42
Promoting social inclusion
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AF2 Festigung oder nachhaltige Weiterentwicklung der natiirlichenRessourcen und des kulturellen Erbes Beitrag SDG
Interventionslogik Wirkungsmessung
. . . ' Individ- Al
Bedarf Grundstrategie |Entwicklungsziel Nummer N S _lndlkator O S—— e (Anz—fzhl der SDG Nummer
(Kap.2.5und 3.2.1) (Kap.3.2.2) (Kap.3.2.3) Indikators (Projektebene) (optional) Projekte)
Die Konservierung von Kulturgitern stellt |Regionale Kultur ~ |Konservieren und Erhalten von AF2_1.01 |Kultur Anzahl der Projekte mit kulturellem |Tradition und Geschichte 4
die Vermittlung der Kultur sicher. bewahren und Kulturgiitern Schwerpunkt und Wirkung im (Brauche, traditionelles Wissen als
Ausgehend von einer stark traditionell vermitteln sowie (Vermittlungs-)Angeboten? Bereich immaterielles Kulturgut) und
gepragten oberosterreichischen Kultur sind |gleichzeitig Bewahrung von materiellem SDG 4.7
Gemeinden sowie Vereine bemiiht, diese |zeitgemdfSe Kultur Kulturgut, z.B. unter
zu erhalten und Wissen weiterzugeben. unterstiitzen und Denkmalschutz stehende Gebaude
Zusétzlich entstehen durch verschiedene verbinden.
Kunstlerlnnen- und Kulturinitiativen AF3_4.09 |Daseinsvorsorge Personen(gruppen) die von neuen/ |Ehrenamtlich tatige 200
zeitgemalRe Kulturansatzen, welche die verbesserten Angeboten und
Region bereichern und daher ebenfalls Dienstleistungen besonders SDG 8
vorangetrieben werden sollen. profitieren - EU-Indikator R.42
Promoting social inclusion
AF1_5.08 |betriebliche Anzahl der Projekte, bei denen sich |Tourismus (Gastronomie, 200
Wettbewerbsfahigkeit |die Wettbewerbsfahigkeit von Beherbergung, Freizeitbetriebe) $DG 8.9, 12b
Betrieben aus folgendem Bereich !
steigert:
digitale Bindelung und AF2_2.02 |Kultur Anzahl der Projekte zur neue 4
Veroffentlichung von kulturellen Unterstiitzung/ Weiterentwicklung |Angebote/Produkte/Dienstleistun SDG8.2 8.3
Veranstaltungen der Kultur, indem gen geschaffen oder bestehende T
verbessert werden
Aufwertung, Vermittlung und AF2_2.05 |Kultur Anzahl der Projekte zur die Information tiber ein 2
Inszenierung des regionalen Unterstiitzung/ Weiterentwicklung |Angebot/ein Produkt/ eine
Kulturprogramms der Kultur, indem Dienstleistung verbessert wird $DG 8.2 8.3
(z.B. Marke entwickeln/ einfiihren, s
neues Marketing einfihren)
AF3_4.10 |Daseinsvorsorge Personen(gruppen) die von neuen/ |Géste (Tourismus) 50
verbesserten Angeboten und
Dienstleistungen besonders SDG 8
profitieren - EU-Indikator R.42
Promoting social inclusion
AF1_5.08 |betriebliche Anzahl der Projekte, bei denen sich |Tourismus (Gastronomie, 9
Wettbewerbsfahigkeit |die Wettbewerbsfahigkeit von Beherbergung, Freizeitbetriebe) $DG 8.9, 12b
Betrieben aus folgendem Bereich !
steigert:
Juingere Generationen zur AF2_2.06 |Kultur Anzahl der Projekte zur Teilnehmerinnen gewonnen 4
Mitwirkung in regionalen Unterstiitzung/ Weiterentwicklung |werden (z.B. zur aktiven SDG 4.7, 8.9
Kulturinitiativen motivieren der Kultur, indem Engagement im Kulturbereich wie s
z.B. neue Musiker in Orchester)
AF3_4.03 |Daseinsvorsorge Personen(gruppen) die von neuen/ [Jugendliche 500
verbesserten Angeboten und
Dienstleistungen besonders SDG 8

profitieren - EU-Indikator R.42
Promoting social inclusion
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Das Schiitzen von Biotopen und somit von
Biodiversitat starkt die Lebensqualitdt in
der Region und die Lebensraume von
wichtigen Organismen. In
Vermittlungsprogrammen lernt die
Bevolkerung diese besser kennen und
verstehen und setzt sich so aktiv fir deren
Schutz ein. Zusatzlich sollen vorhandene
Naturbader und Freizeitanlagen nach
okologischen Standards und unter
Rucksichtnahme auf die dortigen
Lebensrdaume modernisiert und aktiviert
werden.

Naturlandschafte
n schiitzen,
ausbauen und
zugdnglich
machen.

Forderung der Erholung AF2_4.07 |Biodiversitat Anzahl an Projekten, die einen Biodiversitat durch MaRnahmen 3
in den Naturrdumen sowie Beitrag zu Erhalt/ Férderung der gezielt gefordert werden
Aufbesserung der ?iodiversitét oder von DG 15
BiodiversitatsmaRnahmen in Okosystemleistungen leisten,
bestehenden Freizeitflachen und indem
Naturbéddern
AF1_5.08 |betriebliche Anzahl der Projekte, bei denen sich |Tourismus (Gastronomie, 9
Wettbewerbsfahigkeit |die Wettbewerbsfahigkeit von Beherbergung, Freizeitbetriebe)
. . SDG 8.9, 12b
Betrieben aus folgendem Bereich
steigert:
AF3_4.10 |Daseinsvorsorge Personen(gruppen) die von neuen/ |Géste (Tourismus) 50
verbesserten Angeboten und
Dienstleistungen besonders SDG 8
profitieren - EU-Indikator R.42
Promoting social inclusion
AF3_4.03 |Daseinsvorsorge Personen(gruppen) die von neuen/ |Jugendliche 200
verbesserten Angeboten und
Dienstleistungen besonders SDG 8
profitieren - EU-Indikator R.42
Promoting social inclusion
Biotope Erhalten, AF2_4.08 |Biodiversitat Anzahl an Projekten, die einen Sonstiges 4
durch Vermittlungsangebote und Beitrag zu Erhalt/ Forderung der
Offentlichkeitsarbeit deren Wert Biodiversitdt oder von SDG 15
in der Bevolkerung verdeutlichen Okosystemleistungen leisten,
und zum gemeinsamen Schutz indem
anregen AF2_4.02 |Biodiversitat Anzahl an Projekten, die einen Bewohnerinnen und Bewohner 4
Beitrag zu Erhalt/ Férderung der wurden fur das Thema
- o — . SDG8.2,8.3,8,9,
E'il|od|ver5|tat odervon sensibilisiert werden (z.B. tiber 15
Okosystemleistungen leisten, Veranstaltungen,
indem Informationskampagnen,...)
Nachhaltige Nutzung AF3_2.11 |Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl Freizeit/ Freizeitgestaltung 2
und Erweiterung und/oder Qualitit von Angeboten
der bestehenden und/oder Dienstleistungen steigern, SDG11.3
Wanderwege und und zwar im Bereich
Radinfrastruktur
AF3_4.10 |Daseinsvorsorge Personen(gruppen) die von neuen/ |Géste (Tourismus) 30
verbesserten Angeboten und
Dienstleistungen besonders SDG 8
profitieren - EU-Indikator R.42
Promoting social inclusion
Wissensvermittlung entlang AF2_4.02 |Biodiversitat Anzahl an Projekten, die einen Bewohnerinnen und Bewohner 9
der schiitzenswerten Beitrag zu Erhalt/ Férderung der wurden fur das Thema SDG8.2,83,8,9,
Naturlandschaften Biodiversitat oder von sensibilisiert werden (z.B. tiber 15

Okosystemleistungen leisten,

Veranstaltungen,
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AF3 Starkung der fir das Gemeinwohl wichtigen Strukturen undFunktionen Beitrag SDG
Interventionslogik Wirkungsmessung
Bedarf Grundstrategie |Entwicklungsziel Nummer Themenbereich Indikator Unterkategorie Individual | Zielwert
(Kap.2.5und 3.3.1) (Kap.3.3.2) (Kap.3.3.3) Indikator (Projektebene) isierung | (Anzahl
(optional) der SDG Nummer
Projekte)
Stadtumlandregionen wie Urfahr West, sind |Stolz, Themenspezifische gemeinde- AF2_2.05 |Kultur Anzahl der Projekte zur die Information tiber ein 5
gepragt durch ein schnelles, dynamisches |Wertschatzung & |Ubergreifende Unterstiitzung/ Weiterentwicklung [Angebot/ein Produkt/ eine
Bevolkerungswachstum durch Identitdt bei den | Veranstaltungen forcieren der Kultur, indem Dienstleistung verbessert wird SDG8.2 8.3
Zuwanderung. Dies birgt die Gefahr der Bewohnerlnnen |,Lange Nacht der Vereine” (z.B. Marke entwickeln/ einfiihren, -
sozialen Entfremdung innerhalb der starken. Teil einer neues Marketing einfiihren)
Bevolkerung und erschwert es, soziale Mitmachregion
Strukturen aufrechtzuerhalten. Diese werden. Mitgestaltungs- AF3_2.10 |Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl Digitalisierung 3
Herausforderungen mussen aktiv und Austauschformate und/oder Qualitit von Angeboten
angegangen werden. vorantreiben und und/oder Dienstleistungen steigern, SDG 9c
Raume dafiir schaffen und zwar im Bereich
(digital wie analog)
AF3_2.11 |Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl Freizeit/ Freizeitgestaltung 3
und/oder Qualitit von Angeboten
und/oder Dienstleistungen steigern, SDG11.3
und zwar im Bereich
AF3_5.03 |Chancengleichheit Anzahl an Projekten, die die Vereinbarkeit Familie, Beruf und 3
Chancengleichheit verbessern, Privatleben verbessert wurde SDG 5.4
indem
Regionsveranstaltung AF2_1.02 |Kultur Anzahl der Projekte mit kulturellem |Regionale Identitat 5
etablieren (,Kultur on Tour") Schwerpunkt und Wirkung im
Bereich SDG4.7,8.9
Der Identitatsauftritt der Region soll Identitdtsauftritt  |Entwicklung bzw. AF3_3.03 [Daseinsvorsorge Anzahl der Projekte zur die Information Uiber ein 2
erneuert werden. Bislang waren zwei der Region Optimierung eines Verbesserung der Daseinsvorsorge, |Angebot/ein Produkt/ eine
Markenbilder im Umlauf, welche wenig stdrken. emotionalen Marken- indem Dienstleistung verbessert wird/
aussagekraftig waren und einer Gemeinsam Werte | und Identitatsauftritts die Zielgruppen sensibilisiert
Optimierung bedirfen. Die Werte der tragen. fir die Region werden (z.B. Marke entwickeln/ SDG 8.2, 8.3
Region sowie die damit verbundene einfuhren, neues Marketing
Botschaft mussen klar und niederschwellig einflhren))
kommunizierbar sein.
Schaffung einer AF3_3.03 [Daseinsvorsorge Anzahl der Projekte zur die Information tber ein 9
Imagekampagne Verbesserung der Daseinsvorsorge, |Angebot/ein Produkt/ eine
indem Dienstleistung verbessert wird/
die Zielgruppen sensibilisiert SDG 8.2, 8.3

werden (z.B. Marke entwickeln/
einfihren, neues Marketing
einfuhren))
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Die Arbeit mit und fir Jugendliche stellt
sich in den Gemeinden immer wieder als
groRe Herausforderung dar. Um der Jugend
und den Familien gerecht zu werden,
missen die Themen flexibler und schneller
angegangen werden. Dies muss tber die
Gemeindegrenzen hinweg gemeinsam
gedacht und bearbeitet werden.

Férderung der
Jugendarbeit und
der Einbindung
von Jugendlichen.
Selbstwert
stdrken,
Selbstwirksamkeit
erleben.

Jugendarbeiterlnnen
in der Region
einsetzen

AF3_4.03

Daseinsvorsorge

Personen(gruppen) die von neuen/
verbesserten Angeboten und
Dienstleistungen besonders
profitieren - EU-Indikator R.42
Promoting social inclusion

Jugendliche

200

SDG 8

AF3_6.02

Demografie

Anzahl an Projekten zur
Unterstiitzung im Umgang mit den
Folgen des demografischen
Wandels, mit Schwerpunkt

Ruckbindung von Weggezogenen

SDG11.1,11.2

AF3_6.01

Demografie

Anzahl an Projekten zur
Unterstiitzung im Umgang mit den

Zuzug

SDG11.1,11.2

Veranstaltungen,
Workshops digital
wie analog anbieten

AF3_2.10

Daseinsvorsorge

Anzahl an Projekten, die Anzahl
und/oder Qualitat von Angeboten
und/oder Dienstleistungen steigern,
und zwar im Bereich

Digitalisierung

SDG 9c

AF3_2.03

Daseinsvorsorge

Anzahl an Projekten, die Anzahl
und/oder Qualitdt von Angeboten
und/oder Dienstleistungen steigern,
und zwar im Bereich

Bildung

SDG 4

Raume fur
Austausch schaffen

AF3_2.10

Daseinsvorsorge

Anzahl an Projekten, die Anzahl
und/oder Qualitdt von Angeboten
und/oder Dienstleistungen steigern,
und zwar im Bereich

Digitalisierung

SDG 9c

AF1_5.09

betriebliche

Wettbewerbsfahigkeit

Anzahl der Projekte, bei denen sich
die Wettbewerbsfahigkeit von
Betrieben aus folgendem Bereich
steigert:

Kreativwirtschaft

SDG 8.3

Jugendarbeit
am Puls der Zeit
forcieren

AF3_4.03

Daseinsvorsorge

Personen(gruppen) die von neuen/
verbesserten Angeboten und
Dienstleistungen besonders
profitieren - EU-Indikator R.42
Promoting social inclusion

Jugendliche

200

SDG 8

AF3 2.03

Daseinsvorsorge

Anzahl an Projekten, die Anzahl
und/oder Qualitdt von Angeboten
und/oder Dienstleistungen steigern,
und zwar im Bereich

Bildung

SDG 4

Fiir die kommende Periode setzt sich die
Region zum Ziel, die (Bewusstseins-
)Bildung in allen Bevélkerungsschichten zu
den Themen Umwelt- und Klimaschutz und
Soziales Lernen zu forcieren und den
eigenen Handlungsspielraum aufzuzeigen.

Wertewandel und
Bewusstsein
stdrken.

Wissen und
Kompetenzen
férdern.

Ein Workshop-Angebot
fir Schulen zu Themen
wie Biodiversitat

oder Mobilitat schaffen
und dieses aktiv anbieten

AF3 2.03

Daseinsvorsorge

Anzahl an Projekten, die Anzahl
und/oder Qualitat von Angeboten
und/oder Dienstleistungen steigern,
und zwar im Bereich

Bildung

18

SDG 4

AF4_1.03

Klima

Anzahl der Projekte, die
Offentlichkeitsarbeit und
Bewusstseinsbildung beinhalten

das Projekt beinhaltet
Offentlichkeitsarbeit und
Bewusstseinsbildung

18

SDG13.3

Erwachsenenbildung
forcieren durch konkrete
Veranstaltungen, Vortrage,
Workshops und Kurse etc.

AF3_2.03

Daseinsvorsorge

Anzahl an Projekten, die Anzahl
und/oder Qualitat von Angeboten
und/oder Dienstleistungen steigern,
und zwar im Bereich

Bildung

18

SDG 4

AF4_1.03

Klima

Anzahl der Projekte, die
Offentlichkeitsarbeit und
Bewusstseinsbildung beinhalten

das Projekt beinhaltet
Offentlichkeitsarbeit und
Bewusstseinsbildung

18

SDG13.3
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Aufgrund der stadtnahen Lage der Region
ist die Nachfrage nach Bauland und
Wohnmaoglichkeiten groR. Alternative
Wohnraumprojekte, weg vom
Einfamilienhaus, sind noch kaum
vorhanden. Gleichzeitig durchlaufen
Menschen unterschiedliche Lebensphasen,
welche mit unterschiedlichen
Wohnbedurfnissen gleichgesetzt sind.

Achtsam,
nachhaltig und
gemeinschaftlich
wachsen.

Aufzeigen AF3_2.05 |Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl Wohnen
unterschiedlicher Bedurfnisse und/oder Qualitit von Angeboten $DG 7
und geeigneter alternativer und/oder Dienstleistungen steigern,
Wohnformenin den und zwar im Bereich
unterschiedlichen Lebens- AF3_6.03 [Demografie Anzahl an Projekten zur Integration von
phasen der Menschen Unterstiitzung im Umgang mitden  |neuen/alternativen Lebensstilen SDG9.1 11
Folgen des demografischen -
Wandels, mit Schwerpunkt
AF3_6.01 [Demografie Anzahl an Projekten zur Zuzug
Unterstitzung im Umgang mit den
) SDG11.1,11.2
Folgen des demografischen
Wandels, mit Schwerpunkt
AF3_6.02 |Demografie Anzahl an Projekten zur Ruickbindung von Weggezogenen
Unterstiitzung im Umgang mitden SDG 11.1, 1.2
Folgen des demografischen
Wandels, mit Schwerpunkt
AF3_6.04 [Demografie Anzahl an Projekten zur Initiativen fir dlter werdende
Unterstiitzung im Umgang mitden  |Gesellschaft
) SDG5, 10.3
Folgen des demografischen
Wandels, mit Schwerpunkt
AF3_5.03 [Chancengleichheit Anzahl an Projekten, die die Vereinbarkeit Familie, Beruf und
Chancengleichheit verbessern, Privatleben verbessert wurde SDG 5.4
indem
AF4_1.03 (Klima Anzahl der Projekte, die das Projekt beinhaltet
Offentlichkeitsarbeit und Offentlichkeitsarbeit und SDG 13.3
Bewusstseinsbildung beinhalten Bewusstseinsbildung
Generieren einer AF3_2.10 |Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl Digitalisierung
digitalen Plattform und/oder Qualitit von Angeboten DG 9

zum Austausch (Lebenin
Gemeinschaft, Wohnborse etc.)

und/oder Dienstleistungen steigern,
und zwar im Bereich
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AF4 Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel Beitrag SDG
Interventionslogik Wirkungsmessung
Entwicklungsziel Zielwert
Bedarf Grundstrategie hepaais) Nummer ; Indikator ) Irfd.lwdual Szl
. Themenbereich X Unterkategorie isierung der SDG Nummer
(Kap.2.5und 3.4.1) (Kap.3.4.2) Indikator (Projektebene) X )
(optional) | Projekte)
Der Sektor ,Wohnen“ist der groRte Zukunftsfitter Etablieren eines AF4_2.04 |Klima Anzahl der klimarelevanten Gebadude 1 DG 11
Energieverbraucher und starkste Wohnraum — okologischen Kriterienkatalogs Projekte mit Schwerpunkt
Verursacher von CO2-AusstoR Nachhaltige Schaffung von Ausgleichsflachen | AF4_3.01 |Klima Anzahl der Projekte, die Klimaschutz|Bewohnerinnen und Bewohner 4
in der Region (Vgl. Kapitel 2.2. Energie-Ist- |Baustandards fur Bodenversiegelungen oder Klimawandelanpassung wurden fir das Thema
Analyse), daneben sind auch die Bereiche |etablieren, fordern, indem sensibilisiert werden (z.B. Gber SDG13.3
Flachennutzung und Bodenversieglung von |Wohnen an den Veranstaltungen,
groRer Relevanz fir das 6kologische Klimawandel Informationskampagnen,...)
Gleichgewicht der Region. Dabei bleibt die |anpassen. AF2_6.01 (Flacheninanspruchnahm |Anzahl der Projekte, die einen Leerstandserfassung und 3
Nachfrage nach Bauland und Wohnungen e Beitrag zur Reduktion der —management (inkl.
groR. Flacheninanspruchnahme und BewuRtseinsbildung) SDG 11.3, 11a
Zersiedelung leisten, und zwar
durch
Thermische Sanierungen AF4_2.04 |Klima Anzahl der klimarelevanten Gebdude 3
forcieren und Projekte mit Schwerpunkt SDG 11
die Energieeffizienz steigern
Vorhandene Flachen AF4_1.01 |Klima Anzahl der Projekte die, zum das Projekt tragt zum Klimaschutz 2 $DG 13
und Infrastrukturen nitzen Klimaschutz beitragen bei
Bauliicken sinnvoll managen, AF2_6.02 (Flacheninanspruchnahm |Anzahl der Projekte, die einen Leerstandsnutzung und 3
Baulandmobilisierung e Beitrag zur Reduktion der flachenreduzierte Nutzung
unterstiitzen und Flacheninanspruchnahme und SDG 11.3, 11a
Leerstdande aktivieren Zersiedelung leisten, und zwar
durch
AF4_3.01 |Klima Anzahl der Projekte, die Klimaschutz|Bewohnerinnen und Bewohner 3
oder Klimawandelanpassung wurden fir das Thema
fordern, indem sensibilisiert werden (z.B. Giber SDG13.3
Veranstaltungen,
Informationskampagnen, ...)
Neben Klimaschutz ist Klimawandel- Erkennen und AF4_1.03 |Klima Anzahl der Projekte, die das Projekt beinhaltet 9
Klimawandelanpassung eine anpassung — Schiitzen von Naturlandschaften Offentlichkeitsarbeit und Offentlichkeitsarbeit und SDG 13.3
Notwendigkeit in Hinblick auf eine Biodiversitét Bewusstseinsbildung beinhalten Bewusstseinsbildung
lebenswerte und enkelfitte Zukunft. schiitzen, AF2_4.03 |Biodiversitat Anzahl an Projekten, die einen Wissen generiert wird (z.B. 9 SDG8.2,8.3,89,
Der steigenden Bedrohung durch Anpassungsmafin Beitrag zu Erhalt/ Forderung der Erhebungen /Monitoring von 15
Extremwetterereignisse durch den ahmen umsetzen, Biodiversitédt oder von Biodiversitat)
Klimawandel soll in Préventivprojekten klimafit werden.  |Aufforstungsprojekte AF4_1.02 |Klima Anzahl der Projekte, die zur das Projekt tragt zur 9
entgegengewirkt werden. mit klimafitten Sorten Klimawandelanpassung beitragen  [Klimawandelanpassung bei
vorantreiben sowie SDG13.2,13.3
Griinflachen ausweiten
und aufwerten
AF4_2.07 [Klima Anz.ahl der.kllmarelevanten LandW|.rtschaft und 9 SDG 15.2, 15b
Projekte mit Schwerpunkt Forstwirtschaft
Pravention fir Starkwetter- AF4_1.02 |Klima Anzahl der Projekte, die zur das Projekt tragt zur 4
ereignisse —Bewusstsein und Klimawandelanpassung beitragen  [Klimawandelanpassung bei
) R . SDG 13.2,13.3
Wissen in der Bevolkerung
starken
Vorhandene Bauten AF4_1.02 |Klima Anzahl der Projekte, die zur das Projekt tragt zur
an den Klimawandel Klimawandelanpassung beitragen  |Klimawandelanpassung bei SDG 13.2,13.3
anpassen
Ortsinterne Kithlung AF4_1.02 |Klima Anzahl der Projekte, die zur das Projekt tragt zur 3
durch Beschattung, Klimawandelanpassung beitragen  [Klimawandelanpassung bei
Begriinung und SDG 13.2,13.3
Trinkwasserversorgung
sicherstellen
klimafitte Privatgarten AF4_1.03 |Klima Anzahl der Projekte, die das Projekt beinhaltet 18
klimafitte Sorten in Umlauf Offentlichkeitsarbeit und Offentlichkeitsarbeit und SDG13.3

bringen

Bewusstseinsbildung beinhalten

Bewusstseinsbildung
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Wie in Kapitel 2.2. ersichtlich, ist der Sektor |Verkehrswende Alternative Fort- AF4_2.08 (Klima Anzahl der klimarelevanten Verkehr und nachhaltige Mobilitat
,Verkehr” der zweitgroRte CO2-Erzeugerin |vorantreiben — bewegungsformen ausbauen Projekte mit Schwerpunkt (Radfahren im Alltag- und Freizeit,
der Region. Die Region setzt sich daher zum |alternative Zu FuB gehen Alltagswege & $DG .1 9.2 5.4
Ziel, weiterhin den Schwerpunkt vom Fortbewegungsm Wandern; e-MobiUtét, Sharing, 11‘2’ 11'3 !
motorisierten Individualverkehr hin zu oglichkeinen OPNV und Mikro-OV, sonstiges) T
alternativen Verkehrskonzepten zu lenken. (stdrken, MIV

senken

Die Miihlkreisbahn AF4_2.08 (Klima Anzahl der klimarelevanten Verkehr und nachhaltige Mobilitat
als wichtige Verkehrsader Projekte mit Schwerpunkt (Radfahren im Alltag- und Freizeit,

Zu FuB gehen Alltagswege & SDG9.1,9.2,9.4,
Wandern; e-Mobilitat, Sharing, 11.2,11.3
OPNV und Mikro-OV, sonstiges)

Radverkehr starken: AF4_2.08 (Klima Anzahl der klimarelevanten Verkehr und nachhaltige Mobilitat
Bewusstseinsbildung Projekte mit Schwerpunkt (Radfahren im Alltag- und Freizeit,

Zu FuB gehen Alltagswege & SDG9.1,9.2,9.4,
Wandern; e-Mobilitat, Sharing, 11.2,11.3
OPNV und Mikro-OV, sonstiges)

E-Ladestationen AF4_2.08 (Klima Anzahl der klimarelevanten Verkehr und nachhaltige Mobilitat
sichere Verwahrungs- Projekte mit Schwerpunkt (Radfahren im Alltag- und Freizeit,
moglichkeiten fur E-Bikes Zu FuB gehen Alltagswege & SDG9.1,9.2,9.4,

Wandern; e-Mobilitat, Sharing, 11.2,11.3
OPNV und Mikro-OV, sonstiges)
FuBwege sicher AF4_2.08 (Klima Anzahl der klimarelevanten Verkehr und nachhaltige Mobilitat
und attraktiv gestalten Projekte mit Schwerpunkt (Radfahren im Alltag- und Freizeit,
Zu FuB gehen Alltagswege & SDG9.1,9.2,9.4,
Wandern; e-Mobilitat, Sharing, 11.2,11.3
OPNV und Mikro-OV, sonstiges)

Ausbau der Offi-Angebote AF4_2.08 (Klima Anzahl der klimarelevanten Verkehr und nachhaltige Mobilitat

und Mitfahrborsen, Projekte mit Schwerpunkt (Radfahren im Alltag- und Freizeit,

Infrastruktur Zu FuB gehen Alltagswege & SDG9.1,9.2,9.4,
fur Radpendeln Wandern; e-Mobilitat, Sharing, 11.2,11.3
schaffen und bewerben OPNV und Mikro-OV, sonstiges)

AF4_1.03 (Klima Anzahl der Projekte, die das Projekt beinhaltet
Offentlichkeitsarbeit und Offentlichkeitsarbeit und SDG 13.3
Bewusstseinsbildung beinhalten Bewusstseinsbildung
Nach wie vor liegt der Anteil am Die Energiewende |Informationskampagnen AF4_1.03 (Klima Anzahl der Projekte, die das Projekt beinhaltet
Energieverbrauch aus fossilen vorantreiben — und Bewusstseinsbildungs- Offentlichkeitsarbeit und Offentlichkeitsarbeit und
Energietrdgern in den Gemeinden der raus aus fossilen  [maBnahmen zum Bewusstseinsbildung beinhalten Bewusstseinsbildung
Region Urfahr West jeweils bei rund 70%.  |Energietrédgern. Ausstieg aus Ol & Gas
Um die Klimaziele der 6sterreichischen saubere Energieerzeugung SDG 13.3
Bundesregierung, bis 2040 klimaneutral zu unterstiitzen
sein und bis 2030 100% des Stroms aus
erneuerbaren Energiequellen zu gewinnen,
zu erreichen, muss die Energiewende mit
gebulndelten Kraften vorangetrieben
—— AF4_2.02 |Klima Anzahl der klimarelevanten Steigerung der Produktion von
Projekte mit Schwerpunkt erneuerbaren Energien in der
Region (durch Biomasse,
Windkraft, Wasserkraft, sbe7
Sonnenenergie, Geothermie,
sonstige Energiebereitstellung)
AF1_5.02 |betriebliche Anzahl der Projekte, bei denen sich |Energiewirtschaft
Wettbewerbsféhigkeit |die Wettbewerbsfdhigkeit von DG 7

Betrieben aus folgendem Bereich
steigert:
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4.1.2 Themeniibergreifende verpflichtende Indikatoren

Tabelle 4.1.2 Themeniibergreifende verpflichtende Indikatoren

(Zusammenfassung)
Indikator agg.reglerter
Zielwert
Anzahl an Smart Village Strategien )
(EU-Indikator R.40)
Anzahl geschaffener Arbeitsplatze
; 25
(EU-Indikator R.37)
Anzahl an LA21 Projekten 3
Anzahl Betriebe, die direkt eine Zahlung/Férderung erhalten haben 15
(EU-Indikator R.39)
Anteil der regionalen Bevolkerung, die durch das Projekt verbesserten
. . . 34 566
Zugang zu Infrastruktur und Dienstleistungen haben (EU-Indikator R.41)
Anzahl an Personen, die von neuen Angeboten und Dienstleistungen
- . 3080
besonders profitieren (EU-Indikator R.42)
Anzahl Projekte zur Férderung von Klimaschutz oder 29
Klimawandelanpassung (EU-Indikator R.27)
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4.2 Umsetzung des Wirkungsmonitorings
Beschreibung der Vorkehrungen fiir Steuerung, Monitoring und Evaluierung der LAG-internen
Umsetzungsstrukturen:

WER

WAS

WANN

WIE

Regionales
Qualitatssicherungs-Team
(QS-Team)
zusammengesetzt aus vier
Zivilpersonen des
Projektauswahl-gremiums

unterstitzt durch das
LAG-Management

1. Aufbereitung der
Monitoring-Daten und
bendotigter Informationen
durch das LAG-
Management

2. Ubermittlung dieser
Unterlagen an die
Mitglieder des QS-Teams
zwei Wochen vor dem
jeweiligen
Evaluierungstermin

3. Durchfiihrung der
Evaluierung durch das QS-
Team und Aufbereitung
der Ergebnisse in Form
einer Zusammenfassung
und
Handlungsempfehlungen
auf Basis der
Evaluierungsergebnisse

4. Bericht der
Evaluierungsergebnisse
und
Handlungsempfehlungen
an den Vorstand und an
das PAG.

5. Im Bedarfsfall Einarbeitung
von
Handlungsempfehlungen
im regionales
Arbeitsprogramm und in
laufende Prozesse

Ab Jahresbeginn
2024 einmal jahrlich
in Anlehnung an den
Evaluierungszyklus
zum Reporting an die
Verwaltungsbehorde
(siehe letzten Punkt
dieses Kapitels)

Jahrlich wiederkehrende
Evaluierungstreffen, im Rahmen
derer die vom LAG-Management
aufbereiteten Unterlagen zu
internen Prozessabldaufen anhand
festgelegter Indikatoren gepriift
und bewertet werden. Die
Beriicksichtigung abgeleiteter
Handlungsempfehlungen wird in
die Evaluierung des Folgejahres
miteinbezogen.
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Controlling auf LES-Ebene:

WER WAS WAS GENAU WANN
LAG-Management | 1. Erstellung eines Indikatoren im Controlling-Rohbericht: jahrlich im Janner
Controlling-Rohberichts fir Evaluierung des Fortschritts durch Stand (Start Janner 2024)

das vorangegangene
Kalenderjahr, im Rahmen
dessen Basis- und Sollwerte
zu den Wirkungsindikatoren
der Aktionsfelder evaluiert
und interpretiert werden.

+ Ableitung von
Handlungsempfehlungen

der Mittelausschopfung
Evaluierung der Wirkungen durch
Wirkungsindikatoren je Aktionsfeld
siehe Kapitel 4.1.1

Die kumulierten Projektcontrolling-Berichte
der Projekttrdagerinnen flieRen in das
Controlling auf Aktionsfeldebene ein (siehe
Kapitel 4.1.1)

QS-Team 2.Uberarbeitung des

Controlling-Rohberichts im
Rahmen eines QS-
Workshops

Ergebnis ist ein
Controlling-Endbericht

Titel des Controlling-Endberichts: , Bericht jahrlich im Janner
Uber die Strategie- und Projektumsetzung; (Start Janner 2024)
LAG Urfahr West fir das Jahr xxxx“.

Controlling-
Endbericht erscheint
jeweils im Februar,
erstmals im Februar
2024 fir das
Kalenderjahr 2023

Vorstand 3. Vorlage des Controlling-

Endberichts an den
Vorstand und
Entscheidung tber
steuerungsrelevante
Mafnahmen

SteuerungsmaRnahmen basierend auf den jahrlich im Feb.
abgeleiteten Handlungsempfehlungen im (Start 2024)
Zuge des Controlling-Endberichts

Reporting an die Verwaltungsbehérde:

WER

WAS

WANN

LAG-Management

Ubermittlung des Jahresberichtes (Umsetzungs- und | bis 28. Februar jeden Jahres,
Wirkungscontrolling)
Fortschrittsbericht an die Verwaltungsbehérde (BML, Abt. | 28. Februar 2024
11/9) sowie an die LVL

gemeinsam mit einem LES- | erstmalige Berichtslegung am
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4.2.1 Wirkungsindikatoren LEADER Mehrwerttabelle

Tabelle 4.2 LEADER-Mehrwert

Bereich Nr. Indikator Zielwert
SK1 Anzahl der Projekte bei denen die Projektwirkung maRgeblich durch die Kooperation von
zumindest zwei Partnern generiert wird
SK1.01 Land- und Forstwirtschaft
SK1.02 Energiewirtschaft
SK1.03 Nahrungs- / Genussmittel (Verarbeitung)
SK1.04 Textil/ Bekleidung
SK1.05 Chemie, Metalle, Elektronik, Baugewerbe
SK1.06 Handel
SK1.07 Banken, Versicherungen
SK1.08 Tourismus (Gastronomie, Beherbergung, Freizeitbetriebe)
SK1.09 Kreativwirtschaft
SK1.10 Kulturorganisationen/ Organisationen fiir Schutz und Erhalt des kulturellen Erbes (z.B.
Welterbe-Vereine,...)
SK1.11 Bildung
SK1.12 Forschung/ Universititen
SK1.13 Sozialpartner (Wirtschaftskammer, Arbeiterkammer, AMS, Landwirtschaftskammer)
Sozialkapital: SK1.14 Gemeinden (Politik/ Verwaltung)
regional, national, |SK1.15 Organisationen aus dem Sozialbereich
europdisch SK1.16 Organisationen aus Natur- und Umweltschutz (z.B. Naturparke, Nationalparke,...)
SK1.17 sonstige zivilgesellschaftliche Organisationen (Vereine, Interessengemeinschaften,...)
SK1.18 Sonstige
SK2 Anzahl an Personen, die in den Projekten aktiv waren
SK2.01 davon Frauen
SK3 Anzahl an Projekten, bei denen der Projekttrdger erstmalig ein LEADER-Projekt umsetzt.
SK4 Anzahl an Projekten, die das européische Verstandnis auf lokaler/regionaler Ebene
verbessern
SK5 Anzahl an Projekten, die den persénlichen Kontakt herstellen zwischen Bewohnerlnnen der
Region und Bewohnerlnnen von
SK5.01 LAGs aus dem selben Bundesland
SK5.02 LAGs aus anderen Bundeslandern
SK5.03 LAGs aus anderen EU-Mitgliedsstaaten
SK6 Anzahl an Kooperationsprojekte
SK6.01 mit LAGs aus dem selben Bundesland
SK6.02 mit LAGs aus anderen Bundesldndern
SK6.03 mit LAGs aus anderen Mitgliedsstaaten
SK7 Anzahl der Personen, die von Beratung, Schulung, Wissensaustausch im Rahmen von 10 000
LEADER finanzierten Projekten profitieren
DK1 Anzahl an Projekten die Beteiligungsmoglichkeiten bieten.
DK1.01 Anzahl an LA21 Projekten 3
DK1.02 Anzahl an Projekten bei denen niederschwellige Beteiligung fir die breite Bevolkerung
erfolgt.
DK1.03 Anzahl an Projekten, bei denen beteiligung als Expertinnenformat erfolgt
DK2 Anzahl an Projektideen, die vom LAG Management beraten wurden/ an denen die LAG in
Governance und L . X . .
Demokratie der Entstehung beteiligt war, die dann in anderen Férderprogrammen geférdert bzw.
anderweitig finanziert wurden
DK3 Summe 6ffentlicher und privater Mittel die im Rahmen der LAG zusatzlich zu den LEADER-
Mitteln gemeinsam verwaltet/ genutzt werden (z.B. CLLD/EFRE, ESF, CLLD INTERREG,
Regionalfonds, Crowdfunding wenn nicht projektbezogen,...)
DK4 Das Projekt hat Wirkungen in folgenden Gemeinden (Auswahl der betreffenden Gemeinde
od. gesamte Region)
IN1 Welche Art von Innovation wird im Projekt generiert?
IN1.01 Produkt- und Markeninnovation
IN1.02 Strukturinnovation/ organisatorische Innovation/ Prozessinnovation
IN1.03 Soziale Innovation
IN1.04 Innovationen mit Digitalisierungsaspekt/ unter Nutzung digitaler Technoligien;
IN1.05 EU-Indikator R.40: Smart transition of the rural economy: Number of supported Smart 2
Village strategies
IN2 LEADER unterstiutzt dieses Projekt in der Phase....
. IN2.01 Konzeption/Anbahnung
Innovation und =
R . IN2.02 Umsetzung des Projektes
Ergebnisqualitat - -
IN2.03 dauerhafte Durchsetzung/ sich selbst tragende Anschlussinitiative
IN3 EU Indikator R.37: Growth and jobs in rural areas: New jobs supported in CAP projects 25
IN3.01 davon fir Manner
IN3.02 davon flr Frauen
IN3.03 davon fir nicht bindre Geschlechtsidentitdten
IN4 Anzahl gesicherter Arbeitsplatze 30
IN4.01 davon fir Manner
IN4.02 davon fir Frauen
IN4.03 davon fir nicht bindre Geschlechtsidentitdten
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5 Organisationsstruktur der LAG

5.1 Rechtsform der LAG

Der Regionalentwicklungsverein Urfahr West (u.we), wurde im Jahr 2002 gegriindet und hat seinen
Sitz in der Mitgliedsgemeinde Gramastetten.

§2 Zweck und Aufgaben

1) Der Verein hat den Zweck, gemeinsame MaRnahmen zur Férderung der Regionalentwicklung mit
allen Wirtschafts-, Verkehrs-, Kultur- und Freizeitbereichen durchzufiihren.
2) Insbesondere hat der Verein folgende Aufgaben:

a) eine den gesamten Wirkungsbereich umfassende Entwicklungsférderung fir Bereiche wie Wirtschaft,
Soziales, Kultur, Umwelt, Verkehr, Generationen, Freizeit etc. zu planen, koordinieren und zu realisieren
und den Ausbau gemeinsamer Einrichtungen dafiir;

b) Veranstaltungen und Aktionen selbst durchzufiihren und die der einzelnen Mitglieder zu koordinieren;

c) den Austausch von Erfahrungen anzuregen und zu pflegen, sowie das Interesse der Bevolkerung fir
Regionalentwicklung zu vertiefen;

d) die Zusammenarbeit und gegenseitige Hilfestellung zu pflegen;

e) die Wahrung der gemeinsamen Interessen der ordentlichen und foérdernden Mitglieder gegeniiber
Behoérden, Amtern und Dritten.

f) Die Erfullung einer Funktion als juristische Person fir die Bewerbung bei und Umsetzung von
Forderprogrammen wie CLLD [1] gemaR Artikel 77 der Verordnung (EU) 2021/2115 und Artikel 32 der
Verordnung (EU) 2021/1060

Die finanziellen Mittel zur Durchfiihrung des Vereinszwecks werden durch Mitgliedsbeitrage erlangt,
wobei theoretisch alle ordentlichen und aulerordentlichen Mitglieder derartige Beitrdage leisten
kénnen, praktisch bislang jedoch nur von Mitgliedsgemeinden ein Beitrag in der Hohe einer jahrlichen
Pro-Kopf-Quote eingehoben wurde. Wie bereits oben erwahnt, ist der Regionalentwicklungsverein
unabhangig von LEADER/CLLD 11l 7 gegriindet worden. CLLD ist dennoch das wichtigste Instrument und
es wird daher einer positiven Bewerbung fiir das kommende Programm 2023-2027 sehr hoffnungsvoll
entgegengesehen.

5.2 Zusammensetzung der LAG

Die Vereinsorgane sind die Vollversammlung, das Projektauswahlgremium, der Vorstand, die
Rechnungspriiferinnen und das Schiedsgericht. Zur Abdeckung des Osterreichischen GAP-
Strategieplans 2023-2027 wird besonders bei der Zusammensetzung der Gremien auf dessen
Bestimmungen geachtet. Auf die Abwicklung und Organisation von CLLD/LEADER als juristische Person
wurde im Statut besonders Riicksicht genommen. Betroffen davon sind:

e Die Vollversammlung, welche im Antrag fiir die Bewerbung in das Programm CLLD als LAG
genannt wird und
e das Projektauswahlgremium.

Die Nominierung von Mitgliedern in die Vollversammlung wurde 2015 neu definiert, um die Erflllung

der Besetzungskriterien fur die Aufnahme von CLLD zu gewahrleisten. Dazu kam es in der
Vollversammlung vom 28.04.2022 zu folgenden Anpassungen:

74



Auszugs aus den Vereinsstatuten:
§ 8 Die Vollversammlung

1) Das Stimmrecht in der Vollversammlung wird von den ordentlichen Mitgliedern ausgelibt (siehe
§5). Die Vollversammlung mit Stimmrecht besteht aus den Biirgermeisterlnnen und so vielen
Mitgliedern aus den Gemeinden, die der gesamten Anzahl des jeweiligen Gemeindevorstandes der
betreffenden Mitgliedsgemeinde entsprechen. [...]

2) Agiert der Verein im Rahmen des Programms CLLD (Community led local Development It. Art.
32-35 EU, siehe §2 Abs. 2f), so hat der Vorstand auf die Ausgewogenheit der anwesenden
Mitglieder — mit  Stimmrecht zu achten  (maximal 49%  Stimmenanteil  einer
Interessensgemeinschaft). Sollte bei Abhaltung einer Vollversammlung dennoch eine
Interessensgemeinschaft mehr als 49% Stimmanteil stellen, so hat diese IG fiir sich selbst zu
entscheiden, wer an einer Abstimmung zu CLLD-Themen sein Stimmrecht nicht ausiibt, um eine
Ausgewogenheit zu erhalten. Den Auftrag dazu erteilt der Vorsitzende nach Sichtung der
Anwesenheitsliste. [...]

3) Stimmrechtsiibertragungen kénnen fiir Abstimmungen zu CLLD-Themen nur ausgelibt werden,
wenn sie von Offentlich zu éffentlich oder zivil zu zivil {ibertragen werden, jedoch nur mit einer
Stimme pro Person. Die Vollversammlung verpflichtet sich freiwillig zur Erfiillung einer
Frauenquote, die der Zusammensetzung des Vorstandes entspricht. Sofern das Frauenquorum von
40% oder auch Quorum 6ffentlich/privat (49:51) bei Verhinderung einzelner Personen bzw. Frauen
sowieso erfiillt wird, ist eine Ubertragung der Stimmrechte nicht notwendig. [...]

§ 10 Das Projektauswahlgremium

1) Das Projektauswahlgremium setzt sich aus je 2 Vertreterlnnen der Mitgliedsgemeinden und bis
zu 7 weiteren Mitgliedern zusammen. Ziel ist die Einbindung der relevanten politischen
Gruppierungen, aller Sektoren und gesellschaftlicher Anspruchsgruppen. Fiir den Fall einer
Beteiligung am Programm CLLD (s. §2 Abs. 2f) agiert das Projektauswahlgremium (PAG) einer
»Lokalen Aktionsgruppe” (LAG) und ist laut den Vorgaben in der jeweils gliltigen Fassung auch
entsprechend zu besetzen (z.B. max. 49% dffentliche und min. 51% zivile Personen). Es wird
sichergestellt, dass beide Geschlechter mit mindestens 40% vertreten sind. [...]

3) Das Stimmrecht in der Projektauswahlgremiumssitzung ist von den PAG-Mitgliedern prinzipiell
persénlich auszuiiben. Stimmrechtsiibertragungen kénnen fiir Abstimmungen zu CLLD-Themen
nur ausgelibt werden, wenn sie von éffentlich zu 6ffentlich bzw. Frau zu Frau iibertragen werden,
jedoch nur mit einer Stimme pro Person. So fern sichergestellt ist, dass beide Geschlechter mit
mind. 40% vertreten sind und auch das Quorum éffentlich/privat (49:51) bei Verhinderung
einzelner Personen bzw. Frauen sowieso erfiillt wird, ist eine Ubertragung der Stimmrechte nicht
notwendig. [...]

Befangene Personen zéhlen beim Quorum fiir die Beschlussfdhigkeit (bzw. Anwesenheit), diirfen
aber nicht mitstimmen. [...]
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5.3 LAG-Management und LEADER-Biiro

Die Region Urfahr West verpflichtet sich, das LAG-Management fiir die gesamte Forderperiode 2023-
2027 mit insgesamt 60 Wochenstunden zu besetzen. Das LAG-Management setzt sich dabei aus
LEADER-Geschaftsflihrung und einer Assistenzkraft zusammen. Nach Anerkennung als LAG fir die
Forderperiode 2023-2027 wird die Besetzung des LAG-Managements fortgesetzt.

Geschiftsfilhrung
Qualifizierung

e Einschlagige Berufsausbildung und/oder
Berufserfahrung in der Regionalentwicklung

e Praktische Erfahrung in der Planung und
Abwicklung von komplexen Projekten

e Praxiserfahrung im Umgang mit Forderstellen
und Fachabteilungen

e Erfahrung im Bereich
Offentlichkeitsarbeit

e Systemisches und konzeptionelles Arbeiten,
analytisches Denken

e Eigeninitiative und Interesse an der EU-
Regionalpolitik sowie an der Zusammenarbeit
mit verschiedensten Anspruchsgruppen

e Mehrsprachigkeit

e Ausgezeichnete EDV-Kenntnisse

Marketing und

Assistenz
Qualifizierung

e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
und/oder spezifische Berufserfahrung in der
Buchhaltung und Abrechnungen

e Kenntnisse in der Gestaltung von Materialien
fir Marketing und Offentlichkeitsarbeit sowie

im Umgang mit Homepages (Befiillen,
Aktualisieren)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel,

Powerpoint, Outlook)

o Guter schriftlicher und miindlicher Ausdruck

e Personliche Kompetenzen: selbststandig,
zuverlassig, teamfahig

o Fallweise Bereitschaft zu
Arbeitszeiten (Abendtermine)

flexiblen
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Aufgabenbereich

Ordentliche Geschaftstatigkeit und Administration
des Regionalentwicklungsvereins und Fiihrung der
Mitarbeiter:innen

Partizipativ gestaltete Erarbeitung und Umsetzung
der ,Lokalen Entwicklungsstrategie 2023-2027“
Information und Moderation in der Region
Professionelles  Projektmanagement (Planung,
Erarbeitung, Beratung und Begleitung, Abrechnung
und Qualitatssicherung)

Planung, Koordinierung und Durchfiihrung von
Sitzungen und Veranstaltungen

Aktive Offentlichkeitsarbeit tiber versch. Medien
Enge Zusammenarbeit mit den regionalen
Akteurlnnen (Blrgerlnnen, Vereine, Initiativen,
Organisationen, = Gemeinden, Betriebe und
Netzwerke; etc.)

Kooperation mit Forderstellen auf Landes- und
Bundesebene

Vernetzung, Erfahrungs- und Wissensaustausch auf
unterschiedlichen Ebenen (regional/transnational)

Aufgabenbereich

Buchhaltung (monatliche Einnahmen-Ausgaben-
Rechnung), Banktransaktionen, Budgetkontrolle
Bliroorganisation

Korrespondenz mit Gemeinden,
Projekttragerinnen und weiteren Partnerinnen
Terminplanung

Vorbereitung von Sitzungen und Veranstaltungen
Offentlichkeitsarbeit (regionale Medien,
Homepage, Newsletter, Social Media etc.)
Verwaltung der GUUTE Gutscheine
Unterstitzung im Projektmanagement
Archivierung und Ablage



Klima- und Energiemodellregionsmanagement (KEM): Die Klima- und Energiemodellregion ist

deckungsgleich mit der LEADER-Region Urfahr West.

KEM Management

Qualifizierung

Einschlagige  Berufsausbildung  und/oder
Berufserfahrung im Klimabereich
Praxiserfahrung im Umgang mit Forderstellen
und Fachabteilungen
Erfahrung im Bereich
Offentlichkeitsarbeit
Eigeninitiative und Interesse an Klimathemen
sowie an der Zusammenarbeit mit
verschiedensten Anspruchsgruppen

Ausgezeichnete EDV-Kenntnisse

Marketing und

Aufgabenbereich

Partizipativ  gestaltete Erarbeitung  und
Umsetzung der 10 Arbeitspakete

Information und Moderation in der Region
Professionelles Projektmanagement (Planung,
Erarbeitung, Beratung  und Begleitung,
Abrechnung und Qualitatssicherung)

Planung, Koordinierung und Durchfiihrung von
Sitzungen und Veranstaltungen

Aktive Offentlichkeitsarbeit (iber versch. Medien
Enge Zusammenarbeit mit den regionalen
Akteurlnnen (Blrgerlnnen, Vereine, Initiativen,
Organisationen, Gemeinden, Betriebe und
Netzwerke; etc.)

Kooperation mit Forderstellen auf Landes- und
Bundesebene

Vernetzung, Erfahrungs- und Wissensaustausch

auf unterschiedlichen Ebenen

5.4 Projektauswahlgremium

Zusammensetzung des Projektauswahlgremiums

Das Projektauswahlgremium besteht aus 25 Mitgliedern — hier wird sichergestellt, dass 40% davon
Frauen bzw. Manner sind. Von der Gesamtanzahl der Mitglieder sind zumindest 51% (17 Personen)
Vertreterinnen der Zivilbevolkerung und max. 49% (8 Personen) 6ffentlich. Ziel ist die Einbindung aller
relevanten politischen Gruppierungen, Sektoren und gesellschaftlicher Anspruchsgruppen. Diese
Mitglieder werden It. Vereinsstatuten durch die Vollversammlung gewahlt und enthoben.

a) 9 politische Vertreterinnen
Der Obmann bzw. die Obfrau ist jedenfalls Teil des Projektauswahlgremiumes.

Burgermeisterinnen, Vize-Blirgermeisterinnen, Delegierte der Gemeinden, Bezirkshauptmanner/ -
frauen oder deren Vertreterlnnen, Abgeordnete zum Landtag, Nationalrat, Bundestag oder
Europaischem Parlament sind jedenfalls dem 6ffentlichen Sektor zuzuordnen.

b) 16 Vertreterlnnen der Zivilgesellschaft

Dazu zdhlen Vertreterlnnen verschiedener Organisationen und Verbande, Unternehmerinnen,
Landwirtinnen und Privatpersonen, welche zur Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie 2023-
2027 beitragen.

Feststellung zur ordnungsgemaRen Zusammensetzung des Projektauswahlgremiums It. Programm
Landliche Entwicklung (LE 2020): Die Zusammensetzung des Projektauswahlgremiums
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wie unter den Punkten a) und b) beschrieben erfiillt die Vorgaben des Programmes. Jedes Mitglied
des Projektauswahlgremiums hat eine Stimme, welche personlich auszuliben ist.
Stimmrechtsiibertragungen kénnen fir Abstimmungen zu CLLD-Themen nur ausgelibt werden, wenn
sie von offentlich zu 6ffentlich, von Frau zu Frau bzw. von Mann zu Mann (ibertragen werden, jedoch
nur mit einer Stimme pro Person. Sofern sichergestellt ist, dass beide Geschlechter mit mind. 40%
vertreten sind und auch das Quorum o6ffentlich/privat (49:51) bei Verhinderung einzelner Personen
bzw. Frauen sowieso erfiillt wird, ist eine Ubertragung der Stimmrechte nicht notwendig.

5.5 Ausschluss von Unvereinbarkeiten

Unvereinbarkeiten bestehen dort, wo Interessenskonflikte zwischen der Funktion als Mitglied im
Projektauswahlgremium und der Entscheidung lber eine Projektférderung im Rahmen des CLLD-
Programms entstehen. Im Falle eines bestehenden Interessenskonflikts hat das betroffene PAG-
Mitglied diese Unvereinbarkeit dem Obmann bzw. der Obfrau oder dem jeweiligen
Sitzungsvorsitzenden bei Bekanntwerden anzuzeigen. Als Konsequenz hat das betroffene Mitglied jene
Sitzung, im Rahmen derer Uber die Férderempfehlung des Projektes entschieden wird, fir den
Zeitraum der Beratung und Abstimmung zu verlassen. Das betroffene Mitglied ist fir diese
Projektentscheidung seiner Stimme enthoben.

Unvereinbarkeiten sind dann gegeben, wenn Mitglieder des PAG in direkter oder indirekter
Verbindung zu Forderwerberinnen stehen. Dies betrifft die Absicht, ein eigenes Projekt umzusetzen
oder flur bzw. gegen ein Projekt zu stimmen, das von einer Person/einem Personenkreis im engen
verwandtschaftlichen Verhaltnis zum PAG-Mitglied eingereicht wird oder in den direkten
Interessensbereich des Mitglieds fallt. Interessenskonflikte flir die Beziehung von Férderwerberinnen
zu einem PAG-Mitglied werden angenommen fir:

a) Enge verwandtschaftliche Verhaltnisse wie zum Beispiel: Ehepartnerinnen,
Lebensgemeinschaften, Eltern, Geschwister, Schwagerin und Schwager sowie deren
Kinder

b) Selbe Interessensbereiche: berufliche oder auRerberufliche Verbindung zu
Forderwerberlnnen als Firma, Verein oder Korperschaft, in der das PAG-Mitglied
einflussausiibend tatig ist

Jedes Gremiumsmitglied ist befugt, auf einen Interessenskonflikt bzw. eine Unvereinbarkeit eines
anderen Mitglieds hinzuweisen. Im Zweifel entscheidet der/die Vorsitzfihrende lber das Vorliegen
einer Unvereinbarkeit.
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6 Umsetzungsstrukturen

6.1 Arbeitsabldufe, Zustandigkeiten, Entscheidungskompetenzen inklusive Organigramm

Generalversammlung des Vereins
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¢ 4
wahlt &
&
Proiekt hi . informiert LAG-Management
E el L (LEADER-Managerin und
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e bestellt
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{\6\ A .
Projektwerberlnnen © Burgerinnen, Land 00

Projekte Gemeinden, (Fachabteilungen und

regionale und Forderstellen) und
ilberregionale Netzwerkstelle

Partnerlnnen bzw.
Call System Regionen

Das oben angefiihrte Organigramm zeigt die Struktur, Arbeits- und Kommunikationsprozesse
innerhalb der LAG sowie zwischen weiteren Akteurlnnen rund um die Umsetzung der Lokalen
Entwicklungsstrategie und (Uber-)regionaler Projekte. Die Zustidndigkeiten und Aufgaben der
Vereinsgremien und Instanzen sind in den Vereinsstatuten (siehe Beilagen) sowie im Kapitel 5 klar
geregelt. Als Drehscheibe, Service- und Arbeitszentrum innerhalb der LAG fungiert das LAG-
Management, welches eng mit dem Vorstand (Obmann und alle Birgermeisterinnen)
zusammenarbeitet sowie mit den Entscheidungstragerinnen (Vollversammlung und PAG). Weiters
steht das LAG-Management mit Birgerinnen, ihren Gemeinden und Netzwerken direkt im laufenden
Austausch.

und
Projekttragerinnen

Ebenso wichtig ist die Zusammenarbeit mit weiteren Partnerlnnen in der Region
(Regionalmanagement Miihlviertel, Biz Up, EUREGIO, Kammern, Vereine und Netzwerke etc.). Die
enge Abstimmung mit den zustidndigen Abteilungen des Landes OO ist in jeder Projektphase besonders
hervorzugehen. Neu ist die Etablierung eines CALLSYSTEMS in der Region Urfahr West, dies wird unter
Punkt 6.2.1 beschrieben. Dartiber hinaus nimmt das Projektauswahlgremium eine zentrale Rolle ein.
Dieses entscheidet basierend auf Projektprasentationen der Projektwerberlnnen und anhand
definierter Projektauswahlkriterien (Punkt 6.2.3) inhaltlich Gber die Empfehlung von Projektvorhaben
zur Forderung bzw. deren Ablehnung. In der Geschaftsordnung sind die Abldaufe im Zuge des
Projektauswahlprozesses klar geregelt. Das Qualitatssicherungsteam (siehe Kapitel 4) evaluiert neben
dem Fortschritt der Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie diese Umsetzungsprozesse
innerhalb der LAG, durchleuchtet Kommunikations- und Informationsfliisse, betrachtet die Vernetzung
der einzelnen Akteurlnnen und Stellen und prift die Servicierung durch das LAG-Management.
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6.2 Auswahlverfahren fiir Projekte

6.2.1 Mindeststandards fiir Ablauf des Auswahlverfahren und Aufrufe fiir die Einreichung von
Projekten (Calls)

Das LEADER-Management fiihrt eine Erstbeurteilung/Screening der Projektantriage gemaR den
Vorgaben der DFP (digitale Foérderplattform eAMA) bzw. den Festlegungen der Kriterien fir die
Projekteinreichung durch. Dabei wird die Ubereinstimmung mit der Entwicklungsstrategie und die
Forderbarkeit laut den in der LES festgelegten Auswahlkriterien bzw. allfalliger weiterer Kriterien, die
im Vorfeld an potenzielle Projekttragerinnen kommuniziert wurden (u.a. Gber die Homepage oder die
DFP), Gberprift. Der Workflow wird dabei gemaR Programmvorgaben eingehalten.

Die definitive Projektentscheidung erfolgt durch das PAG gemal Geschaftsordnung und der
definierten Auswahlkriterien.

Bei im PAG genehmigten Projekten werden die gemaR Programmvorgaben bzw. DFP-Vorgaben
relevanten Dokumente zur Finalisierung der Einreichung in der DFP hochgeladen und damit zur
weiteren Bearbeitung der BST (bewilligenden Stelle) beim Land zugeteilt. Im PAG abgelehnte
Projektantrage sind gemall DFP-Vorgaben zu dokumentieren und werden auch an die LVL
weitergeleitet. Somit bleiben nicht genehmigte Projekte in der Datenbank. Ergdnzend dazu werden die
Projekttrager tiber die Entscheidung des PAG unterrichtet und darauf hingewiesen, dass im System der
Anerkennungsstichtag generiert wird, der wesentlich fiir die Anerkennung von Kosten ist.

Das Projektauswahlgremium wird vom Obmann/Obfrau einberufen, der/die auch die Sitzung leitet, bei
seiner/ihrer Verhinderung wird die entsprechende Vertretung gemdaR Statuten aktiv. Die
Sitzungstermine orientieren sich an den Einreichterminen fir die Projekte bzw. Zeitraume der Calls.

Ndhere Details zum PAG gemaR Geschaftsordnung.

Ein Protokoll Uber alle Sitzungen des Projektauswahlgremiums wird vom LEADER/CLLD Il 7-
Management angefertigt, an die PAG-Mitglieder Gbermittelt und im Protokollordner abgelegt.

6.2.2 Forderungshohen und Forderbarkeit

Fordersatze zur Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie

1. Direkt einkommensschaffende MaRnahmen (direkt wertschopfende MaRnahmen)
flr Studien, Konzepte wie auch die Umsetzung eines Projektes
(Investitions-, Sach- und Personalkosten)
Einhaltung der ,,de-minimis“-Regel It. Richtlinie verpflichtend 40 %

2. Nicht direkt einkommensschaffende MaRnahmen (indirekt wertschopfende
MaRnahmen)

flr Studien, Konzepte wie auch die Umsetzung eines Projektes

(Investitions-, Sach- und Personalkosten)

Deckelung — Richtwert der Forderhohe: € 200.000 je Projekt 60 %
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3. Regionales Lernen/Bildung (Konzeptionierung und Durchfiihrung, Lernende
Regionen und Lebenslanges Lernen), Anbahnung von Kooperationen sowie Projekten
zu folgenden Querschnittszielen: Jugendliche, Gender/Frauen, Migrantinnen und
Migranten, Menschen mit besonderen Bedirfnissen, Klima und Umwelt, Demographie,
regionale Kultur, Identitat und Digitalisierung/Smart Village;

Forderung fir Konzeption, Prozessbegleitung,
Bewusstseinsbildung; nicht fir investive MaBnahmen
Deckelung — Richtwert der Forderhohe: € 200.000 je Projekt 80 Y%

4. Transnationale  Kooperationsprojekte:  (Konzeption, = Prozessbegleitung,
Bewusstseinsbildung und Umsetzung) geférdert werden Personal und Sachkosten.

Forderung fir Konzeption, Prozessbegleitung,
Bewusstseinsbildung;
Deckelung — Richtwert der Forderhohe: € 200.000 je Projekt 80 %

5. Umsetzung der MaRRnahmen fir nationale Kooperationsprojekte unterliegen den
Fordersatzen siehe oben (1.-3.)

Forderung fir Konzeption, Prozessbegleitung,
Bewusstseinsbildung sowie fiir investive MaRnahmen
Deckelung — Richtwert der Forderhohe: € 200.000 je Projekt

6.2.3 Projektauswahlkriterien

Projektbewertung

Ist ein Projektvorhaben durch das Projektauswahlgremium genehmigt, so kann es in die
Umsetzungsphase gehen. Wird ein Projektvorhaben abgelehnt, so bedarf es einer ausfiihrlichen
Begriindung dieser Entscheidung sowie einer umfassenden, anonymisierten Argumentation der
Projektbeurteilung. Auch bei positiver Entscheidung, aber speziell im Falle einer Projektablehnung, ladt
das LAG-Management zum Gesprach, um Starken und Defizite des Projektvorhabens gemeinsam mit
den Forderwerberlnnen zu besprechen sowie Verbesserungsvorschlage und die Schritte hin zur
moglichen Neueinreichung zu erldutern.

Um sicherzustellen, dass die Mitglieder des Projektauswahlgremiums jedes der Kriterien richtig deuten
und interpretieren, werden diese vor Beginn der ersten Sitzung erldutert und eine Anleitung in Form
eines Handbuchs wird zur Verfligung gestellt. Auf diese Weise soll die einheitliche Auslegung der
Kriterien im Projektauswahlgremium sichergestellt werden. Bewertet werden die Projektvorhaben
nach einem diesen Kriterien folgenden Punktesystem, wobei jeder Punktewert durch eine qualitative,
textliche Beschreibung nadher ergénzt ist. Die Kriterien wurden im Laufe der letzten Monate (Frihjahr
2022) erarbeitet. Diese neuen Auswabhlkriterien werden in den nachsten
Projektauswahlgremiumssitzungen (Juni, September und November 2022) parallel neben
bestehenden Kriterien zur Anwendung gebracht, um das neue Auswahlverfahren zu testen und zu
optimieren. Ab Herbst/Winter 2022 werden die Bewertungskriterien samt Punktesystem fur die
Periode 2023-2027 finalisiert und ab Anerkennung als LEADER-Region zur Anwendung gebracht.
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Vorschlag Qualitative Projektauswahlkriterien 2023-2029

Projektname:
Ort und Datum der Projektauswahlsitzung: xx.xx.xxx

Allgemeine Kriterien

Bewertung

Innovationsgrad
Was ist neu in der Gemeinde/Region? Neues Produkt,

Nicht innovativ/nicht

Innovativ/neu

Innovativ/neu

Projekt hat

neue Diensﬂeistung/Service’ neuer Prozess, | heu in der Gemeinde in der Region Modellcharakter
Organisation, Geschaftsmodell, neue Technologien; 0 1 2 3
Kooperation BONUS:
Das Projekt bringt durch Zusammenarbeit einen |Einzelprojekt/es gibt | Projektentwicklung | Multi-
1 2 1
Wirkt in der
. . gesamten LEADER-
SRR d?s PrOj.ekts . . o Wirkt nur in Wirkt in Wirkt in mehr Region und
Welche Reichweite hat das Projekt in der Region? 1 Gemeinde 2-3 Gemeinden als 3 Gemeinden dariiber hinaus
0 1 2 3
Okonomische Nachhaltigkeit I " langerer oder
; ; = : : dauerhafter Effekt
Hat.das; Projekt eine wertschopfende Wirkung in der Nein e
Region? 0 1 2
Welchen Beitrag leistet das Projekt zur 6kologischen .
. . Positive
Nachhaltigkeit? )
. . neutral Auswirkungen
Ressourcenverbrauch, Auswirkungen auf Klima &
Umwelt 1 2
. . . . Positive
Welchen Beitrag leistet das Projekt zur sozialen .
— Neutral Auswirkungen
Nachhaltigkeit?
1 2
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Gerechter Zugang zu Ressourcen, Chancengleichheit
fur zukiinftige Generationen, Auswirkungen auf das
Zusammenleben

Welchen Beitrag leistet das Projekt zur Zielerreichung

in der LES? Beitrag zu 1| Beitrag zu 2 | Beitrag zu 3 | Beitrag zu 4
- Aktionsfeld Aktionsfeldern Aktionsfeldern Aktionsfeldern

1 2 3 4
Bonuskriterien:

trifft zu | trifft nicht zu

Das Projekt leistet einen Beitrag zu folgenden Querschnittsthemen:
Leistet einen Beitrag zu regionalen Fokusthemen: wie z.B. Vom EGO System zum ECO System 2 0
Regionales Lernen/Lebenslanges Lernen 2 0
Gleichstellungsorientierung
Im Projektteam, als Zielgruppe, etc.
Im Projekt sind Jugendliche beteiligt/begtinstigt. 1 0
Im Projekt sind altere Menschen beteiligt/beglnstigt. 1 0
Im Projekt sind Menschen mit Migrationshintergrund und/oder Fluchthintergrund beteiligt/begiinstigt. 1 0
Im Projekt sind Menschen mit Behinderung beteiligt/begtinstigt. 1 0
Im Projekt wird die Gleichstellung von Frauen und Mannern berilcksichtigt/aktiv gefordert sowie die Genderneutralitat gesamt 1 0

Gesamtpunkte

max. 28 Punkte

Maximal mogliche Punktezahl

28

Bewertungsschliissel

<= 14 — mind. 50 %

Positiv ab >=14

Bei Bedarf wird eine Priorisierung auf Basis der erreichten Punkte vorgenommen.
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Anderung der Auswahlkriterien:

In begriindeten Fallen konnen die Auswahlkriterien im Laufe der Periode abgedndert werden. Sie werden
der Verwaltungsbehdrde zur Kenntnis gebracht. Jede Anderung wird im Sinne der Transparenz auf der
Homepage der Region Urfahr West veroffentlicht.

6.3 Darstellung der Transparenz der Entscheidungen

Folgende Regelungen sind notwendig fiir die Transparenz der Entscheidungen:

Der Auswahlprozess, die Zusammensetzung des Projektauswahlgremiums und die
Projektauswahlkriterien werden vom Verein auf der Vereinshomepage veroffentlicht, sodass die
Rahmenbedingungen fiir alle potenziellen Projekttragerinnen nachvollziehbar und transparent
sind.

Unvereinbarkeiten im Auswahlprozess der Projekte kdnnen sich u.a. dadurch ergeben, dass ein
Mitglied des Projektauswahlgremiums ein Eigeninteresse an einem Projekt hat. Liegt eine solche
Unvereinbarkeit vor, dann erfolgt die Abstimmung ohne jene Mitglieder, bei denen es eine
Unvereinbarkeit gibt. Diese Vorgangsweise wird auch im Protokoll der Entscheidung festgehalten.
Keine Unvereinbarkeiten gibt es in diesem Zusammenhang bei Projekten der LAG, da in diesem
Fall alle Mitglieder des Auswahlgremiums betroffen waren. Da die Genehmigung aller LEADER-
Projekte nicht durch die LAG, sondern durch die bewilligende Stelle erfolgt, gibt es aber auch hier
eine klare Trennung zwischen inhaltlicher Projektauswahl und férdertechnischer Bewilligung.
Das Auswahlverfahren sowie die Entscheidungskriterien sind ausfiihrlich zu dokumentieren. Die
Projektauswahl erfolgt objektiv und unvoreingenommen. Die Ergebnisse sind auch der
bewilligenden Stelle zu Gbermitteln.

Auf Beschwerden, die diesen Auswahlprozess betreffen, erfolgen stets Rickmeldungen. Diese
Beschwerden werden vom Vereinsvorstand analysiert und bei Bedarf werden Konsequenzen
daraus gezogen.

BloRer Sitz eines Projekttragers in der Gemeinde eines Auswahlgremiums ohne die beschriebenen
Verflechtungen begriindet in der Regel keine Befangenheit.

Im Fall einer Unvereinbarkeit (wie unter Punkt 5.5 erldutert) eines Mitglieds des
Projektauswahlgremiums mit einem Projektwerber liegt die Entscheidung, ob Befangenheit
angemeldet werden muss, beim jeweiligen Mitglied des Projektauswahlgremiums. Im Zweifelsfall
hat das Mitglied jedoch Befangenheit anzumelden.

Um die Transparenz beziiglich Projektauswahl zu gewahrleisten, sind alle von der lokalen
Aktionsgruppe ausgewdhlten Projekte in  Form von Projekttitel, Projekttragerin,
Kurzbeschreibung, Projektlaufzeit und Férdermittel unmittelbar nach Genehmigung durch die
Bewilligende Stelle auf der Homepage der Region Urfahr West zu veréffentlichen.
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7 Finanzierungsplan

Der Gesamtfinanzplan, welcher eine ganzheitliche Darstellung des angenommenen Regionsbudgets
(dessen Herkunft, Einsatz und Verwendung) fir die LEADER-FOrderperiode 2023-2027 beinhaltet, ist den
Beilagen zu entnehmen. Folgend werden die einzelnen Positionen aufgeschliisselt angefihrt. Alle
Berechnungen beziehen sich auf eine Laufzeit von sieben Jahren (2023-2029 wobei 2029 als Schrumpfjahr
gilt), ausgenommen das LAG-Management, welches im Jahr 2023 noch mit den Finanzmitteln der
Ubergangsperiode finanziert wird.

7.1 Eigenmittelaufbringung der LAG

Die Eigenmittel der LAG Urfahr West werden durch die beteiligten Mitgliedsgemeinden aufgebracht. Der
Mitgliedsbeitrag laut im Statut festgelegtem Schlissel errechnet sich aus der Anzahl der Einwohnerinnen
mit Haupt- und Nebenwohnsitz in der Region zum Stichtag der Gemeinderatswahlen 2021 in 00 - dies
belduft sich auf 34.566 Einwohnerlnnen. Der Betrag betragt 2€ je Einwohnerln. Reduzieren sich Aufgaben
im Projektmanagement gegen Ende der Forderperiode aufgrund der Ausschdpfung des Regionsbudgets,
konnen ab 2029 Personalkosten im Bedarfsfall gesenkt werden. Entsprechende Gemeinderatsbeschlisse
sind den Beilagen zu entnehmen.

Einwohnerinnenstand Stichtag

GR-Wahlen 00 2021 34 566 EW
Mitgliedsbeitrag je EinwohnerIn 2€
Jahrliche Eigenmittel der LAG 69 132 €
LAG-Eigenmittel 2023-2029 483924 €

7.2 Budget fiir Aktionsplan

Folgende Tabelle zeigt die Aufschlisselung der Mittel nach Aktionsfeldern sowie eine Veranschaulichung
des Budgets fir die Umsetzung der gesamten Lokalen Entwicklungsstrategie 2023-2027 exkl. LAG-
Management ausgehend von einer 20 % Steigerung des Budgets zur Vorperiode.
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7.3 Budget fiir LAG-Management inkl. Sensibilisierung

Damit die Bevélkerung der Region Urfahr West entsprechend des Bottom-up-Prinzips bestmdglich in
Entwicklungsprozesse eingebunden werden kann, gibt es ein regionales Budget zur Sensibilisierung.
Diese reservierten Mittel dienen zur Information und Sensibilisierung, insbesondere zur Umsetzung
der beiden Querschnittziele ,Gender Mainstreaming und Einbindung unterreprasentierter Gruppen”
und ,Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel”. Damit werden bewusstseinsbildende
MaBnahmen einerseits zur Forderung der Wahrnehmung ungleicher Lebenswelten bestimmter
Bevolkerungsgruppen und andererseits zur Férderung des Wissens (iber Klimawandel in der Region
umgesetzt.

7.4 Herkunft des Budgets fiir LAG-eigene Projekte

Folgende Tabelle zeigt die Aufbringung der LAG-Eigenmittel durch die Mitgliedsgemeinden jahrlich
sowie aufgerechnet auf die Gesamtperiode. Davon wird ein Teil zur Finanzierung des LAG-
Managements (60 Wochenarbeitsstunden) verwendet, die restlichen Eigenmittel kdnnen einerseits
zur Anstellung von zusatzlichem Personal (Development Officers und Beauftragte flir Schwerpunkt-
und Querschnittthemen) sowie zur Unterstiitzung von Projekten verwendet werden. Das Budget fir
LAG-eigene Projekte soll dabei vorwiegend Projekte in der Startphase unterstiitzen, wenn noch keine
Projekttragerinnen und/oder Partnerinnen vorhanden sind.

* gerechnet wurde mit 88 746,12 (ca. 14 500 Euro pro Jahr mit 4% Indexierung, siehe
Gesamtfinanzierungsplan und Kalkulation) Eigenmittel fiir LAG-eigene Projekte.

8 Erarbeitung der Entwicklungsstrategie

Grafische Darstellung des Gesamtprozesses

KEM Einreichung

Vorgesprich 31.J4én.22 Vollversammlung:
CONOCS Kick-Off Beschluss der LES
Start: LEADER Zukunftswerk- Vorstandssitzung
Online statten Inhaltl. und
Befragung organ. Weichen- .
. . W2 5.Mai.22
\Tll?;i:i'::isjgj: ne: wa ét',s.ﬂ}wg Einreichung LES
‘ Finaler g fiir LES
Visionsworkshop
1 1
Lo 3 g S § 8 % § 8 § =
) = c e o = = 3
oo g 12 g = & 2 g g & =
= g = m P =] = i
Jul.2020 OKT.2020 Jul.21 1én.22 Apr.22 Jun.22

Jul.20-5ep.20 / Visionsprozess der Region

Okt. 20 Finaler Visionsworkshop

Jan.22-Mrz.22 [ Zukunftswerkstitten
Umwelt

Freizeit & Inspiration

Leben & Arbeiten

Identitit & Bewusstsein

Mrz.22-Apr22 / Gemeinderatsbeschliisse
Mrz.22 / Zusammenfiihrung der Inhalte aus dem Strategieprozess

Apr.22 / Aufbereitung der Bewerbungsunterlagen
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Methodik des Strategieprozesses der Region Urfahr West
Zeitlicher Ablauf:

Durch die Einreichung im Oktober 2020 zur dritten Weiterfihrung der Klima- und Energiemodellregion
(KEM) entschied sich der Vorstand der Region zu einem vorgelagerten Visionsprozess, welcher im Juli
2020 startete und fiir beide Bewerbungen — LEADER 2023-2027 und KEM 3.0 — die Grundlage bildete.

Visionsprozess: Juli bis Oktober 2020
e Dazu wurde eine Onlinebefragung von Mitte Juli bis Anfang September 2020 durchgefiihrt
(6ffentlich zuganglich und Gber Multiplikatorinnen eingeladen wurden lokale Akteurlnnen,
Entwicklungspartnerinnen, Mitglieder der LAG sowie Gemeindevertreterinnen)
e |Im Oktober 2020 wurde aus den Ergebnissen der Befragung sowie aus den vorhandenen
statistischen Daten eine Potenzialanalyse durchgefiihrt (SWOT). Abschliefend kam es bei
einem gemeinsamen Workshop zur Festlegung der Vision unter Einbeziehung der Analyse.

Strategieprozess: drei Monate (Janner bis April 2022)

o  Kick-Off Zukunftswerkstatten — Thema: Umwelt (Janner 2022)

e 2. Zukunftskonferenz zum Thema: Freizeit und Inspiration (Februar 2022)

e 3. Zukunftskonferenz zum Thema: Leben und Arbeiten (Februar 2022)

e 4. Zukunftskonferenz zum Thema: Identitat und Bewusstsein (Méarz 2022)

e Zusammenfassung und Konkretisierung der Themen, Entwicklung der LES (Marz bis
Ende April 2022)

e Vorstandssitzung: Abstimmung der Fokussierung, Verfeinerung der Themen (April
2022)

o Aufbereitung der Bewerbungsunterlagen inkl. Einholung der
Gemeinderatsbeschliisse (bis Ende April 2022)

e Closing durch Beschlussfassung im Zuge der Vollversammlung am 28.04.2022 und
Einreichung der ,Lokalen Entwicklungsstrategie 2023-2027“

Methodik:

Die Region Urfahr West hat sich zur Umsetzung des Bottom-Up-Ansatzes in der Strategieentwicklung
ein ambitioniertes Programm vorgenommen. Als Besonderheit wurden bereits bei der Auswahl der
vier Themenbereiche fiir die vier Zukunftswerkstatten innovative, inspirierende Fragestellungen
erarbeitet. Diese sollten der Bevdlkerung helfen, zu den Gbergeordneten Themen mdoglichst offene
und querdenkende Ergebnisse zu entwickeln.

Die Vorstellung der Ergebnisse aus dem Visionsprozess sowie ein Riickblick auf die letzte LEADER-
Periode waren der Einstieg in die Zukunftswerkstatten und sollten die Teilnehmerinnen fiir die neue
Periode inspirieren und motivieren. Nach dem Einstieg wurde in Arbeitsgruppen an den
Fragestellungen gearbeitet, diese wurden von einem/r Moderatorin begleitet. Eine Zusammenfassung
der jeweiligen Gruppen wurde im Plenum vorgestellt und dort noch einmal von anderen
Teilnehmerinnen um weitere Ideen erganzt. Durch die angeregten Diskussionen und Gesprache
ergaben sich verschiedene Kerngruppen, welche konkrete Projektideen einbrachten. Diese erklarten
sich im Anschluss bereit, mit der LAG an den Themen und Projekten weiterzuarbeiten. In den Wochen
darauf kam es zu Kerngruppentreffen zu den Themen: Biodiversitat, Mobilitat, Wander- und Radwege,
Ubernachtungsméglichkeiten etc. Dort konnten bereits einige Leitprojekt fiir die neue Férderperiode
erarbeitet werden. Als (Ubergeordnete Querschnittsthemen, die in jedem Arbeitskreis behandelt
wurden, galten
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e  MalRknahmen/Projekte, die zur Erreichung verschiedener Ziele fuhren

e Intensive Kooperation

Digitalisierung/Smart Village

Tourismus- und Ortsentwicklung

Jugend

Klimawandelanpassung, oOkologisches Bewusstsein und sorgsamer Umgang mit
Ressourcen

Teilnehmerlnnen am Strategieprozess:

Zu den Strategieveranstaltungen wurde auf breiter Basis und via verschiedenster Medien 6ffentlich
eingeladen, um eine moglichst bunte Themen- und Meinungsvielfalt zu erreichen. Dabei sollten sowohl
Vertreterinnen der Mitgliedsgemeinden als auch zentrale Akteurlnnen zahlreicher Lebens- und
Wirtschaftsbereiche und alle interessierten Biirgerinnen ihre Erfahrungen und ihr Wissen einbringen
kénnen. 16 Regionssitzungen bzw. Veranstaltungen mit ca. 400 Teilnehmerinnen wurden abgehalten
inkl. der Kerngruppentreffen. Eine genaue Auflistung findet sich in der Tabelle zum Bottom-up-Prozess.

Konzepterstellung:

Der offene und partizipativ gestaltete Themenfindungsprozess (Janner bis April 2022) wurde von der
Firma CONOS durch Mag. Arnold Oberacher und Margaretha Albrecht, MA begleitet. Eine externe
Moderation des Visionsprozesses sowie der Zukunftswerkstatten sollte die neutrale Perspektive
sichern, LAG und Teilnehmerinnen der Workshops sollten sich auf inhaltliche Themen und weniger auf
die Struktur dahinter konzentrieren. Eine unabhdngige Moderation mit Erfahrung in der Begleitung
grolRer Gruppen sollte den nétigen Rahmen schaffen, um bestmégliche Ergebnisse zu erzielen.
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9 Beilagen

Anhang A
Vereinsstatuten geandert April 2022

Anhang B
Mitgliederliste LAG
Mitgliederliste Projektauswahlgremium

Anhang C

Geschaftsordnung

Anhang D
Wirkungsindikatoren

Anhang E
Gesamtfinanzplan und Kalkulation

Anhang F
Gemeinderatsbeschlisse (alle neun)
Gramastetten, Eidenberg, Lichtenberg, St. Gotthard, Puchenau, Ottensheim,
Goldworth, Walding, Feldkirchen an der Donau;

Anhang G

Bottom-Up-Prozess
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10 Abkiirzungsverzeichnis

AG

AK

BH

BML

CLLD

EPU

ETZ

EUREGIO

EW

GUUTE

HWS

INTERREG

IWB

Jugendliche
KMU

LAG

LEADER

LFW

LVL

MIV

0OBB

OTELO

ov

PAG

RM

RMOO

SHV

SWOT

TIP

Qs

ubo

Usp

u.we

WIP

WK

WSV

Aktiengesellschaft

Arbeiterkammer

Bezirkshauptmannschaft

Bundesministerium fur ein Land- und Forstwirtschaft, Regionen und Wasserwirtschaft
Community Led Local Development

Ein-Personen-Unternehmen

Europdische Territoriale Zusammenarbeit

,Europadische Region” bezeichnet grenziiberschreitende Zusammenschliisse auf
kommunaler bzw. regionaler Ebene.

Einwohnerlnnen

Uber 300 Unternehmen im Bezirk Urfahr-Umgebung sind Mitglieder im GUUTE Verein.
GUUTE Betriebe bekennen sie sich zu Regionalitat, Kooperation, Qualitat und Innovation
und bieten Vorteilstage, Aktionen, Angebote u.v.m. an.

Hauptwohnsitz

grenziberschreitendes Forderprogrammen innerhalb der Européaischen Territorialen
Zusammenarbeit (ETZ)

Investitionen in Wachstum und Beschéaftigung

Darunter werden in der LES Personen zwischen 14 und 24 Jahren verstanden.
Kleine und mittlere Unternehmen, Abgrenzung It. EU-Definition

Lokale Aktionsgruppe im Rahmen des LEADER-Forderprogramms

,Liason entre Actions de Developpement de I'Economie Rurale”, zu Deutsch
"Verbindung von Aktionen zur Entwicklung der landlichen Wirtschaft";
Gemeinschaftsinitiative der EU seit 1991

Land- und Forstwirtschaft
LEADER-verantwortliche Landesstelle
Motorisierter Individualverkehr
Osterreichische Bundesbahnen

, Offenes Technologielabore” als Gemeinschaften zur aktiven Beteiligung bei der
Entwicklung von Ideen und bei experimentellen Aktivitdten unterstitzen.

Offentlicher Verkehr
Projektauswahlgremium
Regionalmanagement
Regionalmanagement Oberdsterreich
Sozialhilfeverband

englisches Akronym fir Strengths (Starken), Weaknesses (Schwéachen), Opportunities
(Chancen) und Threats (Gefahren); Instrument der strategischen Planung

Tourismusimpulsprogramm
Qualitatssicherung

Unternehmen Donaumarkt Ottensheim; Plattform von Wirtschaftstreibenden in
Ottensheim, welche gemeinsame Aktivitdten und Veranstaltungen anbieten

,Unique Selling Proposition”; einem Produkt zugeschriebener, einzigartiger Nutzen als
Alleinstellungmerkmal im Wettbewerb

Region Urfahr West
Wirtschaftsimpulsprogramm
Wirtschaftskammer

Wassersportverein
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